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ST Privatuma politika nosaka kartibu, kada SIA "iPBank" registracijas Nr. 42103096573
(turpmak — CVHOLD), apstrada personas datus, ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(ES) 2016/679 (GDPR), Fizisko personu datu apstrades likumu un citus piemérojamos Eiropas
Savienibas un Latvijas Republikas normativos aktus.
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1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Privatuma politikas mérkis

Sis Privatuma politikas (turpmak — Politika) mérkis ir sniegt skaidru, saprotamu un parredzamu
informaciju par personas datu apstradi, ko veic CVHOLD (Parzinis, més vai masu). Personas dati
tiek apstradati saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679 (Vispariga datu
aizsardzibas regula jeb GDPR) un Latvijas Republikas normativo aktu prasibu ievérosanu.
Politika nosaka personas datu apstrades principus, tiesisko pamatu, personas datu kategorijas,
apstrades noliikus, glabasanas ilgumu, personas datu saneémeéjus, datu subjektu tiesibas, ka arT citus
ar personas datu apstradi saistitus jautajumus, kas attiecas uz CVHOLD sniegtajiem
pakalpojumiem.

CVHOLD apstrada personas datus, ieveérojot likumibas, godpratibas, parredzamibas, datu
minimizacijas, precizitates, glabasanas ierobezojuma, integritates, konfidencialitates un
parskatatbildibas principus.

1.2. PieméroSanas joma
S1 Politika attiecas uz visam personas datu apstrades darbibam, ko CVHOLD veic saistiba ar
Platformas darbibu un sniegtajiem pakalpojumiem.
Politika ir piemérojama visam fiziskajam personam, kuru personas datus apstrada CVHOLD, tai
skaita bet ne tikai:

e Platformas apmekl&tajiem;

e registrétiem lietotajiem (darba dev&jiem un to pilnvarotajiem parstavjiem; kandidatiem);

o sadarbibas partneru parstavjiem;

e personam, kuras sazinas ar CVHOLD vai izmanto Platformas funkcionalitati.
Politika attiecas uz personas datu apstradi neatkarigi no datu iegtiSanas veida, tostarp gadijumos,
kad personas dati tiek iegiti, izmantojot Platformu, elektronisko sazinu, klientu atbalsta kanalus,
sikdatnes, dro$ibas tehnologijas vai citus likumigus informacijas iegtiSanas veidus.

1.3. Piemérojamie normativie akti
CVHOLD apstrada personas datus saskana ar piemérojamiem Eiropas Savienibas un Latvijas
Republikas normativajiem aktiem, tostarp:
o Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679 (Vispariga datu aizsardzibas
regula — GDPR);
o Fizisko personu datu apstrades likumu;
o Informacijas sabiedribas pakalpojumu likumu;
o Elektronisko sakaru jomu regul€joSajiem normativajiem aktiem, ciktal tie ir piem&rojami,
e citiem piemé&rojamajiem Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem
aktiem personas datu aizsardzibas, informacijas drosibas un elektronisko pakalpojumu
joma.
Ja piemérojamie normativie akti tiek groziti vai stajas spéka jauni tiesibu akti, CVHOLD patur
tiesibas periodiski parskatit un aktualizet So Politiku, lai nodroSinatu tas atbilstibu speka esosajiem
normativajiem aktiem, tehnologiju attistibai un sniegtajiem pakalpojumiem.
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2. DEFINICIJAS

Saja Politika lietotajiem terminiem ir $ada nozime, ja vien no konteksta neizriet citadi.

Autentifikacija — process, kura laitka CVHOLD parbauda Lietotaja identitati pirms piekluves
Kontam vai atseviskam Platformas funkcijam, izmantojot Lietotaja noraditos identifikacijas
lidzeklus, pieméram, lietotajvardu, e-pasta adresi, paroli, daudzfaktoru autentifikaciju (MFA) vai
citus droSus identitates parbaudes mehanismus. Autentifikacijas merkis ir nodroSinat Konta
dro§ibu, aizsargat personas datus un noverst nesankcionétu piekluvi Platformai.

Atbilstibas novértéjums (Match Score) — Platforma automatizgti aprékinats informativs raditajs,
kas, izmantojot iepriek§ noteiktus noteikumus, salidzina Darba devgja Darba sludinajuma
noraditas prasibas ar Kandidata CV un Profila noradito profesionalo informaciju. Match Score
neizmanto maksliga intelekta sist€mas un pats par sevi nepienem l€mumu par Kandidata atlasi vai
noraidiSanu.

Datu subjekts — identificéta vai identificEjama fiziska persona, kuras personas datus apstrada
CVHOLD.

Darba devéjs — fiziska persona, privato tiesibu juridiska persona vai publisko tiesibu subjekts, kas
izmanto Platformu darba sludinajumu public€$anai, kandidatu atlasei vai citiem ar nodarbinatibu
saistitiem Pakalpojumiem.

Kandidats — fiziska persona, kas izmanto Platformu darba mekl€sanai, publicé savu CV, iesniedz
pieteikumu vakancei vai citadi piedalas personala atlases procesa.

Kontaktpersona — fiziska persona, kura juridiskas personas varda vai interes€s izmanto Platformu
vai sazinas ar CVHOLD saistiba ar Pakalpojumu sanemsanu, liguma noslégSanu vai izpildi.
Konts — Lietotaja registréts piekluves ieraksts Platforma, kas nodro$ina piekluvi Pakalpojumiem
un ir saistits ar Lietotaju Profilu.

Lietotajs — persona, kura izmanto Platformu vai kadu no CVHOLD sniegtajiem Pakalpojumiem,
tostarp Darba dev€js, Kandidats vai Platformas apmekl&tajs.

Pakalpojumi — CVHOLD sniegtie digitalie pakalpojumi, tostarp lietotaju registracija, profila
uzturéSana, sludinajumu publicéSana, kandidéSana uz vakancém, sazina starp lietotajiem, klientu
atbalsts un citi Platforma pieejamie pakalpojumi.

Personas dati — jebkura informacija, kas attiecas uz identificétu vai identificgjamu fizisku personu
(datu subjektu). Identific€jama fiziska persona ir persona, kuru var tiesi vai netiesi identificet, jo
1pasi pec tadiem identifikatoriem ka vards, uzvards, personas kods, atraSanas vietas dati, tieSsaistes
identifikators vai vienas vai vairaku fiziskas, fiziologiskas, gené&tiskas, garigas, ekonomiskas,
kultiiras vai socialas identitates pazimém.

Personas datu apstrade — jebkura ar personas datiem vai personas datu kopumiem veikta darbiba
vai darbibu kopums neatkarigi no ta, vai ta tiek veikta ar automatizetiem lidzekliem vai bez tiem,
tostarp datu vakSana, registréSana, organizéSana, strukturéSana, glabasana, pielagosana,
parveidoSana, aplikoSana, izmantoSana, izpauSana, nosiitiSana, izplatiSana, saskanoSana,
kombingsana, ierobeZosana, dz&Sana vai iznicinasana.

Personas datu apstradatajs — fiziska vai juridiska persona, valsts vai pasSvaldibas iestade,
agentiira vai cita institiicija, kas Parzina varda apstrada personas datus saskana ar noslégtu ligumu
un Parzina dokument&tiem noradijumiem.
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Platforma — CVHOLD parvaldita digitala platforma, timeklvietne, mobila versija, lietotaju kontu
sist€éma un citi digitalie risinajumi, kuros tiek nodrosinati CVHOLD pakalpojumi.

Parzinis — SIA "iPBank", registracijas Nr. 42103096573, kas nosaka personas datu apstrades
noliikus un lidzeklus un ir atbildiga par personas datu apstrades atbilstibu piemérojamajiem
normativajiem aktiem.

Profils — ar Lietotaja Kontu saistits datu kopums Platforma, kura tick glabata Lictotaja sniegta
informacija, iestatfjumi, publicétie sludinajumi, pieteikumi, CV un cita ar Pakalpojumu
izmantoSanu saistita informacija.

Profilésana — jebkada veida automatiz&ta personas datu apstrade, kas izpauzas personas datu
izmantoSana, lai izveértétu vai prognozetu fiziskas personas personiskos aspektus, piemé&ram,
intereses, uzvedibu, preferences vai citus ar personu saistitus raksturlielumus. Ja CVHOLD veic
profileésanu GDPR izpratng, informacija par tas nolikiem, tiesisko pamatu un Datu subjekta
tiesibam tiek sniegta $aja Politika vai atseviska pazinojuma.

Sanéméjs — fiziska vai juridiska persona, valsts vai pasvaldibas iestade, agenttira vai cita institiicija,
kurai tiek izpausti personas dati neatkarigi no ta, vai ta ir Tresa persona. Par Sanéméju netiek
uzskatitas valsts vai paSvaldibu iestades, kas sanem personas datus normativajos aktos noteikto
pienakumu izpildei.

Sesija — laika periods, kura Lietotajs péc veiksmigas autentifikacijas izmanto Platformu. Sesija
tiek uzturéta ar tehniskiem Iidzekliem, tostarp izmantojot nepiecieSamas sikdatnes vai citus
identifikacijas mehanismus, un beidzas péc Lietotaja izrakstiSanas, sesijas termina beigam vai citu
droSibas nosacijumu iestasanas.

Sikdatnes (Cookies) — nelieli teksta faili, kas tiek saglabati Lietotaja ierice, lai nodroSinatu
Platformas darbibu, drosibu, funkcionalitati, lietoSanas &rtumu un statistikas apkoposanu. Plasaka
informacija ir pieejama CVHOLD Sikdatnu politika.

Sludinajums — Darba devéja Platforma publicéta informacija par vakanci vai citu ar nodarbinatibu
saistitu piedavajumu, kuru public€ Lietotajs atbilstosi Platformas funkcionalitatei.

Tres$a persona — fiziska vai juridiska persona, valsts vai pasvaldibas iestade, agentiira vai cita
institlicija, kas nav Datu subjekts, Parzinis, Personas datu apstradatajs vai personas, kuras Parzina
vai Personas datu apstradataja tiesa paklautiba ir pilnvarotas apstradat personas datus.
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3. DATU PARZINIS

3.1. Parzina identitate

Personas datu Parzinis ir SIA "iPBank", registracijas Nr. 42103096573, kas nodroSina Platformas
darbibu un Pakalpojumu sniegSanu ar zimolu CVHOLD. Parzinis nosaka Personas datu apstrades
noliikus un Iidzeklus, ka arT nodroSina Personas datu apstrades atbilstibu Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulai (ES) 2016/679 (GDPR), Latvijas Republikas normativajiem aktiem un Sai
Privatuma politikai.

3.2. CVHOLD un Darba devéja lomas Personas datu apstrade

CVHOLD ir patstavigs Personas datu parzinis attieciba uz Platformas darbibas nodroSinasanu,
Lietotaju registraciju un Kontu uzturé$anu, Kandidatu Profilu un CV glabasanu, Match Score
aprékinasanu, Platformas sazinas funkcionalitati, Platformas drosibu, klientu atbalstu un citiem
Saja Privatuma politika noraditajiem CVHOLD noteiktajiem Personas datu apstrades nolikiem.
Darba dev&js ir patstavigs Personas datu parzinis attieciba uz Kandidata Personas datu apstradi, ko
Darba devgjs veic saviem personala atlases noliikiem, tostarp izveértgjot Kandidata pieteikumu un
CV, sazinoties ar Kandidatu un pienemot l@mumus par atlases procesa turpmako norisi. CVHOLD
un Darba devgjs katrs atseviski atbild par ta kontrol€é esoSas Personas datu apstrades atbilstibu
piemérojamajiem normativajiem aktiem.

3.3. Parzina rekviziti
Parzina nosaukums ir SIA "iPBank", registracijas Nr. 42103096573, juridiska adrese — Kviesu iela
30B, Liepaja, LV-3405, Latvija. Sazinai ar Parzini par Personas datu apstradi, Datu subjekta
tiesibu TstenoSanu vai citiem ar So Politiku saistitiem jautajumiem var izmantot S$adu
kontaktinformaciju:

e e-pasts: policy@cvhold.com;

e talrunis: +371 25253030;

o juridiska adrese: KvieSu iela 30B, Liepaja, Latvija

3.4. Sazina personas datu aizsardzibas jautajumos

Jautajumu, pieprasijumu vai siidzibu gadijuma, kas saistiti ar Personas datu apstradi vai Datu
subjekta tiesibu istenoSanu, Datu subjekts var sazinaties ar Parzini, izmantojot Saja Politika
noradito kontaktinformaciju. CVHOLD izskata sanemtos pieprasijjumus un sniedz atbildi
normativajos aktos noteiktajos terminos.

3.5. Datu aizsardzibas specialists

Ja normativajos aktos noteiktajos gadijumos CVHOLD iecel datu aizsardzibas specialistu (Data
Protection Officer), informacija par vina kontaktinformaciju tiek publicéta Platforma un, ja
nepiecieSams, ieklauta Saja Privatuma politika.

3.6. Uzraudzibas iestade

CVHOLD ievero Datu subjekta tiesibas iesniegt siidzibu uzraudzibas iestadei, ja Datu subjekts
uzskata, ka Personas datu apstrade parkapj piemérojamos datu aizsardzibas normativos aktus.
Latvijas Republika personas datu aizsardzibas uzraudzibas iestade ir Datu valsts inspekcija.
Stidzibas iesniegSanas kartiba un kontaktinformacija ir pieejama Datu valsts inspekcijas oficialaja
timek]vietné.
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4. PERSONAS DATU APSTRADES PRINCIPI

4.1. Likumiba, godpratiba un parredzamiba

CVHOLD apstrada Personas datus tikai tad, ja Personas datu apstradei ir piemé&rojams tiesiskais
pamats saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679 (GDPR), Latvijas
Republikas normativajiem aktiem un So Privatuma politiku. CVHOLD nodroSina, ka Personas
datu apstrade tiek veikta godpratigi un parredzami, sniedzot Datu subjektam skaidru, saprotamu
un viegli pieejamu informaciju par Personas datu apstrades noliikiem, tiesisko pamatu, glabasanas
ilgumiem, sanémgjiem un Datu subjekta tiesibam.

4.2. Noliika ierobeZoSana

CVHOLD ievac un apstrada Personas datus tikai konkrétiem, skaidri noteiktiem un legitimiem
noliikiem, kas ir saistiti ar Platformas darbibas nodrosinasanu, Pakalpojumu snieg§anu, normativo
aktu prasibu izpildi vai citiem Saja Privatuma politika noraditajiem Personas datu apstrades
noliikiem. Personas dati netiek turpmak apstradati veida, kas nav savienojams ar sakotngji
noteiktajiem Personas datu apstrades nolukiem, iznemot gadijumus, kad $ada apstrade ir atlauta
vai noteikta piem&rojamajos normativajos aktos.

4.3. Datu minimizacija

CVHOLD apstrada tikai tadus Personas datus, kas ir atbilsto$i un nepiecieSami konkréta Personas
datu apstrades noliika sasniegSanai. Pirms jaunu Personas datu kategoriju ievakSanas vai jaunu
Personas datu apstrades procesu ievieSanas CVHOLD izverté attiecigas Personas datu apstrades
nepiecieSamibu un samérigumu, ka ar1 to, vai attiecigo noliiku iesp&jams sasniegt, apstradajot
mazaku Personas datu apjomu.

4.4. Precizitate

CVHOLD veic sapratigus un samérigus pasakumus, lai nodroSinatu, ka Personas dati ir precizi,
pilnigi un, ja nepiecieSams, aktuali. Ja CVHOLD konstate vai sanem informaciju par nepreciziem
vai nepilnigiem Personas datiem, tie tiek bez nepamatotas kavesanas laboti, papildinati vai dzesti
atbilsto$i piemérojamajiem normativajiem aktiem.

4.5. Glabasanas ierobezZoSana

CVHOLD glaba Personas datus tikai tik ilgi, cik tas ir nepiecieSams Personas datu apstrades
noliiku sasniegSanai vai piemérojamo normativo aktu prasibu izpildei. Péc noteikto glabasanas
ilgumu beigam Personas dati tiek drosi dz€sti, anonimiz&ti vai iznicinati, ja vien piemé&rojamie
normativie akti neparedz pienakumu tos glabat ilgaku laiku.

4.6. Integritate un konfidencialitate

CVHOLD isteno atbilstoSus tehniskos un organizatoriskos pasakumus, lai aizsargatu Personas
datus pret nejauSu vai nelikumigu iznicinaSanu, nozaudéSanu, parveidoSanu, neatlautu izpausanu
vai piekluvi. Personas datu drosibas pasakumi tiek periodiski izvertéti un pilnveidoti, nemot véra
tehnologiju attistibu, Personas datu apstrades raksturu, apjomu, kontekstu, noltikus un iesp&jamos
riskus Datu subjektu tiesibam un brivibam.
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4.7. Parskatatbildiba

CVHOLD ka Parzinis nodroSina, ka Personas datu apstrade tiek veikta atbilstoSi piemérojamo
normativo aktu prasibam, un sp€&j pamatot Personas datu apstrades atbilsttbu GDPR noteiktajiem
principiem.

5. PERSONAS DATU KATEGORIJAS

5.1. Personas datu kategoriju apstrade
CVHOLD apstrada tikai tadas Personas datu kategorijas, kas ir nepiecieSamas Platformas darbibas
nodroSinasanai, Pakalpojumu snieg§anai, normativo aktu prasibu izpildei un citiem $aja Privatuma
politika noteiktajiem Personas datu apstrades noluikiem. Apstradato Personas datu kategorijas ir
atkarigas no Datu subjekta statusa, izmantotajiem Pakalpojumiem, Platformas funkcionalitates un
konkréta Personas datu apstrades noliika.

5.2. Personas datu kategoriju parskats

CVHOLD var apstradat dazadas Personas datu kategorijas, tostarp identifikacijas datus,
kontaktinformaciju, Konta un Autentifikacijas datus, profesionalo informaciju, sazinas datus,
tehniskos datus, lietoSanas datus, drosibas datus, ka arT citus Personas datus, kurus Datu subjekts
vai Darba devéjs brivpratigi iesniedz, izmantojot Platformu vai Pakalpojumus.

5.3. Personas datu kategoriju detalizéts uzskaitijums
Detalizéta informacija par Personas datu kategorijam ir pieejama Pielikuma Nr.1 "Personas datu
kategorijas", kas ir §1s Privatuma politikas neatnemama sastavdala.

5.4. IpaSu kategoriju Personas dati

CVHOLD vispargjas Platformas darbibas un personala atlases funkcionalitates nodroSinasanai
neprasa Kandidatam noradit 1pasu kategoriju Personas datus, tostarp informaciju par rasi vai
etnisko izcelsmi, politiskajiem uzskatiem, religisko vai filozofisko parliecibu, dalibu arodbiedriba,
genétiskos datus, biometriskos datus unikalas identifikacijas noltika, veselibas datus vai
informaciju par personas dzimumdzivi vai seksualo orientaciju. Kandidats tiek aicinats neieklaut
CV, Profila, motivacijas véstule vai Platformas saraksté 1paSu kategoriju Personas datus, ja §adas
informacijas noradisana nav objektivi nepiecieSama un tai nav piemérojama tiesiska pamata. Ipasu
kategoriju Personas dati netiek izmantoti Match Score aprékinaSana. Ja nakotn€ noteikta
Platformas funkcionalitate paredz&s ipasu kategoriju Personas datu apstradi, pieméram, lai
nodroSinatu ar veselibas stavokli vai invaliditati saistitus sapratigus pielagojumus, CVHOLD
pirms $adas apstrades uzsakSanas noteiks atbilstoSu tiesisko pamatu un sniegs Datu subjektam
atseviSku informaciju par attiecigo apstradi. Personas dati par sodamibu un noziedzigiem
nodarfjumiem tiek apstradati tikai tad, ja Sada apstrade ir atlauta piemérojamajos normativajos
aktos un tai ir noteikts atbilstoSs tiesiskais pamats.

PUBLISKS
© SIA IPBANK 7



&\/Q CVHOLD PRIVATUMA POLITIKA VERSIJA: 1.0

WORKFORCE PLATFORM CV|_|_pOL_OO1
6. PERSONAS DATU IEGUSANAS AVOTI

6.1. Personas datu iegiSanas avoti

CVHOLD iegiist Personas datus no dazadiem avotiem atkariba no Datu subjekta izmantotajiem
Pakalpojumiem, Platformas funkcionalitates un konkréta Personas datu apstrades noltika. Personas
dati var tikt iegtti tieSi no Datu subjekta, automatiski Platformas lietoSanas laika vai no treSajam
personam, ja tam ir piemerojams tiesiskais pamats.

6.2. Personas dati, ko sniedz Datu subjekts

CVHOLD iegiist Personas datus, kurus Datu subjekts brivpratigi iesniedz, registréjoties Platforma,
izveidojot Kontu, aizpildot Profilu, public€jot vai iesniedzot informaciju, piesakoties vakancém,
sazinoties ar CVHOLD vai citadi izmantojot Platformu un Pakalpojumus.

6.3. Personas dati, kas tiek ieguiti automatiski

Izmantojot Platformu, noteikta informacija var tikt iegiita automatiski, izmantojot tehniskos
risinajumus, dro$ibas mehanismus, serveru zurnalus (log failus), Sikdatnes un citas Iidzigas
tehnologijas. Sadi iegitie Personas dati tiek izmantoti Platformas darbibas nodrosinasanai,
drosibai, Pakalpojumu pilnveidoSanai, statistikas apkopoSanai un citiem $aja Privatuma politika
noteiktajiem nolikiem.

6.4. Personas dati, kas iegiiti no treSajam personam

Ja tas ir nepiecieSams Platformas darbibas nodrosSinasanai vai to pielauj piemerojamie normativie
akti, CVHOLD var iegiit Personas datus arT no treSajam personam, tostarp no Darba dev€jiem,
Kandidatiem, sadarbibas partneriem, pakalpojumu sniedz&jiem vai treSo personu autentifikacijas
un identitates nodro$inasanas pakalpojumu sniedz&jiem. Ja Datu subjekts izv€las registréties vai
autentificeties Platforma, izmantojot tresas personas autentifikacijas pakalpojumu, CVHOLD var
sanemt no attieciga pakalpojumu sniedz€ja tos Personas datus, kurus Datu subjekts ir piekritis
nodot CVHOLD saskana ar attieciga pakalpojumu sniedzg&ja noteikumiem un Datu subjekta
izveletajiem privatuma iestatijumiem. CVHOLD nodroSina, ka $adu Personas datu iegtiSana un
turpmaka apstrade tiek veikta atbilstosi GDPR un citiem piemérojamajiem normativajiem aktiem.

6.5. Personas datu pareiziba

CVHOLD ir tiesigs palauties uz to, ka Datu subjekta un Darba devgja sniegtie Personas dati ir
patiesi, precizi, pilnigi un aktuali. Datu subjekts un Darba devgjs ir atbildigi par Platformai sniegto
Personas datu pareizibu, pilnigumu un to aktualiz€Sanu, ja sniegta informacija mainas.
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7. PERSONAS DATU APSTRADES MERKI

7.1. Personas datu apstrades mérki

CVHOLD apstrada Personas datus tikai konkrétiem, skaidri noteiktiem un legitimiem nolakiem,
kas ir nepiecieSami Platformas darbibas nodrosinasanai, Pakalpojumu sniegSanai, normativo aktu
prasibu izpildei un citu $aja Privatuma politika noteikto pienakumu izpildei. Detalizéta informacija
par katru Personas datu apstrades noluku, apstradatajam Personas datu kategorijam un
piem&rojamo tiesisko pamatu ir pieejama Piclikuma Nr.2 "Personas datu apstrades noliiki un
tiesiskais pamats", kas ir §is Privatuma politikas neatnemama sastavdala.

7.2. Galvenie Personas datu apstrades noluki
CVHOLD var apstradat Personas datus $adiem nolikiem:
Platformas darbiba

e Platformas darbibas nodroSinasanai;

Lietotaju registracijai, Konta izveidei un uzturéSanai;
Lietotaju autentifikacijai un piekluves parvaldibai;
Profila izveidei un uzturésanai.

Personala atlase

e Darba sludinajumu publicéSanai, parvaldibai un administréSanai;

e Kandidatu pieteikumu iesniegSanas un apstrades nodrosinasanai;

e Sazinas nodroSinasanai starp Kandidatiem un Darba devéjiem;

e Ar Platformas darbibu saistitu pazinojumu un sistémas pazinojumu nosiitisanai Lietotajiem,
tostarp par Konta darbibu, drosibu, pieteikumu statusu, sazinu starp Lietotajiem un citiem
ar Pakalpojumu snieg8anu saistitiem notikumiem.

Platformas parvaldiba

e Kilientu atbalsta nodros$inasanai;

¢ Platformas drosibas nodrosinaSanai, krapSanas novérsanai un incidentu izmekl&Sanai,

e Platformas darbibas uzlaboSanai, analizei un statistikas apkopoSanai.

Juridiskie pienakumi

e Normativajos aktos noteikto prasibu ieveroSanai;

e Citu ar Platformas darbibu tiesi saistitu un piemérojamajos normativajos aktos atlautu
Personas datu apstrades noliiku TstenoSanai.
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8. PERSONAS DATU APSTRADES TIESISKAIS PAMATS

8.1. Personas datu apstrades tiesiskais pamats

CVHOLD apstrada Personas datus tikai tad, ja Personas datu apstradei pastav vismaz viens no
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679 (GDPR) 6. panta 1. punkta noteiktajiem
tiesiskajiem pamatiem. Konkrétais tiesiskais pamats tiek noteikts, nemot véra Personas datu
apstrades noluku, apstradajamo Personas datu kategorijas un konkrétos Personas datu apstrades
apstaklus. Detalizeta informacija par Personas datu apstrades noliukiem, apstradatajam Personas
datu kategorijam un katram nolikam piemé&rojamo tiesisko pamatu ir ietverta §is Privatuma
politikas Pielikuma Nr.2 "Personas datu apstrades noliiki un tiesiskais pamats", kas ir §1s Privatuma
politikas neatnemama sastavdala.

8.2. Datu subjekta piekriSana

Ja to paredz piemérojamie normativie akti, CVHOLD apstrada Personas datus, pamatojoties uz
Datu subjekta brivi sniegtu, konkrétu, inform&tu un neparprotamu piekrisanu. Datu subjektam ir
tiesibas jebkura laika atsaukt savu piekriSanu tikpat vienkarsi, ka ta tika sniegta, neietekmgjot Iidz
piekriSanas atsaukSanas bridim veiktas Personas datu apstrades tiesiskumu. Ja Personas datu
apstrade ir balstita uz piekriSanu, tas nesniegSana vai atsaukSana var ierobezot iesp&ju izmantot
atseviSkus Platformas Pakalpojumus vai funkcionalitati, ciktal attieciga Personas datu apstrade ir
nepiecieSama So Pakalpojumu nodrosinaSanai.

8.3. Liguma noslégsana un izpilde

CVHOLD apstrada Personas datus, ja $ada Personas datu apstrade ir nepiecieSama, lai péc Datu
subjekta pieprasijuma veiktu darbibas pirms liguma noslégsanas, noslégtu ligumu ar Datu subjektu
vai nodrosinatu noslégta liguma izpildi. Sads tiesiskais pamats tiek piem&rots, pieméram,
registréjot Lietotaja Kontu, nodroSinot piekluvi Platformai un Pakalpojumiem, uzturot Lietotaja
Profilu, publicgjot Darba sludinajumus, nodrosinot Kandidatu pieteikSanos vakancém, ka ari
izpildot citas ligumiskas saistibas starp CVHOLD un Datu subjektu.

8.4. Juridiska pienakuma izpilde

CVHOLD apstrada Personas datus, ja $ada Personas datu apstrade ir nepiecieSama, lai izpilditu
Eiropas Savienibas, Latvijas Republikas vai citu piemérojamo normativo aktu prasibas, kas ir
saistosas CVHOLD. Sada Personas datu apstrade var biit nepiecieSama, lai izpilditu normativajos
aktos noteiktos pienakumus, tostarp gramatvedibas un nodoklu uzskaites prasibas, atbildétu uz
kompetento valsts un pasvaldibu iestazu likumigiem pieprasijumiem, ka ari izpilditu citus
normativajos aktos noteiktos pienakumus.

8.5. Legitimas intereses
CVHOLD var apstradat Personas datus, pamatojoties uz savam vai tre$as personas legitimajam
interesém, ciktal $ada Personas datu apstrade ir nepiecieSama legitimo intereSu Tstenosanai un Datu
subjekta pamattiesibas un pamatbrivibas nav svarigakas par §Tm interes€m. Pirms Personas datu
apstrades, pamatojoties uz legitimajam interesém, CVHOLD izvérté $adas Personas datu apstrades
nepiecieSamibu, sameérigumu un iesp&jamo ietekmi uz Datu subjekta tiestbam un brivibam.
CVHOLD legitimas intereses var ietvert, piem&ram:

e Platformas darbibas nodrosinasanu un pilnveidoSanu;

¢ informacijas sistému, tiklu un Platformas drosibas nodroSinasanu,
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e krapSanas, launpratigas izmantosanas un citu dro§ibas incidentu novérsanu, atklasanu un
1izmekléSanu;
e juridisko prasijumu celSanu, TstenoSanu vai aizstavibu,
e Pakalpojumu kvalitates uzlaboSanu, statistikas un analizes veikSanu;
e citu ar CVHOLD saimniecisko darbibu saistitu legitimu intereSu TstenoSanu, ciktal tas
atbilst piem@rojamajiem normativajiem aktiem.
Ja Personas datu apstrade tiek veikta, pamatojoties uz legitimajam interesém, Datu subjektam ir
tiesibas iebilst pret $adu Personas datu apstradi GDPR paredzétajos gadijumos.

8.6. Citi tiesiskie pamati

Ja nakotn€ Personas datu apstradei biis piemérojams cits Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas
(ES) 2016/679 (GDPR) vai citu piem&rojamo normativo aktu paredzéts tiesiskais pamats,
CVHOLD nodroSinas Personas datu apstradi atbilstoSi attiecigajam tiesibu normam un, ja
nepieciesams, aktualiz€s So Privatuma politiku.
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9. PERSONAS DATU SANEMEJI

9.1. Personas datu sanéméji

CVHOLD var izpaust vai nodot Personas datus tikai tada apjoma, kads ir nepiecieSams konkréta
Personas datu apstrades noliika sasniegSanai, normativajos aktos noteikto pienakumu izpildei vai
citu $aja Privatuma politika noteikto tiesisko pamatu istenosanai. CVHOLD nodroSina, ka
Personas dati tiek nodoti tikai tiem Personas datu sanéméjiem, kuriem $adu Personas datu
sanems$ana ir nepiecieSama attieciga nolika sasniegSanai un kuri ievéro piemérojamo Personas
datu aizsardzibas prasibas. Personas dati netiek izpausti treSajam personam, iznemot gadijumus,
kad tam ir piemerojams tiesiskais pamats vai to paredz piemerojamie normativie akti.

9.2. Personas datu sanémeju kategorijas
CVHOLD var nodot Personas datus $adam Personas datu saneéméju kategorijam:
e Darba devgjiem un to pilnvarotajiem parstavjiem, ja Kandidats piesakas vakancei vai citadi
izmanto Platformas funkcionalitati;
e Kandidatiem, ciktal tas ir nepiecieSams sazinas nodroSinasanai, pieteikumu izskatiSanai un
Platformas funkcionalitates nodro$inasanai;
e Personas datu apstradatajiem, kuri nodrosina Platformas darbibu vai sniedz pakalpojumus

CVHOLD varda;

e informacijas tehnologiju, makondatosanas, hostinga un infrastruktiiras pakalpojumu
sniedzgjiem;

e elektronisko sakaru, e-pasta, 1szinu (SMS), push pazinojumu un citu sazinas pakalpojumu
sniedzgjiem;

e autentifikacijas un identitates parvaldibas pakalpojumu sniedzgjiem, ja Lietotajs izv€las
registréties vai autentificéties Platforma, izmantojot treSas personas autentifikacijas
pakalpojumu;

e drosibas, kiberdroSibas, krapSanas novérSanas un identitates aizsardzibas pakalpojumu
sniedzgjiem;

e analitikas un Platformas darbibas uzlaboSanas pakalpojumu sniedzgjiem;

e maksajumu pakalpojumu sniedz€jiem, ja tas ir piemerojams;

e gramatvedibas, revizijas, juridisko un citu profesionalo pakalpojumu sniedzg€jiem;

e kompetentajam valsts un pasvaldibu iestadém, tiesibaizsardzibas iestadém un tiesam
normativajos aktos paredz€tajos gadijumos;

e citam personam, ja to paredz piemérojamie normativie akti, Datu subjekta piekriSana vai
tas ir nepiecieSams liguma izpildei.

9.3. Personas datu apstradataji

Kad Kandidats piesakas Darba dev&ja publicétajai vakancei, CVHOLD nodroS$ina attiecigajam
Darba dev€jam piekluvi Kandidata pieteikumam, CV, ar pieteikumu saistitajai informacijai un
Match Score rezultatam, ciktal tas ir nepiecieSams attieciga personala atlases procesa
nodroSinasanai. Darba dev€js sanemtos Personas datus turpmak apstrada ka patstavigs Personas
datu parzinis saviem personala atlases noliikiem un ir atbildigs par $adas apstrades tiesiskumu,
drosibu, glabasanas ilgumiem un Datu subjekta tiesibu nodroSinasanu. Ja Platformas
funkcionalitate to atlauj, Darba devgjs var lejupieladét vai eksportet Kandidata CV un ar
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picteikumu saistitos Personas datus. P&c Personas datu saglabasanas arpus Platformas Darba
devejs patstavigi nosaka So datu turpmakas apstrades un glabasanas nosacijumus atbilstosi
piemérojamajiem normativajiem aktiem un Darba dev€ja sniegtajai informacijai par Personas datu
apstradi. Kandidata Konta, Profila vai CV dz€Sana Platforma pati par sevi neizraisa to Personas
datu kopiju automatisku dzeSanu, kuras Darba dev€js pirms tam ir tiesiski lejupieladgjis,
eksportgjis vai citadi saglabajis arpus Platformas. Lai istenotu Datu subjekta tiesibas attieciba uz
Personas datiem, kas atrodas Darba devéja riciba, Kandidatam javérsas pie attieciga Darba devéja.
CVHOLD péc Kandidata pieprasijuma var sniegt ta riciba esoso informaciju par attieciga Darba
dev€ja identitati un kontaktinformaciju.

9.4. Personas datu apstradataji

Ja Personas datu apstradei CVHOLD izmanto Personas datu apstradatajus, tie apstrada Personas
datus tikai CVHOLD uzdevuma, saskana ar noslégtu ligumu, dokumentétiem noradijumiem un
piemé&rojamo normativo aktu prasibam. CVHOLD izv¢las tikai tadus Personas datu apstradatajus,
kuri nodroSina atbilstoSus tehniskos un organizatoriskos pasakumus Personas datu aizsardzibai. Ja
to paredz piemérojamie normativie akti, CVHOLD ar Personas datu apstradatajiem noslédz
Personas datu apstrades Iigumus (Data Processing Agreement jeb DPA), kuros tiek noteikti
Personas datu apstrades nosacijumi un drosibas prasibas.

9.5. Informacija par Personas datu sanémeéjiem

Detaliz&ta informacija par Personas datu sanéméju kategorijam un to sniegto pakalpojumu raksturu
ir ietverta §1s Privatuma politikas Pielikuma Nr.4 "Personas datu sanémgji", kas ir §1s Privatuma
politikas neatnemama sastavdala.
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10. STARPTAUTISKA PERSONAS DATU NODOSANA

10.1. Personas datu nodoSana arpus Eiropas Ekonomikas zonas

CVHOLD primari apstrada un glaba Personas datus Eiropas Savieniba (ES) un Eiropas
Ekonomikas zona (EEZ). Tomeér atseviskos gadijumos Personas dati var tikt nodoti arpus ES vai
EEZ vai tiem var piekliit Personas datu apstradataji vai citi Personas datu sanémgji, kas atrodas
arpus ES vai EEZ, ja tas ir nepiecieSams Platformas darbibas nodrosinasanai vai Pakalpojumu
sniegSanai. Personas datu sanéméju kategorijas ir noraditas §is Privatuma politikas 9. nodala un
Pielikuma Nr.4 “Personas datu saneémgéji”.

10.2. Personas datu starptautiskas nodosanas tiesiskais pamats

Ja Personas dati tiek nodoti arpus ES vai EEZ, CVHOLD nodrosina, ka $ada nodoSana tiek veikta
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679 (GDPR) V nodalas prasibam
un ka tiek piemérots atbilstoSs Personas datu nodoSanas mehanisms. CVHOLD starptautiskas
nodos$anas ietvaros nodod tikai tadus Personas datus un tada apjoma, kads ir nepieciesams konkréta
Personas datu apstrades noliika sasniegSanai.

10.3. Personas datu aizsardzibas garantijas
Atkariba no Personas datu sanéméja atraSanas vietas, statusa un konkrétajiem nodoSanas
apstakliem CVHOLD var izmantot vienu vai vairakus no S$adiem Personas datu nodoSanas
mehanismiem vai aizsardzibas pasakumiem:
e Eiropas Komisijas [émumu par attiecigas valsts, teritorijas vai noteikta sektora nodro$inata
Personas datu aizsardzibas limena pietiekamibu;
e Eiropas Komisijas apstiprinatas standarta liguma klauzulas (Standard Contractual Clauses
— SCC);
e citus GDPR V nodala paredzétos Personas datu nodoSanas mehanismus, ja tie ir
piemé&rojami konkrétajai nodoSanai.
Pirms Personas datu nodoSanas arpus ES vai EEZ CVHOLD izvérté konkrétas nodosanas
apstaklus un, ja nepiecieSams, pieméro papildu ligumiskos, tehniskos vai organizatoriskos
aizsardzibas pasakumus.

10.4. Papildu informacija

Datu subjektam ir tiesibas sazinaties ar CVHOLD, izmantojot $aja Privatuma politika noradito
kontaktinformaciju, un pieprasit informaciju par piemeroto Personas datu starptautiskas nodoSanas
mehanismu un aizsardzibas pasakumiem, ka ari, ja tas ir piemérojams, sanemt informaciju par
iesp€ju iegiit attiecigo aizsardzibas garantiju kopiju vai iepazities ar tam. Informacija tiek sniegta,
ievérojot piemérojamo normativo aktu prasibas un neaizskarot citu personu tiesibas,
komercnoslépumu vai informacijas drosibu.
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11. PERSONAS DATU GLABASANAS ILGUMS

11.1. Personas datu glabasanas principi

CVHOLD glaba Personas datus tikai tik ilgi, cik tas ir nepiecieSams konkréta Personas datu
apstrades noluka sasniegSanai, ligumsaistibu izpildei, piemérojamo normativo aktu prasibu
ievéro$anai vai CVHOLD legitimo intereSu istenoSanai. Personas datu glabasanas ilgumi tiek
noteikti, ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679 (GDPR), Latvijas
Republikas normativo aktu prasibas, Personas datu apstrades noliiku, Personas datu raksturu un
citus ar Personas datu apstradi saistitos apstak]us.

11.2. Personas datu glabasanas ilgumu noteikSana

CVHOLD nosaka Personas datu glabasanas ilgumu Katrai Personas datu kategorijai un Personas
datu apstrades noliikam atseviski. Detalizéta informacija par Personas datu glabasanas ilgumiem
ir ietverta §is Privatuma politikas Pielikuma Nr.3 "Personas datu glabasanas ilgums", kas ir §is
Privatuma politikas neatnemama sastavdala.

11.3. Personas datu dzeéSana un anonimizacija

P&éc Personas datu glabasanas ilguma beigam CVHOLD nodro$ina Personas datu dzeSanu,
anonimizaciju vai droSu iznicinaSanu, ja vien piemérojamie normativie akti neparedz pienakumu
vai tiesibas Personas datus glabat ilgaku laiku.

11.4. Personas datu glabasanas ilguma pagarinasana
Atseviskos gadijumos CVHOLD ir tiesigs glabat Personas datus ilgak par sakotngji noteikto
glabasanas ilgumu, ja tas ir nepiecieSams:

e juridisku prasijumu celSanai, 1stenoSanai vai aizstavibai;

e notiekosa strida, tiesvedibas vai izmekléSanas ietvaros;

e piemé&rojamo normativo aktu prasibu izpildei;

e kompetentas valsts iestades likumiga pieprasijuma izpildei.
P&c tam, kad izbeidzas iemesls, kura d€] Personas datu glabasanas ilgums tiks pagarinats, Personas
dati tiek dz@sti, anonimiz&ti vai neatgriezeniski iznicinati saskana ar §is Privatuma politikas
noteikumiem.
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12. PERSONAS DATU DROSIBA

12.1. Personas datu aizsardziba

CVHOLD isteno atbilstoSus tehniskos un organizatoriskos pasakumus, lai nodroSinatu Personas
datu droSibu un aizsargatu tos pret nejausu vai nelikumigu iznicinaSanu, nozaud€Sanu,
parveidoSanu, neatlautu izpauSanu, neatlautu piekluvi vai cita veida nelikumigu Personas datu
apstradi. Personas datu aizsardzibas pasakumi tiek pieméroti, nemot véra Personas datu apstrades
raksturu, apjomu, kontekstu, noliikus, iesp&jamos riskus Datu subjektu tiestbam un brivibam, ka
ar1 tehnologiju attistibas limeni.

12.2. Tehniskie un organizatoriskie drosibas pasakumi

CVHOLD izvelas un Tsteno atbilstosus tehniskos un organizatoriskos drosibas pasakumus, lai
nodroSinatu Personas datu konfidencialitati, integritati, pieejamibu un noturibu. Atkariba no
konkrétas Personas datu apstrades rakstura un ar to saistitajiem riskiem CVHOLD var piemérot
piekluves kontroles, autentifikacijas, datu aizsardzibas, sist€mu uzraudzibas, rezerves kop&sanas,
datu atjaunoSanas, incidentu parvaldibas un citus atbilstosus drosibas pasakumus. Konkréti
tehniskie un organizatoriskie drosibas risinajumi var netikt publiski izpausti, ja $adas informacijas
izpauSana varétu apdraudét Platformas, informacijas sistému vai Personas datu drosibu.

12.3. Piekluves kontrole un konfidencialitate

Piekluve Personas datiem tiek pieskirta tikai tam CVHOLD pilnvarotajam personam un Personas
datu apstradatajiem, kuriem ta ir nepiecieSama darba pienakumu, ligumsaistibu vai konkréta
Personas datu apstrades noliika izpildei. Visam personam, kuram ir piekluve Personas datiem, ir
pienakums ieverot konfidencialitati, piemé&rojamos normativos aktus, CVHOLD ieksgjos
noteikumus un Personas datu aizsardzibas prasibas.

12.4. Personas datu aizsardzibas incidenti

CVHOLD veic atbilstoSus pasakumus, lai savlaicigi identific€tu, noveérstu, ierobeZotu un
izmekl&tu Personas datu aizsardzibas incidentus, ka arT mazinatu to iesp&jamo ietekmi uz Datu
subjektu tiestbam un brivibam. Ja Personas datu aizsardzibas parkapums rada vai var radit risku
Datu subjektu tiesibam un brivibam, CVHOLD rikojas saskana ar piemérojamo normativo aktu
prasibam, tai skaita, ja nepiecieSams, informé kompetento uzraudzibas iestadi un attiecigos Datu
subjektus.

12.5. Drosibas pasakumu pilnveidoSana

CVHOLD regulari izverte un pilnveido Personas datu aizsardzibas pasakumus, nemot véra
tehnologiju attistibu, identificétos riskus, droSibas incidentus, Platformas funkcionalitates
izmainas un piemérojamo normativo aktu prasibas. Detalizétaka informacija par informacijas
droSibas parvaldibu, piekluves kontroli, incidentu parvaldibu, rezerves kop€Sanu, darbibas
nepartrauktibu un citiem droSibas pasakumiem ir ietverta atseviska CVHOLD Informacijas
drosibas politika, ja ta ir piem&rojama.
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13. DATU SUBJEKTA TIESIBAS

13.1. Tiesibas piekliit Personas datiem

Datu subjektam ir tiesibas sanemt apstiprinajumu par to, vai CVHOLD apstrada vina Personas
datus, ka ari, ja Personas dati tiek apstradati, pieprasit piekluvi tiem un sanemt informaciju par
Personas datu apstradi, tostarp par Personas datu apstrades noltukiem, Personas datu kategorijam,
Personas datu sanéméjiem vai to kategorijam, Personas datu glabasanas ilgumiem, Datu subjekta
tiesibam, ka arT citu GDPR un citos piemérojamajos normativajos aktos paredz&to informaciju.

13.2. Tiesibas labot Personas datus
Ja Datu subjekts uzskata, ka vina Personas dati ir neprecizi vai nepilnigi, vinam ir tiesibas pieprasit
to labosanu vai papildinasanu.

13.3. Tiesibas uz Personas datu dzeéSanu

Datu subjektam ir tiesibas pieprasit Personas datu dzéSanu ("tiesibas tikt aizmirstam"), ja tam
pastav GDPR vai citu piemérojamo normativo aktu noteiktais tiesiskais pamats un nepastav
normativajos aktos noteikts pienakums vai cits tiesiskais pamats Personas datu turpmakai
glabasanai vai apstradei.

13.4. Tiesibas ierobeZot Personas datu apstradi

Datu subjektam ir tiesibas pieprasit Personas datu apstrades ierobezoSanu GDPR paredzgtajos
gadijumos, tostarp, ja Datu subjekts apstrid Personas datu precizitati, Personas datu apstrade ir
prettiesiska, bet Datu subjekts nepieprasa Personas datu dz&Sanu, vai Personas dati ir nepiecieSami
juridisku prastjumu cel$anai, istenosanai vai aizstavésanai.

13.5. Tiesibas uz datu parnesamibu

Ja Personas datu apstrade tiek veikta automatizeti un balstas uz Datu subjekta piekriSanu vai
liguma izpildi, Datu subjektam ir tiesibas sanemt savus Personas datus strukturéta, plasi izmantota
un masinlasama formata, ka arf, ja tas ir tehniski iesp&jams un piemerojams, pieprasit to nodoSanu
citam parzinim.

13.6. Tiesibas iebilst pret Personas datu apstradi

Datu subjektam ir tiesibas jebkura laika iebilst pret Personas datu apstradi, kas tiek veikta,
pamatojoties uz CVHOLD vai treSas personas legitimajam interes€m, ka ari citos GDPR
paredz€tajos gadijumos. Ja Datu subjekts iebilst pret $adu Personas datu apstradi, CVHOLD
izverte iebilduma pamatotibu un partrauc Personas datu apstradi, ja vien nepastav parliecinosi
legitimi pamati Personas datu turpmakai apstradei vai cits piemérojamajos normativajos aktos
noteikts tiesiskais pamats. Ja Personas dati tiek apstradati tieSa marketinga nolikiem, Datu
subjektam ir tiesibas jebkura laika iebilst pret $adu Personas datu apstradi, un péc sada iebilduma
sanemsanas attieciga Personas datu apstrade tieSa marketinga noltikiem tiek partraukta.

13.7. Tiesibas atsaukt piekriSanu

Ja Personas datu apstrade ir balstita uz Datu subjekta piekriSanu, Datu subjektam ir tiesibas jebkura
laika atsaukt savu piekriSanu, neietekméjot lidz piekriSanas atsaukSanas bridim veiktas Personas
datu apstrades tiesiskumu.
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13.8. Tiesibas iesniegt siidzibu

Ja Datu subjekts uzskata, ka CVHOLD veikta Personas datu apstrade neatbilst piemérojamo
normativo aktu prasibam, vinam ir tiesibas iesniegt siidzibu Datu valsts inspekcija vai veérsties
kompetentaja tiesa. Siidzibas iesniegSana Datu valsts inspekcija neierobezo Datu subjekta tiesibas
izmantot citus normativajos aktos paredzetos tiesibu aizsardzibas lidzeklus.

13.9. Pieprasijumu izskatiSana

CVHOLD izskata Datu subjekta pieprasijumus bez nepamatotas kavé$anas un sniedz atbildi ne
velak ka viena ménesa laika péc pieprasijuma sanemsanas. Ja pieprasijums ir sarezgits vai
vienlaikus ir sanemts liels skaits pieprasijumu, CVHOLD ir tiesigs pagarinat atbildes sniegSanas
terminu l1dz diviem papildu meéneSiem, par termina pagarinajumu un ta iemesliem informg&jot Datu
subjektu viena ménesa laika no pieprasjjuma sanemsanas. Ja tas ir nepiecieSams Datu subjekta
identitates parbaudei vai pieprasijuma izpildei, CVHOLD ir tiesigs pieprasit papildu informaciju,
ciktal tas ir nepiecieSams Datu subjekta identific€Sanai un vina tiesibu aizsardzibai. Pieprasijumu
iesp&jams iesniegt, izmantojot $aja Privatuma politika noradito kontaktinformaciju vai citus
Platforma pieejamos sazinas kanalus.

13.10. Automatizéta datu apstrade, profiléSana un Match Score

CVHOLD neveic tadu 1@mumu pienemsanu, kas balstita tikai uz automatizétu Personas datu
apstradi un kas Kandidatam raditu tiesiskas sekas vai vinu Iidzigi butiski ietekm&tu. Platforma
izmantotais Match Score ir automatizéti aprékinats informativs atbilstibas raditajs, kas neizmanto
maksliga intelekta sistémas. Match Score tiek aprékinats, izmantojot ieprieks noteiktus
noteikumus un salidzinot Darba devgja Darba sludinajuma noraditas prasibas ar Kandidata CV un
Profila noradtto profesionalo informaciju. Ja Darba devéjs noteiktu prasibu ir noradijis ka obligatu
vai prioritaru un Kandidata CV vai Profila ir noradita Sai prasibai atbilstoSa informacija, tas var
palielinat Match Score. Ja atbilsto$a informacija nav noradita, Match Score var bt zemaks. Match
Score pats par sevi neizraisa Kandidata pieteikuma automatisku noraidiSanu, blok&Sanu vai
izslégSanu no atlases procesa. Match Score var ietekmét Kandidatu pieteikumu att€loSanas secibu
Darba devgjam, tacu Darba devgjam ir pieejami visi attiecigajai vakancei sanemtie pieteikumi.
Galigo lémumu par Kandidata izveli, sazinas uzsakSanu, intervijas organizéSanu vai pieteikuma
noraidiSanu vienmér pienem Darba devéjs. Kandidats var labot vai papildinat sava CV un Profila
noradito informaciju. Atjauninot informaciju, Match Score var tikt parrékinats atbilstosi
aktualajiem datiem. Ja CVHOLD nakotné ieviesis maksliga intelekta sisttmas vai tadu
automatiz€tu lémumu pienemsanu, uz kuru attiecas GDPR 22. pants, CVHOLD pirms attiecigas
apstrades uzsakSanas aktualiz€s So Privatuma politiku un sniegs Datu subjektiem normativajos
aktos paredzeto informaciju.
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14. SIKDATNES

14.1. Sikdatnu izmantoSana

CVHOLD izmanto Sikdatnes un citas Iidzigas tehnologijas, lai nodrosinatu Platformas darbibu,
drosibu un funkcionalitati. Atkariba no Platforma faktiski izmantotajiem tehniskajiem
risinajumiem CVHOLD var izmantot ar1 funkcionalas, analitiskas, personalizacijas vai marketinga
Sikdatnes. Sikdatnes, kuru izmantoSanai saskana ar piemérojamajiem normativajiem aktiem ir
nepiecieSama Lietotaja piekriSana, tiek aktivizetas tikai pec §adas piekriSanas sanemsanas.

14.2. Papildu informacija par Sikdatném

Detalizéta informacija par CVHOLD izmantotajam Sikdatném, to kategorijam, meérkiem,
glabasanas ilgumiem, tiesisko pamatu, treSo personu Sikdatném un Lietotaja iesp&jam parvaldit
Sikdatnu iestatfjumus ir pieejama CVHOLD Sikdatnu politika, kas ir publicéta Platforma.
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15. PRIVATUMA POLITIKAS GROZIJUMI

15.1. Privatuma politikas parskatiSana un aktualizéSana

CVHOLD regulari parskata un, ja nepiecieSams, aktualiz€ So Privatuma politiku, lai nodroSinatu
tas atbilsttbu piemérojamajiem normativajiem aktiem, Platformas darbibai, Personas datu
apstrades procesiem un citiem apstakliem, kas var ietekmét Personas datu apstradi.

15.2. Grozijumu publicéSana

Privatuma politikas aktuala redakcija tiek publicéta Platforma. Ja vien piemérojamie normativie
akti neparedz citadi, grozijumi stajas speka to public€Sanas diena vai datuma, kas noradits
aktualizetaja Privatuma politikas redakcija.

15.3. Datu subjektu informéSana

Ja grozijumi bitiski ietekm€ Personas datu apstradi vai Datu subjektu tiesibas, CVHOLD, ciktal
tas ir sapratigi iesp&jams un to paredz piemerojamie normativie akti, informeé Datu subjektus par
$adam izmainam Platforma vai izmantojot citus piemérotus sazinas Iidzeklus.

16. KONTAKTINFORMACIJA

16.1. Sazina ar CVHOLD
Jautajumu, pieprasijumu vai siidzibu gadijuma par Personas datu apstradi, $is Privatuma politikas
piem&roSanu vai Datu subjekta tiesibu IstenoSanu Datu subjekts var sazinaties ar CVHOLD,
izmantojot zemak noradito kontaktinformaciju:
e Parzinis: SIA "iPBank", registracijas Nr. 42103096573;
Juridiska adrese: KvieSu iela 30B, Liepaja, LV-3405, Latvija;
E-pasts: policy@cvhold.com;
e Talrunis: +371 25253030.

16.2. Pieprasijumu iesniegSana

Pieprasijumi par Datu subjekta tiesibu TstenoSanu ir iesniedzami rakstveida vai elektroniski,
izmantojot $aja Privatuma politika noradito kontaktinformaciju. Ja tas ir nepiecieSams, CVHOLD
ir tiesigs pieprasit papildu informaciju Datu subjekta identitates parbaudei pirms pieprasijuma
izskatiSanas.
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Saja pielikuma ir noraditas galvenas Personas datu kategorijas, kuras CVHOLD var apstradat
atkariba no Datu subjekta statusa, izmantotajiem Pakalpojumiem, Platformas funkcionalitates un
konkréta Personas datu apstrades nolika. Konkrétais apstradato Personas datu apjoms var
atSkirties atkariba no ta, vai Datu subjekts ir Platformas apmekl&tajs, Kandidats, Darba devégjs,
Kontaktpersona vai cita persona, kuras Personas dati tiek apstradati saskana ar So Privatuma

politiku.

Personas datu Personas datu pieméri Paskaidrojums

kategorija

Atbilstibas Match Score rezultats, atbilsto$as | Dati, kas rodas, salidzinot Darba

novertéjuma dati

un neatbilstoSas prasibas, aprékina
datums, aprékina noteikumu versija

sludinajuma noraditas prasibas ar
Kandidata CV  un  Profila
profesionalo informaciju.

Identifikacijas dati

Vards, uzvards, Lietotaja
identifikators, dzimsanas datums (ja
nepiecieSams), treSo  personu
autentifikacijas pakalpojumu
nodotie identifikacijas dati, ja
Lietotajs izvelas §adu autorizacijas
veidu.

Dati, kas lauj identificét Datu
subjektu  un nodroSinat vina
identitates noteikSanu Platforma.

Kontaktinformacija

E-pasta adrese, talruna numurs,
sazinas adrese, cita Lietotaja
noradita kontaktinformacija.

Dati, kas nepiecieSami sazinai ar
Datu subjektu, pazinojumu
nosiitiSanai un klientu atbalsta
nodro§inasanai.

Konta dati

Lietotajvards, Konta identifikators,
paroles Sifréta vertiba (hash),
autentifikacijas dati, Sesijas
informacija, Konta statuss,
registracijas  datums,  pédg&jas
autorizacijas informacija.

Dati, kas nepiecieSami Konta
izveideli, uzturéSanai,
autentifikacijai  un  piekluves
nodros§inasanai Platformai

Profila dati

Profila apraksts, fotoattels,
profesionalais kopsavilkums,
prasmes, valodu zinasanas,
profesionalas intereses, socialo
tiklu saites (ja pievienotas), cita

Profila publicéta informacija.

Dati, kurus Lietotajs izvelas
public@t sava Profila, lai izmantotu
Platformas funkcionalitati.

CVun
profesionalas
informacijas dati

Darba pieredze, ieprieksgjas darba
vietas, amata nosaukumi, darba
pienakumi, izglitiba, kvalifikacija,
sertifikati, licences, kursi, prasmes,
valodu  zinaSanas, motivacijas
vestule, CV saturs un cita
Kandidata iesniegta profesionala
informacija.

Dati, kurus Kandidats norada vai
augSupieladg, lai izveidotu savu
profesionalo profilu un pieteiktos
vakancém. Darba devégjs iegiist
piekluvi Kandidata CV  péc
Kandidata pieteikSanas attiecigajai
vakancei.
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Darba devé&ja dati

Uzpémuma nosaukums, logotips,
registracijas numurs, juridiska
adrese, Kontaktpersonas vards un
uzvards, amats, kontaktinformacija,
uznémuma apraksts, publicétie
Darba sludinajumi un cita ar Darba
deveju saistita informacija.

Dati, kas nepiecieSami Darba
devgja  identifikacijai, = Konta
uzturéSanai un Darba sludinajumu
public€Sanai Platforma.

Sazinas dati

Sarakste starp Lietotajiem, sazina ar
klientu atbalstu, e-pasta sarakste,
iesniegumi, siidzibas, atsauksmes,
pieprasijumi un cita komunikacijas
informacija.

Dati, kas rodas Platformas
lietoSanas vai sazinas laika un ir
nepiecieSami Pakalpojumu

sniegSanai, klientu atbalstam un
stridu risinasanai.

Platformas
lietoSanas dati

IP adrese, parlukprogrammas veids

un  versija, ierices  veids,
operétajsistéma, valoda,
pieslégsanas datums un laiks,

lietoSanas vesture, Servera zurnali,
Platformas funkciju izmantoSanas

Tehniska informacija, kas tiek
iegiita Platformas lietoSanas laika
un tiek izmantota Platformas
darbibas nodrosSinasanai, drosibai
un analttikai

informacija.
Sikdatnu un Iidzigu | Stkdatnu  identifikatori, sesijas | Dati, kas tiek ieguti, izmantojot
tehnologiju dati identifikatori, tieSsaistes | Sikdatnes un Iidzigas tehnologijas.
identifikatori, analitikas dati un cita | Plasaka informacija ir pieejama
informacija, kas iegiita, izmantojot | Sikdatnu politika.
Sikdatnes vai lidzigas tehnologijas.
Drosibas dati Autentifikacijas zurnali, piekluves | Dati, kas tiek izmantoti Platformas,

Zurnali, drosibas incidentu | Lietotaju un informacijas sistému
informacija, aizdomigu darbibu | droSibas nodrosSinasanai, incidentu
ieraksti, sisttmu audita informacija | noverSanai un izmekléSanai.

un cita Platformas  droSibai

nepiecieSama informacija.

Maksajumu dati Maksajuma  statuss,  darfjuma | Dati, kas nepiecieSami maksajumu

identifikators, abonementa | administré$anai, abonementu
informacija, rékinu dati, | parvaldibai un  gramatvedibas
maksajuma datums un summa. | prasibu izpildei.
CVHOLD  neapstrada  pilnus
maksajumu  karSu  datus, ja
maksajumu apstradi  nodroSina
sertificéts maksajumu pakalpojumu
sniedzgjs.

Pieteikumu dati Informacija par Kandidata | Dati, kas rodas Kandidatam
pieteikumiem vakancém, | piesakoties vakancém Platforma.
pieteikumu statuss, pieteikuma

datums, Darba dev&ja pienemtie
lémumi attieciba uz pieteikumu.

Lietotaja darbibu PieteikSanas vesture, Platformas | Dati, kas rodas Lietotajam
dati darbibu vesture, saglabatas | izmantojot Platformas
vakances, mekl€Sanas pieprasijumi,
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Platformas iestatijumi, pazinojumu
izveles.

funkcionalitati un personalizgjot
savu pieredzi.
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Pielikums Nr.2 Personas datu apstrades noliiki un tiesiskais pamats

PRIVATUMA POLITIKA

Sis pielikums ir neatnemama CVHOLD Privatuma politikas sastavdala.

VERSIJA: 1.0
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Personas datu Personas datu Tiesiskais pamats Datu Paskaidrojums
apstrades noliiks kategorijas subjekti
Lietotaja registracija, Identifikacijas dati, Liguma izpilde (GDPR 6. panta 1. | Registrétie NepiecieSams Konta izveidei un
Konta izveide un Kontaktinformacija, | punkta b) apakSpunkts) Lietotaji Platformas Pakalpojumu
uzturéSana Konta dati izmanto$anai.
Lietotaja autentifikacija | Konta dati, Drosibas | Liguma izpilde (GDPR 6. panta 1. | Registrétie Ietver arT autorizaciju, izmantojot
un piekluves parvaldiba | dati punkta b) apaks$punkts) Lietotaji treSo personu autentifikacijas
pakalpojumus, ja Lietotajs izvélas
sadu iespgju.
Profila izveide un Profila dati, CV un Liguma izpilde (GDPR 6. panta 1. | Kandidati, Atkariba no Lietotaja izveleta
uzturéSana profesionalas punkta b) apak$punkts) Darba devgji | Profila veida un izmantotajiem
informacijas dati Pakalpojumiem,
Darba sludinajumu Darba devéja dati Liguma izpilde (GDPR 6. panta 1. | Darba devéji | Attiecas uz Darba devéjiem, kuri
publicéSana un punkta b) apakspunkts) publicé Darba sludinajumus
administréSana Platforma.
Datu subjektu tiesibu Identifikacijas dati, | Juridiska pienakuma izpilde — Visas Personas dati tiek apstradati, lai
pieprasijumu izskatiSana | Kontaktinformacija, | GDPR 6. panta 1. punkta c) personas, parbauditu pieprasijuma iesniedzeja
pieprasijuma apakSpunkts saistiba ar GDPR kuras 1steno | identitati, izskatitu pieprasijumu,
noradita informacija, | 12.-22. pantu savas Datu sniegtu atbildi un dokumentg&tu
pieprasijuma subjekta Datu subjekta tiesibu stenoSanu.
izskatiSanai tiesibas
nepiecieSamie
Personas dati un, ja
nepiecieSams,
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identitates parbaudes
dati

Kandidatu pieteikumu
iesniegSana un apstrade

CV un profesionalas
informacijas dati,
Pieteikumu dati

Liguma izpilde (GDPR 6. panta 1.

punkta b) apakSpunkts)

Kandidati

Personas dati tiek apstradati, lai
nodrosinatu pieteikSanos vakancém
un personala atlases procesu.

Kandidatu un Darba Kandidatu un Darba | Kandidatu un Darba sludinagjumu | Kandidatu un | Kandidatu un Darba sludinajumu
sludinajumu savstarpgjas | sludinajumu savstarpgjas atbilstibas Darba savstarpgjas atbilstibas novertéSana
atbilstibas novérteésana savstarpgjas noverteésana sludinajumu

atbilstibas savstarpgjas

novertéSana atbilstibas

novertésana
Ieksgjas sazinas Sazinas dati Liguma izpilde (GDPR 6. panta 1. | Kandidati, Ietver Platformas zinojumu sistému
nodros$inasana starp punkta b) apaks$punkts) Darba dev@ji | un ar to saistito sazinu.
Kandidatiem un Darba
devgjiem
Ar Platformas darbibu Kontaktinformacija, | Liguma izpilde (GDPR 6. panta 1. | Registrétie Pazinojumi var tikt nosititi
saistitu pazinojumu Konta dati, punkta b) apakSpunkts) Lietotaji Platforma, pa e-pastu vai citos
nosttisana Pieteikumu dati Lietotaja izv€letajos sazinas
kanalos.
Platformas drosibas Platformas lietoSanas | Legitimas intereses (GDPR 6. Visi Datu NepiecieSams Platformas, Lietotaju
nodro§inasana, krapsanas | dati, Dro$ibas dati panta 1. punkta f) apakSpunkts) subjekti un informacijas sistému drosibas
novérsana un incidentu nodroS$inasanai.
izmekl&Sana
Platformas tehniskas Platformas lietoSanas | Legitimas intereses (GDPR 6. Platformas CVHOLD legitima interese ir
darbibas uzraudziba, dati, DroSibas dati panta 1. punkta f) apakSpunkts) apmekletaji nodro§inat Platformas stabilu, drosu
klidu identific€$ana un un Registrétie | un efektivu darbibu, identificét
Pakalpojumu uzlaboSana Lietotaji
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tehniskas kludas un uzlabot
Pakalpojumu kvalitati.

Klientu atbalsta Kontaktinformacija, | Liguma izpilde (GDPR 6. panta 1. | Visi Datu Personas dati tick apstradati, lai
nodrosinasana Konta dati, Sazinas | punkta b) apak$punkts) subjekti sniegtu Lietotajam atbalstu saistiba
dati un cita ar Konta, Platformas
informacija, kas funkcionalitates un Pakalpojumu
nepiecieSama izmantoSanu, ka arT noveérstu ar
konkréta atbalsta Pakalpojumu sniegSanu saistitas
pieprasijuma problémas.
izskatiSanai
Maksajumu apstrade un | Maksajumu dati, Liguma izpilde (GDPR 6. panta 1. | Maksas Personas dati tiek apstradati, lai
maksas Pakalpojumu Identifikacijas dati, | punkta b) apak$punkts) Pakalpojumu | pienemtu un identificétu
administréSana Kontaktinformacija Lietota;ji maksajumu, aktivizétu maksas
Pakalpojumu, parvalditu
abonementu un izpilditu ar maksas
Pakalpojuma sniegSanu saistitas
ligumsaistibas.
Gramatvedibas un Maksajumu dati, Juridiska pienakuma izpilde Maksas Personas dati tiek apstradati, lai

nodoklu uzskaites

Identifikacijas dati,

(GDPR 6. panta 1. punkta c)

Pakalpojumu

sagatavotu un glabatu

prasibu izpilde rékinu un darfjjumu apakspunkts) Lietotaji un gramatvedibas dokumentus,
informacija Darba devéju | nodroSinatu nodoklu uzskaiti un
parstavji izpilditu citus piemérojamajos
normativajos aktos noteiktos
pienakumus.
Normativajos aktos Attiecigajam Juridiska pienakuma izpilde Visi Datu Personas dati tiek apstradati, lai
noteikto pienakumu nolukam (GDPR 6. panta 1. punkta c) subjekti izpilditu piem&rojamos
izpilde nepiecieSamas apak$punkts) normativajos aktos noteiktos
pienakumus.
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Personas datu
kategorijas

Jautajumu, stidzibu un
citu iesniegumu
izskatiSana

Identifikacijas dati,
Kontaktinformacija,

Sazinas dati,

iesnieguma un ar ta
izskatiSanu saistitaja
sazina noradita

Legitimas intereses (GDPR 6.
panta 1. punkta f) apakSpunkts)

Platformas
apmeklIetaji,
Registrétie
Lietotaji,
Darba dev&ju
parstavji un

CVHOLD legitima interese ir
nodroS$inat sazinu ar personam,
izskatit sanemtos jautajumus,
stidzibas un citus iesniegumus,
noverst konstatétas problémas, ka
arT aizsargat CVHOLD, Lietotaju

informacija citas un citu personu tiesiskas intereses.
personas,
kuras sazinas
ar CVHOLD
Juridisko prasijumu Attiecigajam Legitimas intereses (GDPR 6. Visi Datu Personas dati var tikt apstradati
celSana, TstenoSana vai nolukam panta 1. punkta f) apakSpunkts) subjekti CVHOLD tiesibu un likumigo
aizstaviba nepiecieSamas intereSu aizsardzibai
Personas datu
kategorijas
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Pielikums Nr.3 Personas datu glabasanas ilgums
Sis pielikums ir neatnemama CVHOLD Privatuma politikas sastavdala.

VERSIJA: 1.0
CVH-POL-0O1

Personas datu

Personas datu

Glabasanas ilgums

Glabasanas ilguma

Paskaidrojums

kategorija apstrades noliiks noteikSanas kriterijs
Konta dati Konta izveide, Lidz Konta dz€$anai. Péc Konta | Konta pastavéSana NepiecieSams Platformas
uzturéSana un dz€Sanas dati aktivajas sist€mas darbibas nodrosSinasanai.
administréSana tiek dzesti vai anonimizgeti ne
velak ka 30 dienu laika,
iznemot datus, kuru turpmakai
glabasanai pastav cits tiesisks
pamats.
Profila dati Lietotaja profesionala Lidz Profila vai Konta dz&Sanai. | Lietotaja lémums Lietotajs var jebkura laika
profila uzturésana P&c dzeésanas pieprasijuma aktualizét vai dzest savu
izpildes dati aktivajas sistémas Profilu.
tiek dzesti vai anonimizgeti ne
velak ka 30 dienu laika.
Kontaktinformacija Sazina ar Lietotaju Kameér Konts ir aktivs un ne Konta statuss vai Izmanto sazinai un
ilgak ka 30 dienas péc Konta piekriSana pazinojumiem.

dz€Sanas. Kontaktinformaciju,
kas ietverta maksajumu, klientu
atbalsta vai juridisko prasijumu
dokumentos, glaba attiecigajam
noliikam noteiktaja termina.

Identifikacijas un
autentifikacijas dati

Lietotaja identifikacija
un autorizacija

Kameér Konts ir aktivs. Péc
Konta dzeSanas autentifikacijas
lidzekli un aktivas Sesijas tiek
deaktivizétas nekavgjoties, bet
saistitie dati aktivajas sisteémas
tiek dzesti ne velak ka 30 dienu

Drosibas prasibas

Attiecas arT uz autorizaciju ar
Google, Facebook, LinkedIn
u.c.
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laika. Autentifikacijas zurnalus
glaba atbilstosi Drosibas datiem
noteiktajam terminam.

CV dati Kandidésana un Lidz Kandidats dzes CV vai Kandidata lémums Kandidats pats kontrol€ sava
personala atlase Kontu. Péc dz&sanas CV pieejamibu.
pieprasijuma izpildes dati
aktivajas sist€émas tiek dz€sti ne
velak ka 30 dienu laika.
Izglitibas dati Kandidata Lidz CV vai Konta dz&Sanai un | CV pastavésana Dala no profesionala profila.
kvalifikacijas péc tam ne ilgak ka 30 dienas
izvertéSana aktivajas sist€émas.

Darba pieredzes dati

Kandidata profesionalas
pieredzes izveérteéSana

Lidz CV vai Konta dz&Sanai un
péc tam ne ilgak ka 30 dienas
aktivajas sist€émas.

CV pastavesana

Dala no profesionala profila.

Prasmju, sertifikatu un
kvalifikacijas dati

Kandidatu atlase un
atbilstibas izvertésana

Lidz CV vai Konta dz&S$anai un
péc tam ne ilgak ka 30 dienas
aktivajas sistemas.

CV pastavesana

Var tikt izmantoti Kandidatu
un vakancu savstarpgjas
atbilstibas novertésanai.

Kandidesanas dati

Pieteikumu
administré$ana

Lidz attiecigas vakances atlases
procesa pabeigSanai un 6
meéneSus pec vakances
slégsanas, ja vien dati nav
nepiecieSami stidzibas, strida
vai juridiska prasijuma
izskatiSanai.

Atlases procesa
ilgums

Ietver pieteikumu vesturi un
statusu.

Atbilstibas
novertéjuma dati —
Match Score

Kandidata profesionalas
informacijas atbilstibas
Darba sludinajuma

Lidz attiecigas vakances atlases
procesa pabeigSanai un 6
ménesus péc vakances
slegSanas, ja vien dati nav

Vakances slégSanas
datums

Match Score tiek glabats
kopa ar attiecigo Kandidata
pieteikumu, lai nodroSinatu
atlases procesa parskatamibu,
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noraditajam prasibam

nepiecieSami stidzibas, strida

pieteikuma izveértéSanu un

novertésana vai juridiska prasijuma iesp&jamo stdzibu vai stridu
izskatiSanai. izskatiSanu.

Darba devéja dati Darba devgja Kamér Darba devéja Konts vai | Konta slégSana vai Attiecas uz fiziskam
identifikacija un Konta | [igumattiecibas ar CVHOLD ir | ligumattiecibu personam, kas parstav Darba
uzturéSana aktivas un 3 gadus péc Konta izbeigSana deveju.

slegSanas vai ligumattiecibu
izbeigSanas, ciktal dati
nepiecieSami ligumattiecibu un
iesp€jamo prasijumu
administréSanai.

Uznémuma profila Darba devéja profila Kameér Darba devéja Konts ir Darba devéja Konta | Attiecas uz uznémuma

dati uzturéSana aktivs un ne ilgak ka 30 dienas | statuss publisko informaciju un

pec Konta slégsanas. Datus, kas
ietverti arhivétajos Darba
sludinajumos, glaba atbilstosi
Vakancu datiem noteiktajam
terminam.

iestatfjumiem.

Vakancu dati

Vakances publicéSana
un administréSana

Kameér vakance ir aktiva un 12
meéneSus pec vakances
slégSanas. Péc $a termina dati
tiek dzesti vai anonimizgti, ja
vien to turpmakai glabasanai
nepastav cits tiesisks pamats.

Vakances slégSanas
datums

Var tikt arhivéti analitikas un
véstures nolukiem.

Platformas sazinas
dati

Sazina starp
Kandidatiem un Darba
devejiem, ka arT ar
CVHOLD

3 gadus péc attiecigas sarakstes
pedgja zinojuma vai sarakstes
pabeigSanas, ja vien dati nav
nepiecieSami 1lgak notiekosa

P&dgja zinojuma vai
sazinas pabeigSanas
datums

NepiecieSams iesp&€jamo
stridu izskatiSanai.
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strida vai juridiska prasijuma
izskatiSanai.

Klientu atbalsta dati

Pieprasijumu un
stidzibu izskatiSana

3 gadus péc attieciga
pieprasijuma, jautajuma vai
stidzibas galigas atrisinaSanas.

Atbalsta pieprasijuma
slegSanas datums

Ietver sazinu ar klientu
atbalstu.

Pazinojumu dati

Sistémas, droSibas un
informativo pazinojumu
nositiSana

12 méneSus péc attieciga
pazinojuma nosiitiSanas. Ar
drosibas incidentiem saistitos
pazinojumus glaba atbilstosi
Drosibas datiem noteiktajam
terminam.

Pazinojuma
nosutiSanas datums

Attiecas uz e-pastu, SMS un
Push pazinojumiem.

Maksajumu dati

Maksas Pakalpojumu
administréSana

Ne mazak ka 5 gadus no
attieciga gramatvedibas
dokumenta vai darfjuma datuma
vai ilgak, ja to paredz
piemérojamie normativie akti.

Normativajos aktos
noteiktais termin$

Maksajumu karsu dati
CVHOLD netiek glabati, ja
tos apstrada maksajumu
pakalpojumu sniedzgjs.

Platformas lietoSanas
dati

Platformas darbibas
nodro$inasana un
analitika

12 ménesus no datu iegliSanas
dienas. P&c 82 termina dati tiek
dz@sti vai anonimizeti
statistikas vajadzibam.

Sistému darbibas
nepiecieSamiba

Ietver lietoSanas statistiku un
tehnisko informaciju.

Drosibas un
zurnalfailu (log) dati

Drosiba, incidentu
izmekleSana un
krapSanas noverSana

12 ménesus no attieciga
ieraksta izveides dienas. Ar
drosibas incidentu saistitos
datus glaba lidz incidenta
izmekl€Sanas pabeigSanai un 3
gadus pec tas, ja tas
nepiecieSams pieradijumu un
prasijumu aizsardzibai.

Zurnala ieraksta
datums vai incidenta
slegSanas datums

Izmanto tikai droSibas un
audita vajadzibam.
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Sikdatnu dati

Platformas
funkcionalitate,
analitika un
personalizacija

Sesijas sikdatnes — Iidz Sesijas
beigam. Pastavigas sikdatnes —
attiecigajai Sikdatnei noteiktaja
termina, kas noradits Stkdatnu
politika.

Sikdatnes veids un
deriguma termin$

Plasaka informacija pieejama
Sikdatnu politika.

Juridisko prasijumu
dati

Juridisko prastjumu
celSana, 1stenoSana vai
aizstaviba

Lidz attieciga strida, stidzibas,
tiesvedibas vai izmekl&Sanas
galigai pabeigSanai un péc tam
l1dz attiecigajam prasijumam
piem&rojama noilguma termina
beigam.

Procesa beigu datums
un piemerojamais
noilguma termins

Var tikt glabati ilgak par
vispargjo terminu.

Rezerves kopijas
esosie Personas dati

Darbibas
nepartrauktibas un datu
atjaunoSanas
nodro$inasana

Lidz 90 dienam péc datu
dzeSanas aktivajas sisteémas, pec
tam dati tiek parrakstiti vai
dzesti saskana ar rezerves
kopésanas ciklu.

Rezerves kopiju
parrakstiSanas cikls

Rezerves kopijas esoSie dati
netiek izmantoti citiem
noliikiem, iznemot datu
atjaunoSanu vai informacijas
drosibas nodroSinasanu.

Piezimes

Ja piemé&rojamie normativie akti nosaka pienakumu glabat noteiktas Personas datu kategorijas ilgak vai ja tas ir nepiecieSams juridisku
prasijumu celSanai, 1stenoSanai vai aizstavibai, notiekoSa strida, tiesvedibas vai izmekl&Sanas ietvaros, CVHOLD ir tiesigs pagarinat
attiecigo Personas datu glabasanas ilgumu lidz bridim, kad zad $adas glabasanas tiesiskais pamats.
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Sis pielikums ir neatnemama CVHOLD Privatuma politikas sastavdala.
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Sanéméju Personas datu sanéméji Personas datu Nodosanas Starptautiska | Paskaidrojums

kategorija (pieméri) kategorijas noliiks nodoS$ana

Darba devéji Registréti Darba devéjiunto | CV un Kandidata Atkarigs no Personas dati tiek nodoti

pilnvarotie parstaviji profesionalas pieteikuma Darba devéja Darba dev&jam péc

informacijas dati, izskatiSana un atraSanas vietas | Kandidata pieteikSanas

Kontaktinformacija, | personala atlase | un piekluves attiecigajai vakancei. P&c

Pieteikumu dati vietas. datu sanemsanas Darba
devgjs tos apstrada ka
patstavigs Personas datu
parzinis saviem
personala atlases
nolukiem.

Kandidati Registréti Kandidati Darba sludinajumu | Sazinas Nav Kandidati sanem tikai to
dati, Darba devéja | nodroSinasana un informaciju, kas
kontaktinformacija, | atlases process nepiecieSama Platformas
Platformas sazinas funkcionalitates
dati nodro$inasanai.

Autentifikacijas TreSo personu Konta dati, Lietotaja Iesp€jama Attiecas tikai uz

pakalpojumu autentifikacijas un Identifikacijas dati | autentifikacija un | (skatit 10. gadijumiem, kad

sniedzgji identitates parvaldibas autorizacija nodalu) Lietotajs izvelas
pakalpojumu sniedzg&ji autentificgties,
izmantojot attiecigo
pakalpojumu.
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Makondatosanas, Hostinga, serveru, Platformas dati, Platformas Atkarigs no Personas dati tiek
hostinga un makondatosanas un datu Konta dati, darbibas, datu pakalpojumu apstradati tikai
infrastruktiiras glabasanas pakalpojumu Drosibas dati glabasanas un sniedzg&ja CVHOLD uzdevuma.
pakalpojumu sniedzgji tehniskas (skatit 10.
sniedzgji infrastrukttiras nodalu)
nodroSinasana
Elektronisko sakaru | E-pasta, SMS, Push Kontaktinformacija, | Sistémas Atkarigs no Attiecas tikai uz
un pazinojumu pazinojumu un citu Pazinojumu dati pazinojumu, pakalpojumu Platformas darbibas
pakalpojumu elektronisko sakaru drosibas sniedzg&ja nodro§inasanai
sniedzgji pakalpojumu sniedzgji pazinojumu un (skatit 10. nepiecieSamajiem
citu ar Platformu | nodalu) pazinojumiem vai
saistTtu zinojumu Lietotaja izveletajiem
nosiitiSana sazinas kanaliem.
Analitikas un Analitikas un statistikas Platformas Platformas Iesp&jama Plasaka informacija par
Platformas darbibas | pakalpojumu sniedzgji lietosanas dati, darbibas analize, | (skatit 10. analitiku un sikdatném ir
uzlaboSanas Sikdatnu dati uzlabo$ana un nodalu) pieejama Sikdatnu
pakalpojumu statistikas politika.
sniedzgji apkoposana
Drosibas un Drosibas monitoringa, Drosibas dati, Platformas un Atkarigs no Personas dati tiek
kiberdrosibas kraps$anas novérSanas un Platformas Lietotaju pakalpojumu apstradati tikai drosibas
pakalpojumu identitates aizsardzibas lietosanas dati drosibas sniedzg&ja nolukiem.
sniedzgji pakalpojumu sniedzgji nodroS$inasana, (skatit 10.
incidentu nodalu)
novérsana un
izmeklesana
Maksajumu Maksajumu pakalpojumu Maksajumu dati Maksajumu Atkarigs no Attiecas tikai uz maksas
pakalpojumu sniedzgji apstrade pakalpojumu Pakalpojumu
sniedzgji sniedzgja
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(skatit 10. izmantoSanas
nodalu) gadijumiem.
Profesionalo Juridisko, revizijas, Attiecigajam Juridisko Parasti nav Personas dati tiek nodoti
pakalpojumu gramatvedibas un pakalpojumam pienakumu tikai nepiecieSamaja
sniedzg&ji konsultaciju pakalpojumu nepiecieSamas izpilde, revizija, apjoma un saskana ar
sniedzg&ji Personas datu gramatvediba un konfidencialitates
kategorijas konsultaciju prasibam.
sanemsana
Valsts un pasvaldibu | Tiesibaizsardzibas iestades, | Attiecigajam Normativo aktu | Nav Personas dati tiek
iestades uzraudzibas iestades, tiesas | pieprasijumam prasibu izpilde izpausti tikai
un citas kompetentas nepiecieSamas normativajos aktos
institlicijas Personas datu paredzetajos gadijumos
kategorijas vai péc kompetentas
iestades likumiga
pieprasijuma.

Piezime

Saja pielikuma noraditie Personas datu sanéméji ir noraditi pa kategorijam. Konkrétie pakalpojumu sniedzgji laika gaita var mainities
atbilsto§i CVHOLD izmantotajai tehniskajai infrastruktiirai, Platformas funkcionalitatei un uznéméjdarbibas vajadzibam. Sadas
1zmainas pasas par sevi neietekmé Personas datu apstrades tiesiskumu un neprasa grozijumus $aja Privatuma politika, ja netiek mainitas
Personas datu sanéméju kategorijas vai Personas datu apstrades butiba.
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