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1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Sie Lieto3anas noteikumi kandidatiem (turpmak — Noteikumi) nosaka tiesiskas attiecibas
starp CVHOLD un Kandidatu saistiba ar ttimek]vietnes https://www.cvhold.com un taja pieejamo
Pakalpojumu izmantoSanu.

1.2. Platformas parvalditajs un Pakalpojumu sniedz&js ir SIA “iPBank™, registracijas Nr.
42103096573, PVN registracijas Nr. LV42103096573, juridiska adrese: Kviesu iela 30B, Liepaja,
LV-3405, Latvija, kas darbojas ar zimolu CVHOLD. Sazinai: support@cvhold.com, talrunis +371
25253030.

1.3. Kandidats ir fiziska persona, kura sava varda izmanto Platformu darba mekléSanai, apskata
Sludinajumus, izveido Profilu vai CV, saglaba vakances, sazinas ar Darba dev€ju, piesakas
vakancei vai citadi izmanto Kandidatiem paredzéto Platformas funkcionalitati. CVHOLD un
Kandidats turpmak katrs atseviski saukts par Pusi, bet kopa — par Pusém.

1.4. Platforma ir CVHOLD parvaldita timeklvietne https://www.cvhold.com, Kandidatu kontu
sisttma, Profila un CV izveides un glabasanas funkcionalitate, Sludinajumu apskates un
pieteikSanas risinajumi, MatchScore, sazinas funkcijas un citi ar Pakalpojumu sniegS$anu saistitie
tehniskie risinajumi.

1.5. Darba devgjs ir juridiska persona, publisko tiesibu subjekts vai fiziska persona, kura savas
saimnieciskas vai profesionalas darbibas ietvaros izmanto Platformu Sludinajumu publicéSanai un
Kandidatu atlasei.

1.6. Sludinajums ir Darba devé&ja iesniegta informacija par konkrétu vakantu darba vietu, kuru
CVHOLD, péc satura parbaudes un apstiprinasanas publicé Platforma.

1.7. Konts ir Kandidatam izveidota individualizéta Platformas lietotaja vide, kurai Kandidats
pieklust, izmantojot Platforma paredzeto autentifikacijas veidu, un kura Kandidats var izmantot
attiecigaja bridi pieejamo Platformas funkcionalitati.

1.8. Profils ir ar Kandidata Kontu saistits datu kopums, kura var but noradita Kandidata
kontaktinformacija, profesionalais apraksts, darba pieredze, izglitiba, prasmes, valodu zinasanas,
iestatijumi un cita Kandidata sniegta informacija.

1.9. CV ir Kandidata Platforma izveidots vai augSupieladéts dokuments vai strukturéts datu
kopums, kas satur Kandidata noradito profesionalo, izglitibas, kvalifikacijas, prasmju un citu ar
pieteikSanos vakancei saistitu informaciju.

1.10. Pieteikums ir Kandidata konkr&tai vakancei iesniegta informacija un dokumenti, ar kuriem
Kandidats izsaka vélmi piedalities attiecigas vakances atlases procesa. Pieteikums var tikt iesniegts,
izmantojot Platformu, Darba devéja noradito kontaktinformaciju, argju timeklvietni vai kandidatu
atlases sist€ému, vai cita Sludinajuma skaidri noradita veida.

1.11. Pakalpojums ir Kandidatam nodroSinata iesp&ja atbilstosi Platforma faktiski pieejamajai
funkcionalitatei apskatit un saglabat Sludinajumus, izveidot un parvaldit Kontu, Profilu un CV,
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pieteikties vakancém, sanemt ar Platformas darbibu un Pieteikumiem saistitus pazinojumus,
izmantot MatchScore un citas Kandidatiem paredzetas funkcijas.

1.12. Kandidata pamatpakalpojumi — Sludinajumu apskate, Konta, Profila un CV izveide un
uzturéSana, ka ari pieteikS8anas vakanc€m — ir bez maksas. Maksas papildpakalpojums
Kandidatam var tikt piedavats tikai ar atsevisku pakalpojuma aprakstu, cenu un piemerojamajiem
nosacfjumiem, kurus Kandidats neparprotami apstiprina pirms attieciga papildpakalpojuma
pasiitiSanas.

1.13. MatchScore ir Platforma automatizeti aprékinats informativs atbilstibas raditajs, kas,
izmantojot ieprieks noteiktus noteikumus, salidzina Sludinajuma noraditas prasibas ar Kandidata
CV un Profila noradito profesionalo informaciju. MatchScore neizmanto maksliga intelekta
sist€mas un pats par sevi nepienem lémumu par Kandidata atlasi vai noraidiSanu.

1.14. CVHOLD sniegtais Pakalpojums ir darba sludinajumu apskates, Kandidatu Pieteikumu
iesniegSanas un ar tiem saistitas tehniskas funkcionalitates nodro$inasanas pakalpojums, nevis
personala atlases vai darbiekartosanas pakalpojums. CVHOLD nemekl€ un neatlasa Kandidatus
Darba devgja varda, neveic darba intervijas vai parrunas ar Kandidatiem Darba devgja varda un
nepienem l@mumus par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu.

1.15. Darba devgjs patstavigi nosaka vakances prasibas, izvérte Kandidatu un vina sniegto
informaciju, veic nepiecieSamas parbaudes, sazinas ar Kandidatu, organiz€ intervijas un citus
atlases posmus, ka ar1 pienem galigo [émumu par Kandidata turpmaku dalibu atlases procesa vai
pienemsSanu darba.

1.16. CVHOLD nav Kandidata vai Darba dev€ja parstavis, pilnvarnieks vai agents, nav starp
Kandidatu un Darba dev€ju noslédzama darba liguma vai cita l[iguma puse un neuznemas Darba
deveja pienakumus pret Kandidatu.

1.17. CVHOLD pirms Sludinajuma public€Sanas veic ta satura un formata parbaudi un ir tiesigs
pieprasit Darba devéjam Sludinajuma laboSanu vai papildu informaciju, ka arT atteikt vai partraukt
neatbilstoSa Sludinajuma publicéSanu. CVHOLD veikta parbaude neatbrivo Darba devéju no
atbildibas par Sludinajuma saturu, vakances pastavéSanu un sniegtas informacijas patiesumu un
pati par sevi nav Darba devgja, vakances vai nodarbinatibas nosacijumu pilnigas parbaudes vai
garantijas apliecinajums.

1.18. CVHOLD negarantg, ka Kandidats sanems Darba devgja atbildi, uzaicinajumu uz interviju,
darba piedavajumu vai noslégs darba ligumu. Kandidats un Darba dev€js patstavigi veido
savstarpgjo sazinu un vienojas par iesp&jamo darba tiesisko attiecibu nodibinasanu.

1.19. Noteikumi piemérojami gan Kandidatam, kur§ ir izveidojis Kontu, gan Kandidatam, kurs§
izmanto Platformas publiski pieejamo dalu vai, ja Platformas funkcionalitate to atlauj, piesakas
vakancei bez Konta izveides. Noteikumi par Kontu, Profilu un citam registrétiem Kandidatiem
paredzétam funkcijam piemeérojami tikai tad, ja Kandidats attiecigo funkciju izmanto.

1.20. Darba dev@ju Platformas lietosanu regulé atseviski CVHOLD Lietosanas noteikumi darba
devejiem. Personas datu apstradei piemérojama CVHOLD Privatuma politika, stkdatpu un lidzigu
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tehnologiju izmanto$anai — CVHOLD Sikdatnu politika, MatchScore darbibai — CVHOLD
MatchScore skaidrojums, bet zinojumu un stdzibu iesniegS8anai — CVHOLD Sudzibu un
nelikumiga satura pazinoSanas kartiba.

2. NOTEIKUMU PIENEMSANA, LIGUMA NOSLEGSANA UN KONTA
IZMANTOSANA

2.1. Noteikumi kliist saisto$i Kandidatam, kad Kandidats, registr&jot Kontu, iesniedzot Pieteikumu
bez Konta izveides vai aktiviz€jot citu funkciju, kurai nepiecieS§ama Noteikumu pienemsana, ar
atseviSku un neparprotamu darbibu apstiprina piekrisSanu Noteikumiem. Ieprieks atziméta izveles
rutina, Kandidata bezdarbiba vai tikai Platformas lietoSanas turpinasana nav uzskatama par
Noteikumu pienemsanu.

2.2. Platformas publiski pieejamas dalas un Sludinajumu apskate pati par sevi nerada
ligumsaistibas starp CVHOLD un Kandidatu. Neatkarigi no liguma noslégSanas Platformas
publiskas dalas lietotajam jaievéro normativie akti, Platformas tehniskie ierobezojumi un
aizliegums aizskart CVHOLD, citu lietotaju vai treSo personu tiesibas.

2.3. Ja Platformas funkcionalitate lauj iesniegt Pieteikumu bez Konta izveides, Kandidatam pirms
Pieteikuma iesniegSanas tiek nodroSinata iesp&ja iepazities ar Noteikumiem un tos neparprotami
pienemt. Kandidatam tiek noradits attiecigais Darba devgjs, Pieteikuma ietvertas informacijas
sanémgéjs un izveletais Pieteikuma iesniegSanas veids.

2.4. Pirms Noteikumu pienemsanas Kandidatam ir pieejama informacija par:

e Kandidatam paredz&to Pakalpojumu galvenajam Tpasibam;

e Konta, Profila un CV izmantoSanas kartibu;

e Pieteikuma iesniegSanas veidu;

e personas datu nodoSanu attiecigajam Darba devéjam,;

e Pakalpojuma maksu, ja Kandidats izv€las atseviSku maksas papildpakalpojumu;

e citiem konkrétajai funkcijai piemerojamajiem nosacijumiem.
Kandidatam pirms Noteikumu pienems$anas un Pieteikuma iesniegSanas ir iesp&ja parbaudit un
labot ievadito informaciju, ka art saglabat Noteikumus pastaviga elektroniska forma.

2.5. Ligums starp CVHOLD un Kandidatu tiek noslégts bridi, kad péc Kandidata neparprotamas
Noteikumu pienemsanas CVHOLD elektroniski apstiprina Konta izveidi vai, ja Konts netiek
izveidots, nodro$ina Kandidatam attiecigas funkcijas izmantoSanu un apstiprina Pieteikuma vai
cita pieprasjuma sanemsanu.

2.6. Kandidatam paredz&to standarta Pakalpojumu izmantoSanai atsevisks abpus€ji parakstits
ligums netiek sagatavots. Ligumu starp CVHOLD un Kandidatu veido:
e Sie Noteikumi;
e Kandidata Platforma izdaritas izvéles un iestatijumi,
e konkrétas Platformas funkcijas apraksts, ja tai piem&rojami 1pasi nosacijumi;
e atseviSski Kandidata apstiprinati papildpakalpojuma noteikumi, ja Kandidats Sadu
papildpakalpojumu pasiita;
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e CVHOLD elektroniskais Konta izveides, Pieteikuma sanemsanas vai papildpakalpojuma
apstiprinajums.

2.7. CVHOLD saglaba informaciju par Kandidata Noteikumu pienemsSanas laiku, pienemto
Noteikumu redakciju, Konta izveidi un butiskajam Platforma veiktajam darbibam atbilstosi
CVHOLD Privatuma politika noteiktajiem noliikiem un glabaSanas terminiem. Kandidatam ir
iesp&ja sanemt vai saglabat vina pienemto Noteikumu redakciju.

2.8. Kandidats, pienemot Noteikumus, apliecina, ka vinam ir nepiecieSama tiesibsp&ja un
ricibsp&ja Noteikumu pienemsanai un Platformas izmantoSanai. Ja Kandidats nav sasniedzis
pilngadibu, vin$ drikst izmantot Platformu tikai piem@rojamajos normativajos aktos atlautaja
apjoma un ar likumiska parstavja piekrisanu, ja Sada piekri$ana ir nepiecieSama.

2.9. Ja Kandidats nevar patstavigi uznemties no Noteikumiem izrietosas saistibas un nav sanemta
nepiecieSama likumiska parstavja piekriSana, Kandidats nedrikst izveidot Kontu vai izmantot
funkcijas, kuram nepiecieSama Noteikumu pienemSana. CVHOLD objektivi pamatota gadijuma ir
tiesigs pieprasit samerigu apliecinajumu par Kandidata tiesibam izmantot Platformu.

2.10. Konts ir paredz&ts tikai attiecigd Kandidata personigai lietoSanai. Kandidatam nav tiesibu:

e izveidot Kontu citas personas varda;

e noradit nepatiesu identitati;

¢ nodot Kontu vai piekluvi tam citai personai;

e laut citai personai izmantot Kontu Kandidata varda;

¢ izmantot Kandidata Kontu Darba dev&gja vai citas personas saimnieciskas vai profesionalas

darbibas vajadzibam.

Ja persona vélas izmantot Platformu Darba devéja varda, tai piemérojami CVHOLD LietoSanas
noteikumi darba dev€jiem.

2.11. Registréjot un izmantojot Kontu, Kandidats sniedz patiesu, precizu, pilnigu un aktualu
informaciju. Kandidats bez nepamatotas kavéSanas aktualizé Konta noradito informaciju, ja ta
mainas, 1pasi e-pasta adresi, talruna numuru un citu sazinai vai Konta atjaunoSanai nepiecieSamo
informaciju.
2.12. Kandidats nodroSina savu piekluves un autentifikacijas lidzeklu konfidencialitati un drosibu,
tostarp:

e neizpauZ paroli vai citus piekluves lidzeklus citam personam;

e nelayj citam personam izmantot Kandidata autentifikacijas ierici vai aktivu Sesiju;

e izmanto sapratigi droSu paroli, ja Platforma tiek izmantota parole;

e péc Platformas izmantoSanas izrakstas no Konta koplietojama vai publiski pieejama iericg;

e ievero Platforma sniegtos droSibas noradijumus.

2.13. Darbibas, kas Platforma veiktas p&c sekmigas autentifikacijas Kandidata Konta, uzskatamas
par Kandidata veiktam, ja vien Kandidats nepierada, ka attiecigo darbibu veikusi cita persona bez
Kandidata piekriSanas un tas nav noticis Kandidata vainojamas ricibas vai bezdarbibas del.
Kandidats neatbild par neatlautu Konta izmantoSanu, kas radusies CVHOLD vainojama drosibas
parkapuma vai cita no Kandidata sapratigas kontroles neatkariga apstakla del.
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2.14. Ja Kandidatam ir aizdomas, ka Kontam piekluvusi cita persona, piekluves dati ir kluvusi
zinami treSajai personai vai Konta veiktas neatlautas darbibas, Kandidats bez nepamatotas
kaveésanas:

e nomaina paroli vai citus piekluves lidzeklus, ja tas ir iespgjams;

e partrauc aktivas Sesijas;

e informé CVHOLD, rakstot uz support@cvhold.com.

2.15. Sanemot informaciju par iesp&jamu neatlautu piekluvi vai konstatéjot objektivu Konta
droSibas apdraudéjumu, CVHOLD ir tiesigs uz laiku ierobeZot piekluvi Kontam, partraukt aktivas
Sesijas, pieprasit autentifikacijas lidzeklu nomainu vai veikt citus samerigus dro§ibas pasakumus.
CVHOLD atjauno piekluvi, tiklidz droSibas apdraud€jums ir novérsts un Kandidata tiesibas
izmantot Kontu ir pietickami parbauditas.

2.16. CVHOLD ir tiesigs pieprasit Kandidatam apstiprinat e-pasta adresi, talruna numuru vai citu
Konta izveidei, atjauno$anai, drosibai vai krapsanas novérsanai nepiecieSsamu informaciju. Papildu
identitates parbaude tiek veikta tikai objektivi pamatotd gadijuma un samériga apjoma. Sadas
parbaudes laika iegiitie personas dati tiek apstradati saskana ar CVHOLD Privatuma politiku.

2.17.Ja Kandidats registréjas vai autentific€jas, izmantojot tre$as personas autentifikacijas
pakalpojumu, Kandidatam papildus piemérojami attieciga pakalpojuma sniedzg€ja noteikumi.
CVHOLD sanem tikai tadu informaciju, kuru attiecigais pakalpojuma sniedzgjs nodod CVHOLD
atbilstosi Kandidata izv€lei un piemérojamajiem personas datu aizsardzibas nosacijumiem.

2.18. CVHOLD var atteikt Konta izveidi vai konkré&tas funkcijas aktivizéSanu, ja:

e nav aizpildita obligati nepiecieSama informacija;

e Kandidata noradito kontaktinformaciju vai identitati nav iesp&jams sapratigi parbaudit;

e sniegta informacija ir acimredzami nepatiesa vai maldinosa;

e pastav objektivs krapSanas, neatlautas piekluves vai Platformas dro$ibas apdraud&jums;

e Kandidats mégina apiet ieprieks tiesiski piemérotu Platformas izmanto$anas ierobezojumu;

o Konta izveide vai attiecigas funkcijas izmantoSana biitu pretruna normativajiem aktiem vai

kompetentas iestades lémumam.

Ja neatbilstibu iesp&jams noveérst, CVHOLD nodroSina Kandidatam sapratigu iesp€ju precizet vai
papildinat informaciju. Kandidata informeésanai un 1émuma apstridésanai piemérojama Noteikumu
9. nodala.

2.19. Ja Kandidats Noteikumiem nepiekrit, vin§ neveido Kontu un neizmanto funkcijas, kuram
nepiecieSama Noteikumu pienemsSana. Kandidats var turpinat apskatit publiski pieejamos
Sludinajumus, ievérojot Noteikumu 2.2. punktu.

2.20. Ar registrétu Kontu saistitais ligums tiek noslégts uz nenoteiktu laiku un ir speka Iidz Konta
slegSanai vai liguma izbeigSanai saskana ar Noteikumu 9. nodalu. Ja Kandidats izmanto
Pakalpojumu bez Konta izveides, ligums attieciba uz konkréto funkciju ir speka lidz tas izpildei
vai izbeigSanai.
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2.21. Kandidats ir tiesigs jebkura laika bez maksas partraukt Platformas izmantoSanu un pieprasit
Konta slégsanu. Konta slégsanas kartiba un tas ietekme uz Profilu, CV, Pieteikumiem un Darba
devgjiem jau nodotajiem datiem noteikta Noteikumu 9. nodala un CVHOLD Privatuma politika.
Sis punkts neierobezo Kandidatam normativajos aktos paredz&tas patérétaja tiesibas.

3. KANDIDATA PROFILS, CV UN CITS IESNIEGTAIS SATURS

3.1. Kandidats atbilstosi Platforma pieejamajai funkcionalitatei var izveidot, papildinat un
parvaldit Profilu, izveidot vai augSupieladét vienu vai vairakas CV versijas, pievienot motivacijas
vestuli un citus ar pieteikSanos vakancei saistitus dokumentus.

3.2. Platforma var biit noteikti obligati aizpildami lauki, kas nepiecieSami Konta izveidei,
Kandidata identificéSanai, Pakalpojuma sniegSanai vai Pieteikuma iesniegSanai. Pargjas
informacijas noradiSana ir brivpratiga, ja pie attieciga lauka nav skaidri noradits citadi.

3.3. Kandidats ir atbildigs par Profila, CV, Pieteikuma un citos Platforma iesniegtajos materialos
noraditas informacijas saturu, patiesumu, precizitati, pilnigumu un aktualitati.

3.4. Kandidats neieklauj Profila, CV vai Pieteikuma nepatiesu, biitiski nepilnigu vai maldinoSu
informaciju par savu identitati, izglitibu, kvalifikaciju, darba pieredzi, prasmém, valodu zinaSanam,
sertifikatiem, licencém, tiesibam veikt noteiktu profesionalo darbibu vai citiem apstakliem, kuri
var ietekmét Darba devéja Iémumu.

3.5. Kandidats bez nepamatotas kavéSanas aktualiz€ Profilu un CV, ja taja noradita informacija ir
mainijusies, tostarp ja beidzies sertifikata, licences, atlaujas vai cita kvalifikaciju apliecinosa
dokumenta deriguma termins.

3.6. Kandidats Platforma drikst iesniegt tikai:
e informaciju un materialus, kas attiecas uz pasu Kandidatu;
e dokumentus, kurus Kandidats ir tiesigs izmantot;
e darbus, attelus un citus materialus, kuru autors ir Kandidats vai kuru izmantoSanai
Kandidatam ir nepiecieSamas tiesibas un atlaujas;
e treSo personu informaciju tikai tad, ja tas noradiSanai pastav tiesisks pamats un ta ir
objektivi nepiecieSama.

3.7.Ja Kandidats CV vai Pieteikuma norada atsauksmes sniedz&ja, iepriek$¢ja darba devégja
kontaktpersonas vai citas treSas personas datus, Kandidats nodroSina, ka attieciga persona ir
pienacigi informéta un ka Kandidatam ir tiesisks pamats So datu noradiSanai un nodoSanai Darba
devgjam.

3.8. Kandidats neieklauj Profila, CV, Pieteikuma vai citos materialos citas personas konfidencialu
informaciju, komercnoslépumu, profesionalo noslépumu vai informaciju, kuru Kandidatam
aizliegts izpaust saskana ar ligumu, normativajiem aktiem vai citu tiesisku pienakumu.
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3.9. CVHOLD Kandidata Profila, CV un Pieteikuma pamatfunkcionalitates nodroSinasanai
neprasa Tpasu kategoriju personas datus. Kandidatam nevajadzeétu bez objektivas nepiecieSamibas
noradit informaciju par:

e rasi vai etnisko izcelsmi;

e politiskajiem uzskatiem;

e religisko vai filozofisko parliecibu;

e dalibu arodbiedriba;

e genctiskajiem datiem;

e Dbiometriskajiem datiem, kas paredz€ti unikalai identific€Sanai;

e veselibas stavokli vai invaliditati;

e dzimumdzivi vai seksualo orientaciju.
Ja $adas informacijas iesniegSana ir objektivi nepiecieSama konkrétas vakances vai sapratigu
pielagojumu nodrosinasanas dél, Kandidats iesniedz tikai nepiecieSamo informaciju un, ja
iesp&jams, izmanto Darba devgja vai Platformas noradito droSo sazinas veidu.

3.10. Kandidats bez objektivas nepieciesamibas neieklauj Profila, CV vai Pieteikuma personas
kodu, personu apliecino$a dokumenta kopiju, bankas konta piekluves datus, maksajumu kartes
datus, paroles, autentifikacijas kodus vai citu informaciju, kuras izpausana var radit identitates
zadzibas, krapSanas vai cita kaitéjuma risku.

3.11. Informaciju par sodamibu vai noziedzigiem nodarjjumiem Kandidats iesniedz tikai tad, ja
tas pieprasiSana un apstrade ir atlauta normativajos aktos, objektivi saistita ar konkrétas vakances
pienakumiem un Kandidatam ir sniegta informacija par $adu datu apstradi.

3.12. Kandidatam aizliegts Profila, CV, Pieteikuma vai citos Platforma iesniegtajos materialos
ievietot saturu, kas:
e ir prettiesisks, krapniecisks, apzinati nepatiess vai maldinoSs;
e aizskar citas personas godu, cienu, privatumu vai citas tiesibas;
e parkapj autortiesibas, pre¢u zimju tiesibas, datubazu tiesibas vai citas intelektuala ipasuma
tiesibas;
e satur draudus, naida runu, vardarbibas slavinasanu, diskrimin&josu vai citadi prettiesisku
informaciju;
e nav saistits ar darba mekleSanu, Kandidata profesionalo pieredzi vai konkréto Pieteikumu;
e satur neatlautu reklamu, komercialus piedavajumus, nevélamus pazinojumus vai
aicinajumus veikt ar darba mekleSanu nesaistitus darjjumus;
e satur launprogrammatiiru, izpildamu kodu, bojatu datni vai citu elementu, kas var
apdraudét Platformas vai tas lietotaju droSibu;
e citadi parkapj Noteikumus vai piemérojamos normativos aktus.

3.13. Kandidats iesniedz materialus Platforma atbalstitaja datnu formata un apjoma. CVHOLD ir
tiesigs tehniski parbaudit augSupieladétos materialus, tostarp parbaudit tos pret
launprogrammatiiru, un atteikt tadas datnes pienemsSanu, kura neatbilst tehniskajam prasibam, ir
bojata vai rada droSibas apdraud&jumu.
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3.14. Profila vai CV izveide pati par sevi nepadara to publiski pieejamu un nepieskir visiem Darba
devgjiem vispareju piekluvi Kandidata informacijai. Ja Kandidats nav neparprotami izvelgjies citu
Platforma piedavatu redzamibas reZimu, Darba devgjs iegiist piekluvi Kandidata CV un ar
Pieteikumu saistitajai informacijai tikai péc tam, kad Kandidats ir pieteicies attiecigd Darba deveja
vakancei.

3.15. Ja Platforma tiek piedavata iesp&ja padarit Profilu vai CV pieejamu Darba dev&jiem CV
datubaze vai cita mekléSanas risinajuma, Kandidats So redzamibas reZimu aktivize ar atseviSku un
neparprotamu darbibu. Pirms aktivizéSanas Kandidatam tiek sniegta informacija vismaz par:

e personam, kuram var bt pieejams Profils vai CV;

e informaciju, kas tiks darita pieejama;

e redzamibas rezima darbibas laiku;

e iespgju mainit vai izslégt redzamibu;

e citiem attiecigajam rezimam bitiskiem nosacijumiem.
CVHOLD bez Kandidata darbibas nemaina Profila vai CV redzamibu uz plaSakas pieejamibas
rezimu.

3.16. Ja Platforma nodrosina iesp&ju izveidot publiski pieejamu Profila vai CV saiti, Kandidats
pats izv€las sadas saites aktiviz€Sanu. Kandidatam janem veéra, ka publiski pieejamu informaciju
var apskatit, kop&t vai saglabat tresas personas un ta var tikt indeksEta argjas interneta
mekletajprogrammas. Publiskas saites deaktivizéSana pati par sevi negarantg tiilit€ju informacijas
dzésanu no argjo mekletajprogrammu keSatminas vai tresSo personu ieprieks saglabatam kopijam.

3.17. Iesniedzot Pieteikumu ar Platformas starpniecibu, Kandidats uzdod CVHOLD nodrosinat
attiecigajam Darba devéjam piekluvi Pieteikumam, Kandidata izvéletajai CV versijai, motivacijas
vestulei, Pieteikumam pievienotajiem dokumentiem un MatchScore rezultatam, ja attiecigajai
vakancei MatchScore tiek izmantots. Sads Kandidata uzdevums attiecas tikai uz konkréto
Pieteikumu un nav uzskatams par piekriSanu izmantot Kandidata datus citam vakancém, tieSajam
marketingam vai citiem ar attiecigo atlasi nesaistitiem nolikiem.

3.18. Pirms Pieteikuma iesniegSanas Kandidats parbauda, vai tam ir pievienota paredzeéta CV
versija un pareizie dokumenti. Kandidatam janem véra, ka péc Pieteikuma iesniegSanas Profila vai
CV veiktas izmainas var netikt automatiski attiecinatas uz Darba dev€jam jau nositito vai ta
saglabato Pieteikuma versiju.

3.19. Kandidats var mainit Profila vai CV redzamibas iestatijumus, deaktivizét CV vai pieprasit
Profila, CV vai Konta dzéSanu. Redzamibas izslégSana vai dzE€Sanas pieprasijums ierobezo
turpmaku informacijas pieejamibu Platforma, bet:

e automatiski neatsauc jau iesniegtu Pieteikumu;

e neizdzes Darba devéjam jau nodotos vai ta lejupieladétos datus;

e neizdzEs treSo personu tiesiski saglabatas kopijas;

e neietekmé tadu datu glabaSanu, kuri CVHOLD jasaglaba saskana ar normativajiem aktiem

vai citu tiesisku pamatu.

Lai Tstenotu tiesibas attieciba uz datiem, kas péc Pieteikuma sanemsSanas atrodas Darba devgja
riciba, Kandidatam javersas pie attieciga Darba devéja.
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3.20. Kandidats saglaba autortiesibas un citas vinam piederosas tiesibas uz CV, motivacijas veéstuli,
fotoatt€lu, portfolio, tekstiem un citiem Platforma iesniegtajiem materialiem. Noteikumu
pienemsana pati par sevi nenodod CVHOLD ipasumtiesibas vai ekskluzivas intelektuala ipasuma
tiesibas uz Kandidata materialiem.

3.21. lesniedzot materialus Platforma, Kandidats pieSkir CVHOLD bezatlidzibas, neekskluzivu un
Pakalpojuma sniegSanai nepiecieSamaja apjoma teritoriali neierobezotu licenci:
e sanemt un glabat materialus;
e izveidot tehniskas un rezerves kopijas;
e parbaudit materialu formatu un drosibu;
e formatét un tehniski pielagot materialus dazadam iericém un Platformas saskarném;
e attelot materialus Kandidatam vina Konta;
e pé&c Kandidata pieprastjuma darit materialus pieejamus attiecigajam Darba devéjam;
e nosiitit materialus Kandidata izvéleétajam Darba dev&jam vai ta noraditajai kandidatu
atlases sistémai;
e veikt citas tehniskas darbibas, kas objektivi nepiecieSsamas Kandidata izveleta Pakalpojuma
sniegSanai.

3.22. CVHOLD ir tiesigs Pakalpojuma tehniskai nodroSinaSanai nepiecieSamaja apjoma iesaistit
personas datu apstradatajus un citus pakalpojumu sniedzgjus. Sadam personam Kandidata
materiali tiek dariti pieejami tikai Pakalpojuma nodroS§inasanai nepiecieSamaja apjoma un saskana
ar piemérojamajam personas datu aizsardzibas un konfidencialitates prasibam.

3.23. Noteikumu 3.21. punkta paredzg&ta licence ir speka tik ilgi, kamer attiecigais materials tiek
glabats Platforma vai ta izmantoSana nepiecieSama Kandidata pieprasita Pakalpojuma sniegSanai.
P&c materiala dz€sanas licence izbeidzas, iznemot tiktal, ciktal materials tiesiski saglabajams
tehniskajas rezerves kopijas, droSibas dokumentacija vai saistiba ar siidzibu, stridu vai juridisku
prasfjumu.

3.24. Noteikumu 3.21. punkta paredzeta licence nepieSkir CVHOLD tiesibas:
e pardot Kandidata CV vai citus materialus;
e padarit tos publiski pieejamus bez Kandidata izv€les;
¢ izmantot Kandidata vardu, fotoatt€lu vai citus materialus CVHOLD reklama bez atsevisSkas
Kandidata piekriSanas;
¢ izmantot Kandidata materialus ar Pakalpojuma sniegS8anu nesaistitiem noltikiem;
¢ izmantot Kandidata materialus maksliga intelekta modelu apmacibai bez atseviska tiesiska
pamata un Kandidatam ieprieks sniegtas skaidras informacijas.
Licence neierobezo Kandidata tiesibas uz personas datu aizsardzibu saskana ar CVHOLD
Privatuma politiku un piemérojamajiem normativajiem aktiem.

3.25. CVHOLD drikst veikt tikai tadas tehniskas izmainas Kandidata materialos, kas nemaina to
biitisko saturu vai nozimi. Ja nepiecieSamas saturiskas izmainas, CVHOLD pieprasa Kandidatam
attiecigo informaciju labot vai papildinat, iznemot gadijumu, kad saturs nekav€joties jaierobezo
drosibas, prettiesiska satura vai citu Noteikumos paredzetu iemeslu dél.
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3.26. Ja Kandidata iesniegtais saturs neatbilst §Ts nodalas prasibam, CVHOLD ir tiesigs pieprasit
ta laboSanu, ierobezot ta redzamibu, liegt attiecigd materiala nosiitiSanu, iznemt materialu vai
piemérot citus Noteikumu 9. nodala paredzétos pasakumus. Kandidata inform&Sanai un 1émuma
apstridésanai piemérojama CVHOLD Siidzibu un nelikumiga satura pazinoSanas kartiba.

3.27. Kandidats saglaba savu CV, motivacijas vestulu un citu profesionali nozimigu dokumentu
kopijas arpus Platformas. Ja to paredz Platformas funkcionalitate vai piem&rojamie normativie akti,
Kandidatam tiek nodro$inata iesp€ja lejupieladet vai pieprasit pasa iesniegto saturu plasi izmantota
elektroniska formata.

4. SLUDINAJUMU APSKATE UN PIETEIKSANAS VAKANCEM

4.1. Kandidats var apskatit Platforma publicétos Sludinajumus, izmantot Platforma pieejamos
mekleSanas un atlases kriterijus, saglabat Sludinajumus un pieteikties tajos noraditajam vakancém
atbilstosi katram Sludinajumam noteiktajai pieteikSanas kartibai.

4.2. Platforma tiek publicéti tikai tadi Sludinajumi, kurus CVHOLD ir parbaudijis un apstiprinajis
public€Sanai. Sludinajuma apstiprinasana nozimé, ka CVHOLD ir veicis ta satura un formata
parbaudi, bet nav uzskatama par Darba dev€ja, vakances vai visu Sludinajuma noradito apstaklu
pilnigu juridisku, faktisku vai profesionalu parbaudi.

4.3. Darba devgjs ir atbildigs par:
e vakances faktisku pastavésanu un aktualitati;
¢ Sludin3juma noraditas informacijas patiesumu, precizitati un pilnigumu;
e vakances un nodarbinatibas nosacijumu atbilstibu normativajiem aktiem,
e Sludin3juma noradita atalgojuma, darba vietas, darba laika un citu nosacijumu patiesumu,
e pieteikSanas veida darbibu, pieejamibu un drosibu;
e Kandidatu atlasi un sazinu ar Kandidatiem.

4.4, Sludinajums ir uzaicingjums Kandidatam iesniegt Pieteikumu, nevis CVHOLD vai Darba
devgja saistoSs piedavajums noslégt darba ligumu. Pieteikuma iesniegSana pati par sevi nerada
darba tiesiskas attiecibas, Darba dev€ja pienakumu uzaicinat Kandidatu uz interviju vai pienakumu
noslégt darba ligumu.

4.5. Darba devejs Sludinajuma public€Sanas laika var iesniegt ta labojumus. Labojumi Platforma
tieck publicéti tikai p€c CVHOLD parbaudes. Kandidatam pirms Pieteikuma iesniegSanas
japarbauda aktuala Sludinajuma redakcija, Ipasi amata pienakumi, prasibas, darba vieta,
atalgojums, pieteik$anas veids un termins.

4.6. Ja peéc Kandidata Pieteikuma iesniegS8anas Sludinajuma butiskie nosacijumi mainas, Darba
devgjs ir atbildigs par Kandidata informe&sanu. Ja informacija par biitiskam izmainam ir CVHOLD
riciba un Platformas funkcionalitate to nodrosina, CVHOLD var nositit Kandidatam informativu
pazinojumu. Kandidatam ir tiesibas péc $adu izmainu sanemsanas atsaukt Pieteikumu.

4.7. Kandidats var pieteikties Sludinadjuma noraditajai vakancei:
e izmantojot Platforma pieejamo pieteikSanas funkciju;
e nosiitot Pieteikumu uz Sludinajuma noradito Darba devé€ja kontaktinformaciju;
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e izmantojot Darba dev€ja argjo timeklvietni vai kandidatu atlases sist€ému;
e cita Sludinajuma skaidri noradita veida.
4.8. Pie katra Sludinajuma tiek noradits attiecigajai vakancei piemerojamais pieteikSanas veids.

Kandidats pirms Pieteikuma iesniegSanas parliecinas, vai Pieteikums tiks iesniegts ar Platformas
starpniecibu vai arpus Platformas.

4.9.Ja Kandidats piesakas ar Platformas starpniecibu, Pieteikuma atbilstosi Platformas
funkcionalitatei var tikt ieklauta:

e [Kandidata kontaktinformacija;

e Kandidata izveleta CV versija;

e motivacijas vestule;

e atbildes uz Darba devgja jautajumiem;

e Kandidata pievienotie dokumenti;

e cita Kandidata iesniegta informacija;

e MatchScore rezultats, ja attiecigajai vakancei tick izmantots MatchScore.

4.10. Pirms Pieteikuma iesniegSanas Kandidatam tiek nodroSinata iespgja parskatit ievadito
informaciju, izvéleto CV versiju un pievienotos dokumentus, ka ar1 izlabot konstatetas kludas.
Kandidats ir atbildigs par to, lai Pieteikumam biitu pievienoti paredzetie un aktualie dokumenti.

4.11. Pieteikums tiek iesniegts tikai pec tam, kad Kandidats veic Platforma skaidri noradito galigo
iesniegSanas darbibu. CVHOLD nenosiita nepabeigtu Pieteikumu Darba dev&jam tikai tadel, ka
Kandidats ir sacis aizpildit Pieteikuma formu vai augSupieladgjis dokumentu.

4.12. Ar Platformas starpniecibu iesniegts Pieteikums uzskatams par CVHOLD sanemtu, kad
Platforma parada vai elektroniski nostita Kandidatam Pieteikuma sanemSanas apstiprinajumu.
Apstiprinajums apliecina Pieteikuma tehnisku sanems$anu un nav Darba devé€ja apliecinajums par
Pieteikuma izskatiSanu, Kandidata atbilstibu vai turpmaku dalibu atlases procesa.

4.13. Ja Kandidats péc Pieteikuma iesniegSanas nesanem Platformas apstiprinajumu un Pieteikums
nav redzams Konta, ja $ada funkcija ir pieejama, Kandidatam nevajadzetu pienemt, ka Pieteikums
ir sekmigi iesniegts. Kandidats var atkartoti parbaudit Pieteikuma statusu vai pirms pieteikSanas
termina beigam sazinaties ar CVHOLD, rakstot uz support@cvhold.com.

4.14. Sanemot Pieteikumu, CVHOLD veic sapratigus tehniskus pasakumus, lai bez nepamatotas
kavéSanas nodroSinatu Pieteikuma pieejamibu attiecigajam Darba devéjam. CVHOLD var
saglabat informaciju par Pieteikuma iesniegSanas laiku, sanéméju, pievienoto dokumentu versiju
un tehnisko nosiitiSanas statusu atbilstoSi CVHOLD Privatuma politikai.

4.15. Ja CVHOLD konstate, ka apstiprinats Pieteikums tehniskas kltidas dé] nav kluvis pieejams
Darba devéjam, CVHOLD bez nepamatotas kavésanas:
e atkartoti nodroSina Pieteikuma pieejamibu, ja tas ir iesp&jams;
¢ informé Kandidatu par konstatéto problému un tas risinajumu;
e ja nepiecieSams un iesp&ams, informé Darba deveu par Pieteikuma sakotngjo
iesniegSanas laiku.
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Sis punkts neierobezo Kandidatam piemérojamajos normativajos aktos paredz&tas tiesibas.

4.16. Darba devgjs iegust piekluvi tikai tiem Pieteikumiem, kuri iesniegti attieciga Darba devéja
vakancei. Sis ierobezojums neattiecas uz gadijumu, kad Platforma ir pieejams atsevisks CV
mekleSanas pakalpojums un Kandidats atbilstosi Noteikumu 3.15. punktam ir neparprotami
aktivizgjis attiecigu Profila vai CV redzamibas rezimu.

4.17. Pec Pieteikuma sanemsSanas Darba devgjs patstavigi izveérte Kandidatu un darbojas ka
patstavigs personas datu parzinis attieciba uz saviem personala atlases noltikiem. Darba devéja un
CVHOLD lomas personas datu apstradg, ka arT Kandidata tiesibas noteiktas CVHOLD Privatuma
politika.
4.18. Ja Kandidats nosiita Pieteikumu tiesi uz Sludinajuma noradito Darba devgja e-pasta adresi,
talruna numuru vai citu kontaktinformaciju:

e Pieteikums netiek iesniegts ar Platformas starpniecibu;

e CVHOLD nesanem un neglaba attieciga Pieteikuma saturu, ja vien Kandidats to atseviski

nenosiita CVHOLD;
e CVHOLD nevar apstiprinat Pieteikuma piegadi vai izskatiSanas statusu,
e par Pieteikuma sanemsanu, dro$ibu un personas datu apstradi atbild Darba devégjs.

4.19. Ja Kandidats piesakas Darba dev&ja argja timeklvietné vai kandidatu atlases sisteéma,
Kandidats tiek novirzits arpus Platformas. Sada gadijuma:
e argjo pieteikSanas vidi neparvalda CVHOLD;
e Kandidatam var biit jaizveido atsevisks konts;
e Kandidatam piemérojami attiecigas argjas vides lietoSanas un privatuma noteikumi;
e par argjas vides darbibu, pieejamibu, dro§ibu un personas datu apstradi atbild tas
parvalditajs un Darba devgjs atbilstosi to noteiktajam lomam.

4.20. Ja Darba devgja kandidatu atlases sist€ma ir tehniski integréta ar Platformu un Pieteikums
tiek nositits automatiski, Kandidatam pirms Pieteikuma galigas iesniegSanas tiek noradits
attiecigais Pieteikuma saneéméjs un informacija par datu nodoSanu. CVHOLD nodod tikai
konkrétajam Pieteikumam nepiecieSamo informaciju.

4.21. Kandidats ievéro Sludinajuma noradito pieteikSanas terminu. P&c termina beigam Platforma
var automatiski liegt jaunu Pieteikumu iesniegSanu. Ja Sludindjuma noradits tikai pieteikSanas
beigu datums un nav noradits cits laiks vai laika josla, termin§ beidzas attiecigaja datuma plkst.
23.59 péc Latvijas laika.

4.22. Ja Platforma tiek attélots Pieteikuma statuss, tas ir informativs un balstas uz Platforma
tehniski registrétajam darbibam vai Darba devéja sniegto informaciju. Statusa nemaini$anas, ta
trikums vai tehniska aizkavéSanas pati par sevi nenozimg, ka Pieteikums ir pienemts, noraidits vai
nav izskatits.

4.23. Darba devgjs patstavigi nosaka Pieteikumu izskatiSanas secibu un terminu, sazinas ar
Kandidatu un lemj par turpmakajiem atlases posmiem. CVHOLD nevar uzlikt Darba devéjam
pienakumu sniegt Kandidatam atbildi noteikta termina, uzaicinat Kandidatu uz interviju vai
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pamatot atlases l@mumu, iznemot gadijumus, kad $ads pienakums Darba dev&jam izriet no
normativajiem aktiem.

4.24. Kandidats ir tiesigs jebkura laika partraukt dalibu atlases procesa un atsaukt Pieteikumu:
e izmantojot Platforma pieejamo Pieteikuma atsaukSanas funkciju;
e rakstveida informgjot attiecigo Darba devéeju;
e ja Pieteikums iesniegts ar€ja sist€ma — izmantojot attiecigaja sist€ma paredzeto kartibu;
e sazinoties ar CVHOLD, ja Pieteikums iesniegts ar Platformas starpniecibu un Kandidats
pats to nevar atsaukt.

4.25. Ja Pieteikums tiek atsaukts Platforma, CVHOLD atbilstosi tehniskajam iespgjam atzime
Pieteikumu ka atsauktu un partrauc ta turpmaku aktivu izmantoSanu Platforma. Pieteikuma
atsaukSana:
e nevar atsaukt Darba dev€jam jau nosiititu e-pasta zinojumu;
e automatiski neizdze§ Darba dev€ja lejupieladétu vai arpus Platformas saglabatu
Pieteikuma kopiju;
e neizbeidz Darba devgja tiesibas glabat informaciju, ja tam pastav atsevisks tiesisks pamats;
e neietekmé datu glabasanu, kas nepiecieSama siidzibas, strida vai juridiska prasijuma
izskatiSanai.

4.26. Pieteikuma atsaukSana pati par sevi nav uzskatama par visu Kandidata personas datu
dz@Sanas pieprasijumu vai piekriSanas atsaukSanu. Kandidats savas datu subjekta tiesibas attieciba
uz CVHOLD 1steno saskana ar CVHOLD Privatuma politiku, bet attieciba uz Darba dev€ja riciba
esosajiem datiem — v&rsoties pie attiecigd Darba devéja.

4.27. Ja Sludinajums péc Pieteikuma iesniegSanas tiek iznemts, ta public€Sanas termin$ beidzas
vai vakance tiek aizpildita, Pieteikums, kas jau nodots Darba devéjam, netiek automatiski dzests
vai atsaukts. Sludinajuma iznemsSana pati par sevi nenozimé, ka atlases process ir izbeigts, ja vien
Kandidats par to nav sanémis attiecigu informaciju.

4.28. Pirms sensitivas informacijas vai papildu dokumentu nodosanas, intervijas apmekl&Sanas,
celosanas, darba uzsakSanas vai liguma parakstiSanas Kandidatam ieteicams sapratigd apjoma
parliecinaties par:

e Darba devéja identitati un kontaktinformaciju;

e sazinas veicgja tiesibam parstavét Darba deveju;

e vakances faktisku pastavésanu;

e darba vietu, pienakumiem, atalgojumu un citiem bitiskajiem nosacijumiem;

e piedavata liguma veidu;

e nepiecieSamo licencu vai atlauju esamibu, ja tas attiecas uz konkréto nodarbinatibu.

4.29. Darba dev&jam aizliegts pieprasit Kandidatam maksu par:
Pieteikuma iesniegSanu vai izskatiSanu;

dalibu Kandidatu atlas€ vai darba intervija;

darba vietas sanemsSanu vai rezervésanu,

darba liguma noslégsanu;
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e obligatu precu, pakalpojumu, apmacibu vai materialu iegadi ka priekSnoteikumu
pienemsanai darba.
Sanemot $adu pieprasijumu, Kandidatam nevajadzeétu veikt maksajumu, pirms nav parbaudits
pieprasijuma tiesiskums, un par attiecigo gadijumu nekavgjoties jainformé CVHOLD.

4.30. Kandidats nedrikst nodot Darba dev&jam vai personai, kura uzdodas par Darba devéju:
¢ internetbankas piekluves datus;
e maksajumu kartes drosibas kodus;
e autentifikacijas vai Smart-ID apstiprinaSanas kodus;
e paroles;
e kriptovaliitu maka piekluves informaciju;
e citus droSibas datus, kas lauj pieklut Kandidata naudai, Kontiem vai elektroniskajai
identitatei.
4.31. Par iesp&jamu krapniecibu vai citu apdraudgjumu var liecinat, piemeéram:
e prasiba parskaitit vai sanemt naudu citas personas varda;
e prasiba izmantot Kandidata personigo bankas kontu Darba devéja darfjumiem,;
e aicindjums iegadaties kriptovaliitu, davanu kartes vai neidentific€tus finansu produktus;
e prasiba instalét attalinatas piekluves programmatiiru;
e sazipa no adreses vai timeklvietnes, kas acimredzami nav saistita ar Sludinajuma noradito
Darba devéju;
o atteikSanas sniegt parbaudamu informaciju par Darba devéju vai vakanci;
e darba piedavajums, kura butiskie nosacijumi biitiski atSkiras no Platforma publicéta
Sludinajuma.

4.32. Kandidats var zinot CVHOLD par Sludinajumu vai ar to saistitu sazinu, kas varétu biit
nepatiesa, maldinoSa, diskrimingjoSa, krapnieciska, prettiesiska vai citadi apdraudet Kandidatus.
Zinojumu var iesniegt, izmantojot Platforma pieejamo zinoSanas funkciju vai nosiitot to uz
support@cvhold.com saskana ar CVHOLD Stidzibu un nelikumiga satura pazinosanas kartibu.

4.33. Sanemot pietickami pamatotu zinojumu, CVHOLD ir tiesigs parbaudit attiecigo
Sludinajumu, pieprasit Darba devéjam paskaidrojumus vai dokumentus, uz parbaudes laiku
ierobezot Sludinajuma redzamibu, iznemt Sludinajumu vai piemeérot citus Noteikumos paredzetos
pasakumus. Zinojuma iesniegSana pati par sevi negaranté Sludinajuma iznemsanu, un CVHOLD
1zverte katru zinojumu péc butibas.

4.34. CVHOLD negarantg:
¢ noteikta skaita vai veida Kandidatam piemérotu Sludinajumu pieejamibu;
e Darba devéja atbildi uz Pieteikumu;
e Kandidata uzaicinaSanu uz interviju vai citu atlases posmu;
e Darba devéja [éemumu piedavat Kandidatam darbu;
¢ Sludinajuma noraditas vakances saglabaSanu Iidz publicéSanas termina beigam;
e darba liguma noslégsanu vai noteikta rezultata sasniegSanu.
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4.35. Darba intervija, parbaudes uzdevums, vienosanas par nodarbinatibas nosacijumiem, darba
liguma noslégSana un ta izpilde notiek tiesi starp Kandidatu un Darba devéju. CVHOLD nav sadu
attiecibu dalibnieks un neuznemas nevienas Puses saistibas, iznemot savus pienakumus saistiba ar
Platformas un Pakalpojumu nodrosinasanu.

5. MATCHSCORE UN CITI INFORMATIVIE RIKI

5.1. Ja Platforma attiecigajai vakancei ir pieejama MatchScore funkcija, CVHOLD var
automatizeti aprékinat informativu raditaju par Kandidata CV un Profila noraditas profesionalas
informacijas Skietamo atbilstibu Sludinajuma noraditajam prasibam.

5.2. Pirms Pieteikuma galigas iesniegSanas Platforma Kandidatam tiek sniegta informacija par to,
ka attiecigajai vakancei tiek izmantots MatchScore un ka ta rezultats kopa ar Pieteikumu var tikt
darfits pieejams attiecigajam Darba dev&jam.

5.3. MatchScore aprékinasanai var tikt izmantota:
¢ Sludinajuma noradita informacija par vakanci,
e Darba devgja noraditas obligatas un prioritaras prasibas;
e Kandidata Profila noradita profesionala informacija;
e Kandidata izveletaja CV versija noradita informacija;
e Picteikuma sniegtas atbildes, ja tas ir objektivi saistitas ar konkréto vakanci;
e cita Platforma strukturéti noradita un ar konkrétas vakances prasibam objektivi saistita
informacija.
5.4. MatchScore var nemt véra, pieméram:
e profesionalo pieredzi un tas ilgumu;
e ieprieks veiktos darba pienakumus;
e izglitibu;
e profesionalo kvalifikaciju;
e sertifikatus, licences un atlaujas;
e profesionalas un tehniskas prasmes;
e valodu zinaSanas, ja attiecigas valodas prasme ir objektivi un tiesiski pamatota;
e Kandidata noradito atraSanas vietu un Sludinajuma noradito darba vietu;
e gatavibu stradat attalinati vai noteikta darba vieta, ja Kandidats $adu informaciju ir
noradijis;
e citus ar konkréta darba pienakumu veikSanu objektivi saistitus kritérijus.
5.5. MatchScore aprékinasanai netiek izmantota informacija par Kandidata:
e vardu vai uzvardu;
e fotoattelu;
e dzimumu;
e vecumu, iznpemot gadijumu, kad konkréts vecuma ierobeZojums ir tieSi noteikts
normativajos aktos un ta automatiz€ta izmantoSana ir tiesiski pamatota;
e rasi, adas krasu, nacionalo vai etnisko izcelsmi;
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e politiskajiem uzskatiem;

e religisko vai filozofisko parliecibu;

e dalibu arodbiedriba;

e gimenes vai mantisko stavokli;

e veselibas stavokli vai invaliditati;

e genctiskajiem vai biometriskajiem datiem;

e dzimumdzivi vai seksualo orientaciju;

e sodamibu vai noziedzigiem nodarjjumiem,;

e citiem apstakliem, kuri nav objektivi saistiti ar attieciga darba pienakumu veikSanu.

5.6. MatchScore tiek aprékinats, izmantojot iepriek$ noteiktus noteikumus un salidzinasanas
kritérijus. MatchScore neizmanto maksliga intelekta sistémas, masinmaciSanas modelus vai
generativa maksliga intelekta modelus.

5.7. MatchScore tiek aprekinats atseviski konkrétam Kandidata Pieteikumam un konkré&tai
vakancei. Tas nav vispargjs Kandidata profesionalas kvalitates, darba spgju, personibas vai
piemérotibas darba tirgum ve&rt€jums, un vienai vakancei aprékinats rezultats nav tiesi attiecinams
uz citu vakanci.

5.8. Ja Darba devejs konkrétu prasibu ir noradijis ka obligatu vai prioritaru un Kandidata CV vai
Profila ir noradita atbilstoSa informacija, tas var palielinat MatchScore. Ja atbilstoSa informacija
nav noradita vai Platforma to nevar tehniski atpazit, MatchScore var bt zemaks.

5.9. Informacijas neesamiba Kandidata CV vai Profila pati par sevi nenozime, ka Kandidatam
attiecigas prasmes, pieredzes vai kvalifikacijas nav. MatchScore izvertg tikai Platformai pieejamo
un aprékina izmantojamo informaciju.

5.10. MatchScore var biit nepilnigs vai neprecizs, ja:

e Kandidata CV vai Profils ir nepilnigs vai nav aktualizets;

e Darba devéja noraditas prasibas ir nepilnigas, neskaidras vai neprecizas;

e viena un ta pati prasme, amats vai kvalifikacija ir formul&ta atskirigi;

e C(CV izmantotais datnes formats, valoda vai struktiira apgritina informacijas tehnisku
atpaziSanu;

e Kandidats vai Darba dev@js ir sniedzis nepatiesu vai maldinoSu informaciju;

e konkréto profesionalo pieredzi nav iesp&jams objektivi novertet ar ieprieks noteiktajiem
salidzinasanas noteikumiem.

5.11. MatchScore:
e nav CVHOLD veikts Kandidata profesionalas piemérotibas novertgjums;
e nav ieteikums Darba devéjam pienemt vai nepienemt Kandidatu darba;
e neapliecina Kandidata sniegtas informacijas patiesumu;
e neaizstdj darba interviju, kvalifikacijas parbaudi vai cilvéka veiktu Pieteikuma izvertéSanu;
e negaranté Kandidata uzaicinaSanu uz interviju, darba piedavajuma sanemsanu vai darba
liguma noslégSanu.
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5.12. MatchScore pats par sevi neizraisa Kandidata Pieteikuma automatisku noraidiSanu,
blok&Sanu, dzéSanu vai izslégsanu no atlases procesa. CVHOLD nepienem tikai uz MatchScore
balstitus [emumus, kas Kandidatam raditu tiesiskas sekas vai vinu lidzigi bitiski ietekmétu.

5.13. MatchScore var ietekmét Pieteikumu att€loSanas secibu Darba dev&jam. Neatkarigi no
MatchScore rezultata Darba dev@jam ir pieejami visi attiecigajai vakancei ar Platformas
starpniecibu sanemtie Pieteikumi, ja vien konkréts Pieteikums nav atsaukts, dz&sts vai tiesiski
ierobezots cita Noteikumos paredz&ta iemesla dgl.

5.14. Darba dev€jam nav atlauts automatiski noraidit Kandidatu vai pienemt citu Kandidatam
juridiski vai lidzigi bitiski ietekmé&joSu lémumu, pamatojoties tikai uz MatchScore. Darba devéjam
pirms galiga atlases [lémuma pienemsanas janodroSina reala cilvéka veikta Kandidata Pieteikuma
izverteésana.

5.15. Galigo lémumu par sazinas uzsaksanu ar Kandidatu, uzaicinasanu uz interviju, turpmaku

dalibu atlases procesa, Pieteikuma noraidisanu vai darba piedavajuma izteikSanu vienmér pienem
Darba devgjs. CVHOLD nepienem $adus [émumus Darba devgja varda.

5.16. MatchScore rezultats tiek darits pieejams tikai:
e Kandidatam, ja Platformas funkcionalitate paredz rezultata att€losanu Kandidatam;
e Darba devéjam, kuram Kandidats iesniedzis attiecigo Pieteikumu;
e CVHOLD darbiniekiem un pakalpojumu sniedzgjiem tada apjoma, kads nepiecieSams
Platformas darbibai, drosibai, klientu atbalstam, kliidu novérSanai vai siidzibu izskatiSanai;
e citam personam tikai tad, ja tam pastav atbilstoss tiesiskais pamats.
MatchScore netiek publiski att€lots un nav pieejams citiem Kandidatiem.

5.17. Kandidats var jebkura laika labot vai papildinat sava Profila un CV noradito informaciju. Péc
informacijas aktualizéSanas MatchScore var tikt parrékinats, ja attieciga Pieteikuma statuss un
Platformas funkcionalitate to pielau;.

5.18. Kandidatam janem ve&ra, ka pec Pieteikuma iesniegSanas veiktas Profila vai CV izmainas var
neietekmét Darba dev€jam jau nositito Pieteikuma versiju vai ieprieks saglabatu MatchScore
rezultatu. CVHOLD var saglabat Pieteikuma iesniegSanas bridi izmantoto MatchScore rezultatu,
aprékina datumu un aprékina noteikumu versiju, lai nodroSinatu atlases procesa parskatamibu un
iesp€jamu stidzibu vai stridu izskatiSanu.

5.19. Ja Kandidats uzskata, ka MatchScore ir aprékinats, izmantojot nepareizu informaciju, vai
taja pastav tehniska kliida, Kandidats var:
e parbaudit un aktualizét Profila un CV noradito informaciju;
e izmantot Platforma pieejamo kliidas pazino$anas funkciju;
e nositit pieprasijumu uz support@cvhold.com, noradot attiecigo vakanci un konstatéto
problému.

5.20. Sanemot pietickami konkr&tu zinojumu par iesp&jamu MatchScore klidu, CVHOLD
parbauda aprékina izmantoto informaciju un pieméroto noteikumu darbibu. Ja tiek konstatéta
CVHOLD tehniska klida, CVHOLD bez nepamatotas kaveSanas:
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e izlabo tehnisko kliidu;

e parrekina MatchScore, ja tas ir iesp&jams un joprojam nepiecieSams;

e aktualizé Darba devé&jam picejamo rezultatu vai informé Darba dev&ju par labojumu, ja
kltidainais rezultats tam jau bijis pieejams;

e informé& Kandidatu par pieprasijuma izskatiSanas rezultatu.

5.21. Kandidatam aizliegts apzinati manipulét ar MatchScore, tostarp:

e noradit nepatiesu vai maldinoSu profesionalo informaciju;

e nepamatoti atkartot atslégvardus;

e CV ievietot sléptu vai Kandidatam faktiski nepiemitoSu prasmju sarakstu;

e izmantot tehniskus lidzeklus, kuru vienigais mérkis ir maksligi palielinat rezultatu;

e uzdot citas personas pieredzi, izglitibu vai kvalifikaciju par savu.
Sadas darbibas var bit pamats MatchScore rezultata anuléSanai, Pieteikuma parbaudei vai
Noteikumu 9. nodala paredzéto pasakumu piemeéroSanai.

5.22. MatchScore aprékinaSanai izmantotie personas dati, aprékina rezultats, datums un noteikumu
versija tiek apstradata un glabata saskana ar CVHOLD Privatuma politiku. MatchScore netiek
izmantots ar konkrétas vakances atlasi vai Platformas darbibas nodrosinasanu nesaistitiem
noliikiem bez atseviska tiesiska pamata.

5.23. CVHOLD ir tiesigs pilnveidot MatchScore aprékinasanas noteikumus, ja tas nepiecieSams,
lai:

e uzlabotu rezultata precizitati un saprotamibu;

e novérstu tehniskas kludas;

e samazinatu diskriminacijas vai negodigas izmantoSanas risku;

e pielagotu aprékinu Platformas funkcionalitates izmainam;

e izpilditu normativo aktu vai kompetentas iestades prasibas.
Izmainas piemérojamas jauniem vai péc izmainu spéka staSanas parrékinatiem rezultatiem.
CVHOLD saglaba informaciju par iepriek§€jam aprékinam izmantoto noteikumu versiju, ciktal
tas paredzets CVHOLD Privatuma politika.

5.24. Par bitiskam MatchScore darbibas izmainam, kas ietekmé aprékina izmantotos galvenos
faktorus, rezultata nozimi vai ta izmantoSanu atlases procesa, CVHOLD sniedz Kandidatam
skaidru informaciju Platforma un aktualizé CVHOLD MatchScore skaidrojumu pirms attiecigo
izmainu piemérosanas.

5.25. Ja CVHOLD nakotng ieviests maksliga intelekta sist€ému, masinmacisanas modeli vai tadu
automatiz€tu lémumu pienemsSanu, kas Kandidatam rada tiesiskas sekas vai vinu lidzigi butiski
ietekm&, CVHOLD pirms attiecigas funkcionalitates izmantoSanas:

e izvértes tas tiesiskumu un ietekmi uz Kandidatu tiesibam;

e aktualiz€s Noteikumus, Privatuma politiku un MatchScore skaidrojumu;

e sniegs Kandidatam normativajos aktos paredz€to informaciju;

e nodroSinas nepiecieSamas tiesibas uz cilvéka iesaisti, viedokla izteik§anu un I€muma

apstridesanu;
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e neuzsaks $adu apstradi, kame@r nav izpilditas piem&rojamas normativo aktu prasibas.

5.26. Sludinajumu secibu mekl€Sanas rezultatos var ietekmét:
e Kandidata ievaditie mekléSanas vardi;
e Kandidata izveletie filtri;
e Sludinajuma public€sanas vai aktualiz€Sanas datums;
e Sludinajuma kategorija un darba vieta;
e Darba veids un citi Kandidata izvél&tie kriteriji;
e Darba devgja pasiitits Sludinajuma izcelSanas vai paaugstinatas redzamibas pakalpojums;
e citi Platforma skaidroti objektivi parametri.
Sludinajuma augstaka pozicija pati par sevi nenozimé&, ka CVHOLD attiecigo Darba devéju iesaka
vai ka vakance ir Kandidatam piemérotaka.

5.27. Ja Darba devgjs ir samaksajis par Sludinajuma izcelSanu, paaugstinatu redzamibu vai citu
prioritaru izvietojumu, Platforma tas tiek attiecigi identificéts, ja §ada informacija nepiecieSama,
lai Kandidats varétu atSkirt apmaksatu izvietojumu no parastiem mekléSanas rezultatiem.

5.28. Platforma pieejamie vakancu pazinojumi, saglabatie meklgjumi, ieteikumi un lidzigi riki ir
informativi. Tie var tikt veidoti, izmantojot Kandidata pasa noraditos kritérijus, piem&ram, amata
kategoriju, darba vietu, darba veidu vai atalgojuma diapazonu. Sie riki nepienem lémumus par
Kandidata atlasi un negarant€ visu iesp&jami piemeroto Sludinajumu atrasanu.

5.29. CVHOLD nodrosina Kandidatam saprotamu informaciju par MatchScore galvenajiem
faktoriem, darbibas principiem, rezultata nozimi un ierobeZojumiem. CVHOLD nav pienakuma
izpaust programmatiiras pirmkodu, drosibas informaciju vai tadu detalizétu aprékina informaciju,
kuras izpauSana lautu launpratigi manipulét ar MatchScore, ja vien $adas informacijas sniegSanu
nepieprasa normativie akti vai kompetenta iestade.

5.30. Jautajumu vai siidzibu par MatchScore darbibu, Kandidata datu izmantosanu vai CVHOLD
pienemtu ar MatchScore saistitu lémumu Kandidats var iesniegt, izmantojot Platforma pieejamo
sazinas funkciju vai nosiitot to uz support@cvhold.com. Personas datu apstrades jautajumiem
piem&rojama CVHOLD Privatuma politika, bet CVHOLD Iémuma apstridesanai — CVHOLD
Stidzibu un nelikumiga satura pazinoSanas kartiba.
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6. KANDIDATA PIENAKUMI UN AIZLIEGTA PLATFORMAS
IZMANTOSANA

6.1. Kandidats izmanto Platformu godpratigi, ieveérojot Sos Noteikumus, piemé&rojamos
normativos aktus, citu personu tiesibas un Platforma sniegtos sapratigos tehniskos un drosibas
noradijumus.

6.2. Platforma Kandidatam paredz&ta personigai darba mekléSanai, tostarp Sludinajumu apskatei,
vakan¢u meklésanai, Profila un CV parvaldisanai, Pieteikumu iesniegSanai un sazinai ar Darba
devgjiem saistiba ar konkrétam vakancém.

6.3. Kandidats drikst personigam vajadzibam saglabat vai izdrukat atseviskus Sludinajumus un
kopigot saites uz publiski pieejamiem Sludinajumiem, ja tas netiek darits komerciala nolika un
netiek parkaptas CVHOLD vai treSo personu tiesibas.

6.4. Kandidats sazina ar Darba devgjiem un CVHOLD ievéro profesionalu un cienpilnu
komunikaciju. Aizliegts nosttit draudus, aizskaroSu, diskrimingjoSu, naidigu, seksuali
nepienemamu vai citadi prettiesisku saturu, ka art veikt vajasanu vai apzinati traucét citu personu
Platformas izmantoSanu.

6.5. Darba devgja vai ta parstavja kontaktinformaciju, kas iegiita Platforma vai saistiba ar
Pieteikumu, Kandidats drikst izmantot tikai sazinai par attiecigo vakanci vai savu Pieteikumu, ja
vien Kandidatam nav cita tiesiska pamata tas izmantoSanai.

6.6. Kandidatam ir aizliegts izmantot Darba devéju kontaktinformaciju:
e nevélamu komercialu pazinojumu, reklamas vai piedavajumu nostitiSanai;
e masveida vai automatizetai sazinai,
e kontaktinformacijas datubazu veidoSanai, pardoSanai vai nodoSanai citam personam;
e ar darba mekleSanu nesaistitiem mérkiem.

6.7. Kandidatam ir aizliegts:
e izveidot Kontu ar nepatiesu identitati vai uzdoties par citu personu;
e izmantot citas personas Kontu vai nodot savu Kontu lietosanai citai personai,
e iesniegt Pieteikumu citas personas varda bez tas neparprotama pilnvarojuma;
e izveidot vairakus Kontus, lai apietu Platformas ierobezojumus, Konta darbibas apturéSanu
vai citus CVHOLD piemérotos pasakumus;
e nepatiesi uzdoties par CVHOLD, Darba devéja vai citas organizacijas parstavi.

6.8. Kandidats nedrikst Profila, CV, Pieteikuma vai sazina apzinati noradit nepatiesu vai
maldinoSu informaciju, izmantot viltotus dokumentus, kvalifikacijas apliecinajumus vai
atsauksmes. Informacijai par Kandidata izglitibu, pieredzi, prasm&m un tiesibam stradat jabiit
patiesai un parbaudamai.

6.9. Aizliegts iesniegt lielu skaitu automatiz&tu, atkartotu vai acimredzami konkrétajai vakancei
neatbilstoSu Pieteikumu, ka ar izmantot Pieteikumu iesniegSanas funkciju reklamai, precu vai
pakalpojumu pardosSanai, klientu piesaistei vai citai ar darba mekleSanu nesaistitai darbibai.
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6.10. Kandidats nedrikst bez ieprieksgjas rakstveida CVHOLD piekrisanas izmantot Platformu:
e personala atlases, darbiekartoSanas vai starpniecibas pakalpojumu sniegSanai citam
personam;
e Sludinajumu, Darba dev€&ju informacijas vai citu Platformas datu parpublic€Sanai cita
timeklvietn€ vai pakalpojuma;
e Platformas datu pardoSanai, licencéSanai, komercialai analizei vai konkur€joSas datubazes
izveidei;
e jebkadai citai sistematiskai vai komercialai Platformas satura izmantoSanai.
6.11. Bez ieprieksgjas rakstveida CVHOLD piekriSanas aizliegta automatizeta piekluve Platformai,
tostarp datu ieguve jeb scraping, timekla rapulprogrammu, robotu, skriptu vai citu automatizetu

riku izmantoSana Sludinajumu, kontaktinformacijas vai citu datu vaksSanai, kop€Sanai vai
indekséSanai.

6.12. So Noteikumu 6.11. punkts neierobezo:
e parastu timekla parlikprogrammu izmantosanu;
e Kandidatam nepiecie$amu pieejamibas tehnologiju izmantosanu;
e CVHOLD apstiprinatu integraciju vai riku izmantosanu;
e publisku interneta mekletajprogrammu darbibu tada apjoma, kadu atlauyj CVHOLD
tehniskie noradijumi.

6.13. Kandidatam ir aizliegts méginat iegiit neatlautu piekluvi cita lietotaja Kontam, Platformas
administracijas videi, serveriem, datubazém, pirmkodam vai citam publiski nepieejamam
sisttmam un datiem.

6.14. Kandidatam ir aizliegts:

e apiet autentifikacijas, piekluves kontroles, datplismas atruma vai citus tehniskos
ierobezojumus;

e parbaudit Platformas ievainojamibu vai veikt droSibas test€Sanu bez ieprieks€jas rakstveida
CVHOLD atlaujas;

e partvert, parveidot vai nesankcionéti uzraudzit Platformas datplismu;

e traucét Platformas darbibu, parslogot tas infrastruktiru vai veikt pakalpojumatteices
uzbrukumus;

e augSupieladét vai izplatit launprogrammattru, kaitigu kodu, pikSkeréSanas saturu vai citus
tehniski bistamus materialus.

6.15. Kandidats nedrikst veikt Platformas programmatiiras reverso inZenieriju, dekompiléSanu vai
izjaukSanu, iznemot gadijumus un apjoma, kad $adas tiesibas neparprotami paredz piemerojamie
normativie akti.

6.16. Ja Kandidats konstaté iesp&jamu Platformas drosibas ievainojamibu, vin$ to neizmanto,
neizplata informaciju veida, kas var radit kaitgjumu, un informé CVHOLD, rakstot uz
support@cvhold.com.

6.17. Aizliegts manipul&t ar MatchScore, mekl€Sanas rezultatiem vai citam Platformas funkcijam,
tostarp izmantot maldinoSus atslégvardus, sléptu tekstu, nepatiesu informaciju, automatizétas

PUBLISKS
© SIA IPBANK ==


mailto:support@cvhold.com

(\70 CVHOLD LIETOSANAS NOTEIKUMIII VERSIJA: 1.0

WORKFORCE PLATFORM CVH-TOU-O02

darbibas vai vairakus Kontus, lai maksligi ietekmetu rezultatu vai iegltu nepamatotas
prieksrocibas.

6.18. Platformu aizliegts izmantot krapniecibai, noziedzigi iegtitu Iidzeklu legalizacijai,
nelikumigas nodarbinatibas organiz&sanai, treSo personu finansu informacijas iegiiSanai vai citam
prettiesiskam darbibam.

6.19. Kandidats nedrikst izmantot Platformu veida, kas parkapj citas personas autortiesibas, precu
zimes, privatumu, personas datu aizsardzibas tiesibas, komercnoslépumu vai citas tiesibas.

6.20. Kandidats zino par iesp&jami prettiesisku Sludinajumu vai citu parkapumu godpratigi un
sniedz vinam zinamo informaciju. Apzinati nepatiesu, maldinoSu, atkartoti nepamatotu vai
launpratigu zinojumu iesniegsana ir aizliegta. Godpratigi iesniegts zinojums netiek uzskatits par
Noteikumu parkapumu tikai tadel, ka parkapums vélak netiek konstatets.

6.21. Kandidats bez nepamatotas kavésanas informé CVHOLD par neatlautu Konta izmantoSanu,
aizdomigu Sludingjumu, krapsanas méginajumu vai citu batisku drosibas incidentu, kas saistits ar
Platformu.

6.22. Izvertgjot iesp&jamu Noteikumu parkapumu, CVHOLD var ligt Kandidatam sniegt
paskaidrojumu vai novérst parkapumu. Kandidats sapratiga apjoma sadarbojas un sniedz vina
riciba eso$o informaciju.

6.23. Ja Kandidats parkapj So sadalu, CVHOLD var piemérot So Noteikumu 9. sadala paredzetos
samerigos pasakumus, nemot veéra parkapuma raksturu, smagumu, ilgumu, atkartoSanos un
iesp&jamo kaitgjumu.

6.24. Saja sadala noteiktie ierobeZojumi nav interpretéjami ta, ka tie ierobezotu Kandidata
obligatas tiesibas, kuras vinam pieskir piemerojamie normativie akti.

PUBLISKS
© SIA IPBANK 23



(\70 CVHOLD LIETOSANAS NOTEIKUMIII VERSIJA: 1.0

WORKFORCE PLATFORM CVI"'TOU'OOE
7. PERSONAS DATI UN SAZINA

7.1. CVHOLD apstrada Kandidata personas datus saskana ar piemé&rojamajiem personas datu
aizsardzibas normativajiem aktiem un CVHOLD Privatuma politiku. Privatuma politika ir sniegta
detalizéta informacija par apstradajamo personas datu kategorijam, apstrades nolukiem un
tiesiskajiem pamatiem, datu sanémgjiem, glabaSanas ilgumiem un Kandidata tiestbam.

7.2. So Noteikumu pienemsana pati par sevi nav uzskatama par Kandidata piekrisanu tadai
personas datu apstradei, kurai saskana ar normativajiem aktiem nepiecieSama atseviska piekrisana.
Ja konkrétai apstradei nepiecieSsama Kandidata piekriSana, CVHOLD to pieprasa atseviski, skaidri
noradot attiecigas apstrades noluku.

7.3. CVHOLD ir patstavigs personas datu parzinis attieciba uz personas datu apstradi, ko
CVHOLD veic, lai:

e izveidotu un uzturétu Kandidata Kontu un Profilu;

e glabatu Kandidata CV un citus Platforma iesniegtos materialus;

e nodro$inatu Pieteikumu iesniegSanu un nosutiSanu;

e aprekinatu un attelotu MatchScore;

¢ nodroSinatu Platformas sazinas funkcionalitati;

e uzturétu Platformas dros§ibu un novérstu krapniecibu;

e sniegtu klientu atbalstu un izskatitu stidzibas;

e izpilditu normativajos aktos noteiktos pienakumus;

e Tstenotu citus CVHOLD Privatuma politika noraditos noliikus.

7.4. Darba devgjs ir patstavigs personas datu parzinis attieciba uz Kandidata personas datiem,
kurus Darba devéjs sanem saistiba ar konkrétu Pieteikumu, Kandidata aktivizétu Profila vai CV
redzamibu vai Kandidata tieSu sazinu ar Darba deveju. Darba devéjs patstavigi nosaka $adu
personas datu turpmakas apstrades nolukus, tiesisko pamatu, piekluves tiesibas un glabasanas
ilgumu.

7.5. CVHOLD un Darba devgjs katrs atseviski atbild par ta kontrol€ esosas personas datu apstrades
tiesiskumu un drosibu. CVHOLD neatbild par Darba dev§ja patstavigi veiktu personas datu
apstradi, tacu tas neatbrivo CVHOLD no atbildibas par paSa veikto apstradi, tostarp par Pieteikuma
droSu nosiitiSanu un piekluves parvaldibu Platforma.

7.6. lesniedzot Pieteikumu ar Platformas starpniecibu, Kandidats uzdod CVHOLD nodot
attiecigajam Darba dev€jam un ta pilnvarotajiem parstavjiem Pieteikuma ietvertos personas datus,
CV, motivacijas vestuli, atbildes uz Darba devgja jautajumiem, MatchScore rezultatu un citu ar
konkréto Pieteikumu saistito informaciju.

7.7. CVHOLD nepadara Kandidata Profilu vai CV pieejamu citiem Darba dev&jiem, iznemot
gadijumus, kad:

e Kandidats ir iesniedzis Pieteikumu attiecigajam Darba dev&jam;

e Kandidats ir neparprotami aktivizgjis plasaku Profila vai CV redzamibu;

e Kandidats ir devis citu neparprotamu noradijumu par datu nodoSanu;
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e personas datu nodoSanu paredz piemérojamie normativie akti.

7.8. Ja Kandidats piesakas vakancei, nosutot Pieteikumu tiesi Darba devéjam vai izmantojot Darba
devgja argjo timeklvietni vai kandidatu atlases sistemu, personas datu turpmakai apstradei
piemérojama attieciga Darba dev€ja un argja pakalpojuma sniedz€ja sniegta informacija par
personas datu apstradi.

7.9. Darba devgjs var lejupieladet, eksportet vai citadi saglabat Kandidata Pieteikumu un CV arpus
Platformas, ja Platformas funkcionalitate to pielauj. Kandidata Konta, Profila, CV vai Pieteikuma
dzesana Platforma pati par sevi neizraisa to kopiju automatisku dz&sanu, kuras Darba devgjs pirms
tam tiesiski saglabajis arpus Platformas.

7.10. Kandidats savas personas datu aizsardzibas tiesibas attieciba uz CVHOLD veikto apstradi
isteno, sazinoties ar CVHOLD uz policy@cvhold.com vai izmantojot Privatuma politika noraditos
sazinas kanalus. Ja pieprasijums attiecas uz Darba devgja riciba esoSiem personas datiem,
Kandidatam javersas pie attiecigd Darba devéja.

7.11. Péc Kandidata pieprasijuma CVHOLD var sniegt ta riciba eso$o informaciju par Darba
devgja identitati un kontaktinformaciju, lai Kandidats varétu istenot savas tiesibas attieciba uz
Darba devgja veikto personas datu apstradi.

7.12. Pirms personas datu pieprasijuma izpildes CVHOLD ir tiesigs samé&riga apjoma parbaudit
pieprasjjuma iesniedz€ja identitati. CVHOLD nepieprasa vairak informacijas, neka objektivi
nepiecieSams identitates parbaudei un personas datu aizsardzibai.

7.13. Kandidatam atbilsto$i piemé&rojamajiem normativajiem aktiem var biit tiesibas pieprasit
piekluvi saviem personas datiem, to laboSanu, dz&Sanu, apstrades ierobeZoSanu vai parnesamibu,
iebilst pret personas datu apstradi, atsaukt piekriSanu un iesniegt siidzibu Datu valsts inspekcija.
So tiestbu pieméro$anas nosacijumi un Tsteno$anas kartiba ir noteikta CVHOLD Privatuma
politika.

7.14. CVHOLD var sazinaties ar Kandidatu, izmantojot Konta noradito e-pasta adresi, Platformas
iek$€jos pazinojumus un, ja attieciga funkcionalitate ir pieejama un Kandidats to ir izvelgjies,
1szinas, push pazinojumus vai citus sazinas kanalus.

7.15. CVHOLD ir tiesigs nosutit Kandidatam Pakalpojuma nodroSinasanai nepiecieSamus
pazinojumus, tostarp par:

e Konta izveidi, autentifikaciju un drosibu;

e Pieteikuma sanemsSanu, nosiitiSanu vai tehnisko statusu;

e Darba devégja Platforma nosttitu zinojumu;

e aizdomigu vai neatlautu Konta izmantoSanu;

e Platformas darbibas trauc€jumiem vai droSibas incidentiem,;

e Kandidata iesniegta pieprasijuma vai siidzibas izskatiSanu;

e Kontam, Pieteikumam vai saturam piemérotu ierobezojumu;

e bitiskiem Noteikumu, Privatuma politikas vai Pakalpojuma grozijumiem;
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e citiem notikumiem, par kuriem inform&$ana nepiecieSama Iiguma izpildei, Platformas
drosibai vai juridiska pienakuma izpildei.

7.16. So Noteikumu 7.15. punkta mingtie pazinojumi nav uzskatami par marketinga pazinojumiem,
ja to saturs ir tiesi saistits ar Kandidata Kontu, izmantoto Pakalpojumu, konkrétu Pieteikumu,
Platformas drosibu vai CVHOLD juridisko pienakumu izpildi. Sadu pazinojumu nosiitisanai nav
nepiecieSama atseviska piekriSana tieSajam marketingam.

7.17. Kandidats nevar atteikties no tadiem pazinojumiem, bez kuriem CVHOLD nevar drosi
uzturét Kontu, izpildit Kandidata pieprasito Pakalpojumu vai izpildit normativajos aktos noteiktu
pienakumu. Kandidats var partraukt turpmaku ar Kontu saistitu pazinojumu sanemsanu, slédzot
Kontu, tacu CVHOLD var turpinat nosutit informaciju, ja tas nepiecieSams jau uzsakta
pieprasijuma, strida vai juridiska pienakuma izpildei.

7.18. Kandidats var brivpratigi aktivizét vakancu pazinojumus, saglabatos meklgjumus un citus
informativus pazinojumus. Kandidats var mainit to krit€rijus, biezumu, sazinas kanalu vai tos
izslegt, izmantojot Konta iestatijumus vai attiecigaja pazinojuma noradito iesp&ju.

7.19. Ja CVHOLD nosiita Kandidatam komercialus pazinojumus, jaunumu véstules, reklamas
piedavajumus vai citus tieSa marketinga materialus, tas tiek darits tikai tad, ja pastav piemérojams
tiesiskais pamats. Komercials pazinojums ir skaidri atpazistams, taja ir identificts stititajs un
nodrosinata vienkarSa un bezmaksas iesp€ja atteikties no turpmaku komercialu pazinojumu
sanemsanas.

7.20. Ja komercialu pazinojumu nosiitiSana ir balstita uz Kandidata piekriSanu, Kandidats var to
jebkura laika atsaukt. PiekriSanas nesniegSana vai atsaukSana neierobezo Kandidata iesp&ju
izmantot Platformas pamatpakalpojumus un neietekmé lidz piekriSanas atsaukSanai veiktas
apstrades tiesiskumu.

7.21. Ja Kandidats un Darba devgjs sazinds, izmantojot Platformas sazinas funkcionalitati,
CVHOLD var apstradat sazinas saturu un ar to saistitos tehniskos datus tada apjoma, kads
nepiecieSams:

e zinojuma nosutiSanai un sanemsanai;

e sazinas funkcionalitates darbibas nodroSinasanai,

e krapSanas, launpratigas izmantoSanas vai drosibas incidentu novérSanai un izmekléSanai;

e Kandidata vai Darba devgja iesniegtas stidzibas izskatiSanai;

e Noteikumu un normativo aktu prasibu izpildei;

e juridisku prasijumu celSanai, 1stenoSanai vai aizstavibai.
Piekluve sadai informacijai tiek nodrosinata tikai pilnvarotam personam un tikai nepiecieSamaja
apjoma.

7.22. CVHOLD neizmanto Kandidata CV, Profila, Pieteikuma vai Platforma veiktas sazinas
saturu personalizétas reklamas atlasei un nepardod Kandidata personas datus reklamdevé&jiem.
Platforma izvietotajai reklamai piemérojami So Noteikumu 8. nodalas noteikumi.
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7.23. Kandidats nodroSina, ka Konta noradita e-pasta adrese un cita kontaktinformacija ir aktuala,
un regulari parbauda Kontu. Kontaktinformacijas neaktualiz€Sana var izraisit pazinojumu
nesanemsanu vai aizkaveétu sanemsanu.

7.24. Ar Platformas darbibu, Pieteikumiem vai Pakalpojumu saistiti jautajumi iesniedzami uz
support@cvhold.com. Ar personas datu apstradi vai Kandidata datu aizsardzibas tiesibu
IstenoSanu saistiti jautajumi iesniedzami uz policy@cvhold.com.

7.25. Ja starp So nodalu un CVHOLD Privatuma politiku rodas Skietama pretruna jautajuma par
personas datu apstrades noliikiem, tiesisko pamatu, sanéméjiem, glabasanas ilgumu vai Kandidata
datu aizsardzibas tiesibam, piemé&rojama Privatuma politika ietverta detaliz&ta informacija, ciktal
ta nav pretruna piemerojamajiem normativajiem aktiem.
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8. PLATFORMAS DARBIBA, REKLAMA, TRESO PERSONU
PAKALPOJUMI UN INTELEKTUALAIS IPASUMS

8.1. CVHOLD nodrosina Platformas darbibu un Kandidatam paredz€to funkciju pieejamibu
atbilstosi Platformas faktiskajai funkcionalitatei, Siem Noteikumiem un piemérojamajiem
normativajiem aktiem.

8.2. CVHOLD veic sapratigus tehniskos un organizatoriskos pasakumus, lai nodroSinatu
Platformas droSibu, darbibas nepartrauktibu un taja glabatas informacijas aizsardzibu. Tomér
CVHOLD negaranté, ka Platforma vienmér darbosies bez partraukumiem, aizkaveéSanas,
tehniskam kltidam vai citiem traucgjumiem.

8.3. Platformas vai atsevisku tas funkciju pieejamiba var tikt Tslaicigi ierobezota vai partraukta, ja
tas nepieciesams:

¢ Platformas uzturéSanai, atjauninasanai vai pilnveidosanai;

e tehnisku kltidu vai drosibas ievainojamibu novérsanai;

¢ infrastruktiiras, datubazu vai integraciju darbibas atjaunosanai;

e kiberapdraudjuma, krapsanas vai neatlautas piekluves novérsanai;

e normativo aktu, kompetentas iestades I€muma vai cita tiesiska pienakuma izpildei;

e no CVHOLD sapratigas kontroles neatkarigu apstaklu del.

8.4. Ja ieprieks planots Platformas darbibas partraukums var butiski ietekmé&t Kandidata iespgju
izmantot Pakalpojumu, CVHOLD, ciktal tas ir sapratigi iesp&jams, ieprieks informé& Kandidatu
Platforma, nositot pazinojumu uz Konta noradito e-pasta adresi vai izmantojot citu piemé&rotu
sazinas veidu.

8.5. CVHOLD ir tiesigs attistit, mainit, papildinat, aizstat vai partraukt atseviskas Platformas
funkcijas, ja tas nepiecieSams Platformas darbibas, drosibas, lietojamibas vai tiesiskas atbilstibas
nodroSinasanai. CVHOLD neveic izmainas tada veida, kas nepamatoti atnemtu Kandidatam jau
iegltas tiesibas vai ierobezotu normativajos aktos paredzetas obligatas tiesibas.

8.6. Par biitiskam izmainam, kas ievérojami ietekme Kandidatam pieejama Pakalpojuma raksturu,
Kandidata tiesibas vai pienakumus, CVHOLD informe Kandidatu sapratiga termina pirms izmainu
pieméroSanas, iznemot gadijumus, kad tilit€ja riciba nepiecieSama droSibas incidenta, tehniska
apdraud€juma, krapSanas, normativo aktu vai kompetentas iestades prasibu dél.

8.7. Kandidats ir atbildigs par Platformas lietoSanai nepiecieSamas ierices, interneta piesléguma,
timekla parlikprogrammas un citas programmatiiras pieejamibu, tehnisko atbilstibu un drosibu.
CVHOLD var noradit minimalas tehniskas prasibas, kas nepiecieSamas atsevisku funkciju
izmantoSanai.

8.8. Ja Kandidats konstaté Platformas darbibas klidu, nekorektu datu att€lojumu, nesekmigu
Pieteikuma nosiitiSanu vai citu bitisku tehnisku problému, Kandidats par to bez nepamatotas
kavesanas informé CVHOLD, rakstot uz support@cvhold.com un, ja iesp&jams, noradot:

e izmantoto Platformas funkciju;

e problémas rasanas laiku;

PUBLISKS
© SIA IPBANK 28



(\70 CVHOLD LIETOSANAS NOTEIKUMIII VERSIJA: 1.0

WORKFORCE PLATFORM CVH-TOU-O02

e attiecigo Sludinajumu vai Pieteikumu;

e ierices un parlikprogrammas veidu;

e Kkludas aprakstu vai ekranuznémumu.
Kandidatam nevajadzetu nosiitit paroli, autentifikacijas kodu vai citu informaciju, kas varétu laut
nepilnvarotai personai pieklut Kontam.

8.9. Ja tehniskas kltidas dél Pieteikums nav nositits Darba dev&am vai nositita informacija ir
bojata, CVHOLD péc kluidas konstateéSanas un ciktal tas ir tehniski iesp&jams atjauno attiecigas
funkcijas darbibu, atkartoti nostta Pieteikumu vai nodroSina Kandidatam iesp&u to iesniegt
atkartoti. CVHOLD informé& Kandidatu, ja kliidu nav iesp&jams noverst vai attieciga vakance vairs
nav pieejama.

TreSo personu pakalpojumi un aréjas saites

8.10. Platforma var but pieejamas saites uz Darba deveju vai citu treSo personu timeklvietném,
kandidatu atlases sisttmam, autentifikacijas pakalpojumiem, karSu risinagjumiem, sazinas rikiem
vai citiem argjiem pakalpojumiem.

8.11. Ja Kandidats, izmantojot Platforma ievietotu saiti, pariet uz tre$as personas timeklvietni vai
izmanto tre$as personas pakalpojumu, attieciga pakalpojuma izmantoSanai var biit piem&rojami
tresas personas lietoSanas noteikumi un privatuma politika. Pirms personas datu vai dokumentu
iesniegSanas Kandidatam ieteicams ar tiem iepazities.

8.12. CVHOLD neatbild par tresas personas timeklvietnes vai pakalpojuma saturu, pieejamibu,
drosibu, datu apstradi vai ricibu, ja CVHOLD nenosaka attiecigas apstrades noliikus un Iidzeklus
un nav attieciga pakalpojuma sniedz&js. Sis punkts neierobezo CVHOLD atbildibu par CVHOLD
1zveleta pakalpojuma sniedz€ja darbibu gadijumos, kad $ada atbildiba izriet no piemérojamajiem
normativajiem aktiem.

8.13. Ja Pieteikums tiek iesniegts Darba dev€ja timeklvietné vai argja kandidatu atlases sisteéma,
CVHOLD nodroSina tikai Kandidata novirziSanu uz attiecigo ar€jo risinajumu, ja vien Platforma
nav skaidri noradits citadi. Sada gadijuma Pieteikuma sanemsanu, turpmako apstradi un atlases
procesa organizéSanu nodroSina attiecigais Darba devegjs vai ta izvéletais pakalpojuma sniedzgjs.

8.14. Tresas personas saites, nosaukuma, logotipa vai pakalpojuma att€losana Platforma pati par
sevi nenozimé, ka CVHOLD attiecigo personu, pakalpojumu, Darba dev&ju vai vakanci iesaka,
garant€ vai uznemas atbildibu par tas darbibu.

8.15. Ja Kandidats izmanto Google, LinkedIn vai cita tre$as personas pakalpojuma autentifikaciju,
CVHOLD sanem un apstrada tikai attiecigas autentifikacijas nodrosinaSanai un Konta darbibai
nepiecieSamo informaciju atbilstosi Kandidata izvélei, CVHOLD Privatuma politikai un attieciga
pakalpojuma iestatfjumiem.

8.16. Tresas personas autentifikacijas pakalpojuma darbibas partraukums var Tslaicigi ierobezot
Kandidata piekluvi Kontam. Ja Platformas funkcionalitate to atlauj, CVHOLD var nodroSinat
Kandidatam alternativu Konta piekluves vai atjaunoSanas veidu péc Kandidata tiesibu uz Kontu
samérigas parbaudes.
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Reklama un apmaksats izvietojums

8.17. Platforma var tikt izvietota CVHOLD, Darba dev€ju vai treSo personu reklama, informativi
pazinojumi, sponsoréts saturs, izcelti Sludinajumi vai cits apmaksats izvietojums.

8.18. Reklama un apmaksats saturs tiek noSkirts no parasta Platformas satura ar atbilstoSu noradi,
pieméram, “Reklama”, “Sponsoréts”, “Apmaksats izvietojums” vai citu lidzvertigu apzim&jumu,
ja tas nepiecieSams, lai Kandidats var€tu saprast satura komercialo raksturu.

8.19. Darba devégja apmaksats Sludinajuma izc€lums vai augstaka pozicija mekléSanas rezultatos
nenozimé, ka CVHOLD:

e iesaka attiecigo Darba devé&ju vai vakanci;

e ir parbaudijis visas Darba devéja vai vakances 1pasibas;

e uzskata attiecigo vakanci par Kandidatam piem&rotaku;

e garant€ vakances kvalitati, droSibu vai darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu.

8.20. CVHOLD Platforma neizmanto Kandidata 1paSu kategoriju personas datus personaliz&tas
reklamas atlasei. Ja Platforma tiek izvietota nepersonalizéta reklama, tas izveéli var noteikt
attiecigas lapas saturs, valoda, valsts, ierices tehniskie parametri vai citi ar Kandidata individualu
profilesanu nesaistiti kontekstuali kriteriji.

8.21. Ja CVHOLD nakotng ieviesis personalizétu reklamu vai izmantos reklamas, analitikas vai
izsekosanas tehnologijas, kuram saskana ar normativajiem aktiem nepiecieS$ama Kandidata
pickrisana, $adas tehnologijas netiks aktiviz&tas pirms attiecigas pickriSanas sanemsanas.
Kandidatam biis iesp€ja piekriSanu atteikt vai atsaukt tikpat vienkarsi, ka ta tika sniegta.

8.22. Informacija par Platforma izmantotajam sikdatném, reklamas un lidzigam tehnologijam, to
noliikiem, darbibas terminiem un Kandidata izvéles iesp€jam ir noradita CVHOLD Sikdatnu
politika.

CVHOLD intelektualais IpaSums

8.23. Platforma, tas programmatiira, pirmkods un objektkods, struktiira, dizains, lietotaja saskarne,
datubazes, grafiskie elementi, CVHOLD nosaukums, logotips, preCu zimes, teksti un citi
CVHOLD raditi vai tiesiski izmantoti elementi ir aizsargati ar intelektuala Ipasuma tiesibam.

8.24. Kandidatam netiek nodotas TIpaSuma vai citas intelektuala 1pasuma tiesibas uz Platformu vai
tas elementiem. CVHOLD pieskir Kandidatam ierobeZotas, atsaucamas, nenododamas,
neekskluzivas tiesibas izmantot Platformu personigai darba mekl&Sanai atbilstosi Siem
Noteikumiem.

8.25. Kandidats bez ieprieksgjas rakstveida CVHOLD piekrisanas nedrikst:
e kopét, parpublicét, pardot vai komerciali izmantot Platformu vai butisku tas dalu;
e sistematiski ieglt vai atkartoti izmantot Platformas datubazes saturu;
e izmantot CVHOLD nosaukumu, logotipu vai citus apzim&umus tada veida, kas rada
maldinoSu priekSstatu par sadarbibu, pilnvarojumu vai piederibu;
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e nonemt vai parveidot pazinojumus par autortiesibam, pre€u zimém vai citam tiesibam;
e izveidot atvasinatu pakalpojumu, izmantojot Platformas programmatiru, dizainu vai
bitisku datubazes saturu.
Sis punkts neierobezo normativajos aktos Kandidatam obligati pieskirtas tiesibas.

Kandidata iesniegtais saturs

8.26. Kandidats saglaba autortiesibas un citas vinam piederosas tiesibas uz Kandidata Platforma
izveidoto vai augSupieladéto CV, motivacijas veéstuli, portfolio, att€liem, tekstiem un citu
Kandidata iesniegto saturu.

8.27. Iesniedzot saturu Platforma, Kandidats pieskir CVHOLD neekskluzivas, bezmaksas, visa
Pakalpojuma sniegSanai nepiecieSamaja teritorija spéka esosas un uz attieciga satura glabasanas
laiku ierobezotas tiesibas:

e glabat un tehniski apstradat saturu;

e parveidot ta formatu vai izméru tehniskam vajadzibam,;

e izveidot tehniskas rezerves kopijas;

e atte€lot saturu Kandidata Konta;

e pé&c Kandidata noradijuma nodot vai padarit to pieejamu attiecigajam Darba devejam;

e izmantot saturu MatchScore aprékinasanai saskana ar $o Noteikumu 5. nodalu;

e veikt citas darbibas, kas objektivi nepiecieSamas Kandidata izveleta Pakalpojuma

nodros$inasanai.

8.28. So Noteikumu 8.27. punkta paredzétas tiesibas nepieskir CVHOLD tiesibas pardot
Kandidata CV, izmantot Kandidata iesniegto saturu CVHOLD reklama vai publiski izplatit to
arpus Kandidata izveletas Platformas funkcionalitates bez atseviSka tiesiska pamata vai Kandidata
neparprotamas atlaujas.

8.29. Kandidats apliecina, ka vinam ir visas nepiecieSamas tiesibas Platforma iesniegta satura
izmantoSanai un ka $ada satura iesniegSana un izmantoSana atbilstoSi Kandidata izveletajam
funkcijam neparkapj treSo personu autortiesibas, privatumu, personas datu aizsardzibas tiesibas,
komercnoslépumu vai citas tiesibas.

8.30. Kandidats ir atbildigs par vina iesniegto argjo saisu, portfolio materialu, darba paraugu, att€lu
un citu dokumentu saturu. CVHOLD var ierobeZot vai dzest saturu, ja pastav objektivs pamats
uzskatit, ka tas ir prettiesisks, kaitigs, maldinoss, tehniski bistams vai parkapj Sos Noteikumus vai
treSo personu tiesibas.

8.31. Kandidatam dz&Sot saturu vai slédzot Kontu, CVHOLD partrauc attieciga satura
izmantoSanu un dze§ vai anonimize to saskana ar CVHOLD Privatuma politika un datu glabasanas
kartiba noteiktajiem terminiem, iznemot gadijumus, kad:

e saturs jau nodots Darba devéjam péc Kandidata noradijuma;

e glabasana nepiecieSama juridiska pienakuma izpildei;

e glabaSana nepiecieSama tiesibu prasijuma cel$anai, 1stenoSanai vai aizstavéSanai;

e saturs uz laiku saglabajas tehniskajas rezerves kopijas 1idz to planotai parrakstisanai;

e pastav cits piemeérojamos normativajos aktos paredzets tiesiskais pamats.
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8.32. Kandidata Konta vai CV dzeéSana pati par sevi nenodroSina Kandidata iepriek§ Darba
devéjam nosiitita Pieteikuma vai ta kopiju automatisku dzéSanu no Darba devgja sisttmam. Pec
Pieteikuma sanemSanas Darba devejs apstrada tam nodotos personas datus sava atbildiba atbilstosi
piemérojamajiem normativajiem aktiem un savai privatuma informacijai.

Zinosana par intelektuala ipaSuma parkapumiem

8.33. Persona, kura uzskata, ka Platforma pieejams saturs parkapj tas autortiesibas, precu zimes
vai citas intelektuala 1paSuma tiesibas, var iesniegt CVHOLD pazinojumu saskana ar CVHOLD
Stidzibu un nelikumiga satura pazinoSanas kartibu.

8.34. Pazinojuma péc iespgjas norada:
e pazinojuma iesniedz€ja identitati un kontaktinformaciju;
e tiesibas, kuras, iesp&jams, ir parkaptas;
e pietickami precizu attieciga satura atraSanas vietu Platforma;
e parkapuma pamatojumu;
e informaciju vai dokumentus, kas apliecina pazinojuma iesniedzgja tiesibas;
e apliecinajumu, ka sniegta informacija ir patiesa un pazinojums iesniegts godpratigi.

8.35. CVHOLD izverte pietiekami konkrétu pazinojumu un atkariba no apstakliem var saglabat
saturu, pieprasit papildu informaciju, uz laiku ierobezot satura pieejamibu, dz&st saturu vai veikt
citu samerigu pasakumu. Par CVHOLD pienemto I[émumu un ta apstridéSanas iesp&jam tiek
sniegta informacija saskana ar CVHOLD Siidzibu un nelikumiga satura pazinoSanas kartibu.

8.36. Apzinati nepatiesa, maldinoSa vai launpratiga pazinojuma iesniegSana ir aizliegta. Persona,
kura iesniedz pazinojumu godpratigi, netiek sodita tikai tadel, ka péc pazinojuma izvertéSanas
parkapums netiek konstatéts.

PUBLISKS
© SIA IPBANK 32



(\70 CVHOLD LIETOSANAS NOTEIKUMIII VERSIJA: 1.0

WORKFORCE PLATFORM CVH-TOU-O02

9. PLATFORMAS IZMANTOSANAS IEROBEZOSANA, KONTA
APTUREéANA, LIGUMA IZBEIGSANA UN ATBILDIBA
Visparigie principi
9.1. Pienemot Iémumu ierobezot Kandidata iesniegta satura vai Platformas funkcijas pieejamibu,
apturét Konta darbibu vai izbeigt ligumu, CVHOLD rikojas objektivi, riipigi, savlaicigi un
samerigi, nemot vera:

e iespgjama parkapuma raksturu un smagumu;

e parkapuma ilgumu un atkartosanos;

e Kandidata vainojamibu un sadarbibu parkapuma novérsana;

e iespgjamo kaitejumu Kandidatam, Darba devéjam, CVHOLD vai treSajam personam;

e Platformas un tas lietotaju drosibas intereses;

e Kandidata pamattiesibas, tostarp tiesibas uz privatumu, personas datu aizsardzibu, varda
brivibu un diskriminacijas aizliegumu.

9.2. Kandidata Kontu, saturu vai Platformas izmantoSanu nedrikst ierobezot tikai tadel, ka
Kandidats godpratigi:

e iesniedzis siidzibu vai zinojumu,

e apstridejis CVHOLD vai Darba devéja ricibu;

e izmantojis personas datu aizsardzibas tiesibas;

e v&rsies kompetenta iestade vai tiesa;

e sniedzis patiesu un tiesiski atlautu informaciju par iespg&jamu parkapumu.

IerobeZojumu pieméro$anas pamats

9.3. CVHOLD var piemérot $aja nodala paredzetos pasakumus, ja pastav objektivs un pietiekams
pamats uzskatit, ka Kandidats:
e parkapj Noteikumus vai piem€rojamos normativos aktus;
e sniedz butiski nepatiesu, maldinoSu vai citas personas identitati izmantojoSu informaciju;
e iesniedz viltotus dokumentus, kvalifikacijas apliecinajumus vai atsauksmes;
e apdraud Platformas, citu lietotaju vai treSo personu drosibu;
e mé&gina neatlauti pieklt cita lietotaja Kontam, Platformas sistémam vai datiem;
e izmanto Platformu krapnieciska, prettiesiska vai ar darba mekleéSanu nesaistita noluka;
e izplata prettiesisku, aizskaroSu, diskrimingjosu, maldinoSu vai tehniski kaitigu saturu;
e veic neatlautu automatiz€tu datu ieguvi vai biitiski traucé Platformas darbibu;
e apzinati manipulé ar MatchScore, Pieteikumiem, mekléSanas rezultatiem vai citam
Platformas funkcijam;
e nepilda tiesisku un samerigu CVHOLD pieprasijumu noveérst parkapumu;
e mé&gina apiet ieprieks tiesiski piemérotu ierobezojumu;
e citadi bitiski parkapj Kandidata pienakumus.
9.4. CVHOLD var piemérot vienu vai vairakus $adus pasakumus:

e nosiitit bridinajumu;
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e pieprasit paskaidrojumu, informacijas preciz€Sanu vai parkapuma noveérsanu;
e ierobezot vai dz&st konkrétu saturu;

e icrobezot konkrétas Platformas funkcijas izmantoSanu;

e apturet Pieteikuma nosttiSanu, ja ta vél nav pabeigta;

e anulét manipulacijas vai tehniskas kltidas ietekme&tu MatchScore rezultatu;

e partraukt aktivas Sesijas;

e uz laiku apturét Konta darbibu;

e pastavigi slégt Kontu un izbeigt ligumu;

e veikt citu tiesisku un samérigu pasakumu.

9.5. CVHOLD nepieméro stingraku pasakumu, ja konkréta parkapuma novérSanai un attiecigo
tiesibu aizsardzibai pietiek ar mazak ierobezojosu pasakumu.

9.6. Ja parkapumu iesp&jams noverst un tas nerada tulit€ju vai butisku apdraudéjumu, CVHOLD
pirms Konta darbibas apturéSanas vai liguma izbeigSanas:

¢ informé Kandidatu par konstatéto vai iesp&jamo parkapumu;

e dod iespg&ju sniegt paskaidrojumu;

e norada nepiecieSsamas darbibas parkapuma noversanai;

e nosaka sapratigu terminu parkapuma novérsanai;

e informée par iesp&jamajam sekam.

9.7. CVHOLD var piemérot ierobezojumu nekavéjoties un bez ieprieks€ja bridinajuma, ja tas
nepiecieSams:

e bitiska drosibas apdraud&juma noversanai;

e krapSanas vai neatlautas piekluves novérSanai;

e citas personas tiesibu, datu, mantas, dzivibas vai veselibas aizsardzibai;

e acimredzami prettiesiska vai tehniski kaitiga satura ierobeZoSanai;

e Platformas darbibas vai infrastruktiiras aizsardzibai;

e kompetentas iestades |émuma vai normativajos aktos noteikta pienakuma izpildei;

e gadijuma, kad iepriek$€ja informéeSana varetu butiski apgritinat parkapuma izmekleSanu

vai apdraud&juma noversanu.

9.8. Pagaidu ierobeZojums ir speka tikai tik ilgi un tada apjoma, cik nepiecieSams ta pieméroSanas
iemesla parbaudei vai apdraud€juma noveérsanai. CVHOLD ierobeZzojumu atce] vai samazina bez
nepamatotas kavéSanas, kad ta pamats vairs nepastav.

9.9. Konta darbibas apturésanas laika CVHOLD atkariba no ierobezojuma iemesla var aptur&t
Kandidata iesp&ju:

e pieklut Kontam;

e labot Profilu vai CV;

e iesniegt jaunus Pieteikumus;

e izmantot sazinas funkcijas;

e piekliit MatchScore rezultatiem;

e izmantot citas ar Kontu saistitas funkcijas.
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9.10. Konta darbibas apturéSana vai slégSana pati par sevi automatiski neatsauc un nedzges
Pieteikumus, kas pirms ierobeZojuma pieméro$anas jau nodoti Darba devéjam. Sadu Pieteikumu
turpmako apstradi nosaka Kandidata izdaritas izvéles, Darba deveja tiesiskais pamats, CVHOLD
Privatuma politika un piemérojamie normativie akti.

Lémuma pamatojums

9.11. Ja CVHOLD ierobezo Kandidata iesniegta satura pieejamibu, ierobezo satura redzamibu vai
izmantoSanu, aptur Konta darbibu vai izbeidz Pakalpojuma sniegSanu saistiba ar iesp&jamu
parkapumu, CVHOLD bez nepamatotas kavésanas nosiita Kandidatam skaidru un konkrétu
lémuma pamatojumu.

9.12. Lémuma pamatojuma, ciktal tas attiecas uz konkréto gadijumu, norada:
e pienemta I€muma veidu un piemérota ierobezojuma apjomu;
e ierobezojuma teritorialo piemé&rosanu un ilgumu, ja tas ir noteikts;
e galvenos faktiskos apstaklus, uz kuriem 1émums balstits;
e vai [émums pienemts péc CVHOLD parbaudes, sanemta zinojuma vai kompetentas
iestades rikojuma;
e pieméroto Noteikumu punktu vai normativo aktu pamatu;
e vai lémuma sagatavoSana vai pienemsana izmantoti automatizeti lidzekli;
e darbibas, kuras Kandidats var veikt parkapuma novérsanai;
e [émuma apstridésanas iespgjas.

9.13. CVHOLD var neizpaust atsevisSku informaciju vai atlikt tas izpauSanu tikai tada apjoma un
uz tadu laiku, kadu pieprasa normativie akti, kompetentas iestades [émums vai objektivi pamatotas
drosibas, krapSanas noveérSanas vai izmekl&Sanas intereses.

Lémuma apstridéSana

9.14. Kandidats var apstridet CVHOLD lémumu, iesniedzot stidzibu Platforma paredzg&taja veida
vai nosiitot to uz support@cvhold.com atbilstosi CVHOLD Sudzibu un nelikumiga satura
pazinoSanas kartibai.

9.15. Sudziba Kandidats p&c iespgjas norada:
e apstridéto lémumu;
e attiecigo Kontu, Pieteikumu vai saturu;
e iemeslus, kuru dé] Kandidats [emumam nepiekrit;
e biitisko papildu informaciju un pieradijumus;
e Kandidata v€lamo risinajumu.

9.16. CVHOLD izskata stidzibu savlaicigi, ripigi, objektivi un nediskrimingjosi. Studzibas
izskatiSana un galiga [émuma pienemsana netiek veikta tikai automatizéeti.

9.17. Sudzibu izskata persona, kurai ir nepiecieSamas pilnvaras un zinasanas sakotngja lémuma
parbaudei. Ciktal tas organizatoriski iesp&jams, siidzibu izskata persona, kura nav vienpersoniski
pienémusi sakotngjo lemumu.
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9.18. Ja suidziba sniegta informacija liecina, ka sakotn€jam l€mumam nav pietickama pamata,
CVHOLD bez nepamatotas kavésanas atcel vai maina lémumu un atjauno attieciga satura, Konta
vai Platformas funkcijas pieejamibu.

9.19. Péc sudzibas izskatiSanas CVHOLD var:
e atstat sakotn€jo Iémumu spéeka;
e pilniba vai dalgji atcelt ierobezojumu;
e aizstat piemeroto pasakumu ar citu samerigu pasakumu;
e atjaunot Konta, satura vai funkcijas pieejamibu;
e pieprasit papildu informaciju vai parkapuma novérsanu.

CVHOLD informé Kandidatu par siidzibas izskatiSanas rezultatu un sniedz lémuma pamatojumu.

9.20. Sudzibas iesniegSana pati par sevi neaptur apstridéta Iemuma darbibu. CVHOLD var uz laiku
pilniba vai dalgji atcelt ierobezojumu, ja ta turpmaka piemerosana vairs nav nepiecieSama vai var
radit Kandidatam nesamérigu kait&jumu.

9.21. Saja nodala noteikta siidzibu izskatisana neierobezo Kandidata tiesibas vérsties Patérétaju
tiesibu aizsardzibas centra, Datu valsts inspekcija, kompetentaja digitalo pakalpojumu
koordinatora, cita kompetenta iestad€ vai tiesa.

Kandidata tiestbas izbeigt ligumu

9.22. Kandidats var jebkura laika bez maksas partraukt Platformas izmantoSanu, izbeigt ar
CVHOLD noslégto ligumu un pieprasit Konta slég§anu, izmantojot Konta pieejamo funkciju vai
nosiitot pieprasijumu uz support@cvhold.com.

9.23. Pirms Konta slégSsanas CVHOLD var veikt samérigu Kandidata identitates un tiesibu uz
Kontu parbaudi, lai novérstu neatlautu Konta slégsanu vai datu dzésanu.

9.24. Ja Kandidats pieprasa Konta slégsanu, CVHOLD bez nepamatotas kavésanas:
e ierobezo Kandidata turpmaku Konta izmantoSanu;
e partrauc Kandidatam paredzéta Pakalpojuma sniegSanu;
e izbeidz ar Konta izmantoSanu saistito ligumu;
e dz&$ vai anonimizé ar Kontu saistitos personas datus saskana ar CVHOLD Privatuma
politika noteiktajiem terminiem un izp€mumiem.

9.25. Ja Platformas funkcionalitate to atlauj, Kandidats pirms Konta slégSanas var atsaukt aktivu
Pieteikumu. Pieteikuma atsaukSana informé& Darba dev€ju, ka Kandidats vairs nevélas turpinat
dalibu attiecigaja atlases procesa.

9.26. Pieteikuma atsaukSana vai Konta slégSana pati par sevi neuzliek Darba devéjam pienakumu
nekavéjoties dzest visas iepriek§ sanemtas Pieteikuma kopijas, ja Darba dev&am pastav cits
tiesisks pamats to turpmakai glabaSanai. Par Darba devéja veikto datu apstradi Kandidats var
versties tiesi pie attieciga Darba devéja.

9.27. Pirms Konta slégsanas Kandidats var pieprasit vina sniegtas vai raditas informacijas kopiju.
CVHOLD dara attiecigo informaciju pieejamu bez maksas, sapratiga termina un plasi izmantota
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elektroniska formata, ciktal §ads pienakums izriet no piemérojamajiem normativajiem aktiem un
informacijas izsniegSana neparkapj citu personu tiesibas. Personas datu kopijas un parnesamibas
pieprasijumiem piemérojama CVHOLD Privatuma politika.

9.28. Konta slégsana neietekmé:
e pirms Konta slegsanas radusas Pusu tiesibas un pienakumus;
e normativajos aktos noteiktos informacijas glabasanas pienakumus;
e tiesibas celt, Tstenot vai aizstavet tiesisku prasyjumu,
e to Noteikumu piemeroSanu, kuri péc sava rakstura turpina darboties péc liguma izbeigSanas.

9.29. Péc Konta slégSanas Kandidatam nav automatisku tiesibu atjaunot ieprieksgjo Kontu, Profilu,
CV, Pieteikumus, sazinu vai iestatijumus, ja attieciga informacija jau ir tiesiski dz€sta vai
anonimizgeta.

CVHOLD tiesibas izbeigt ligumu

9.30. CVHOLD var izbeigt ligumu un slegt Kandidata Kontu, ja:

o [Kandidats biitiski vai atkartoti parkapj Noteikumus;

e Kandidats sapratiga termina nenovers parkapumu, kuru iesp&jams noverst;

e Konts izmantots krapSanai, prettiesiskai darbibai vai bitiska droSibas apdraud&uma
radiSanai;

o Kandidats apzinati sniedzis bitiski nepatiesu identitates, kvalifikacijas vai profesionalo
informaciju;

e Kandidats apiet ieprieks piemérotu tiesisku ierobezojumu;

e [liguma turpinasana butu pretruna normativajiem aktiem vai kompetentas iestades
léemumam;

e CVHOLD izbeidz Platformas vai Kandidatiem paredzéta Pakalpojuma darbibu.

9.31. Ja CVHOLD izbeidz ligumu Kandidata parkapuma dél, CVHOLD ieveéro §is nodalas 9.6.—
9.21. punkta noteikto kartibu, iznemot gadijumus, kad nepiecieSama tulit€ja riciba saskana ar 9.7.
punktu.

9.32. Ja CVHOLD izbeidz Pakalpojuma darbibu komercialu, organizatorisku vai tehnisku iemeslu
del, nevis Kandidata parkapuma dél, CVHOLD par to informé Kandidatu vismaz 30 dienas
ieprieks, ja vien ilgaku vai 1saku terminu objektivi nenosaka piem&rojamie normativie akti vai no
CVHOLD sapratigas kontroles neatkarigi apstakli.

9.33. Sis nodalas 9.32. punkta paredzétaja gadijuma CVHOLD nodrogina Kandidatam sapratigu
iesp&ju pirms Konta slégSanas sanemt vina sniegtas vai raditas informacijas kopiju atbilsto$i 9.27.
punktam.

9.34. CVHOLD var slegt ilgstosi neaktivu Kontu, ja:
e Kandidats Kontu nav izmantojis CVHOLD Privatuma politika noraditaja neaktivitates
perioda;
e Kandidatam pirms Konta slégSanas nositits pazinojums uz Konta noradito e-pasta adresi;
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o Kandidatam dota sapratiga iesp&ja saglabat Kontu aktivu vai sanemt nepiecieSamas
informacijas kopiju.

Atbildiba

9.35. Katra Puse ir atbildiga par savu Noteikumos un piem&rojamajos normativajos aktos noteikto
pienakumu neizpildi vai nepienacigu izpildi.

9.36. CVHOLD ir atbildigs par Kandidatam nodaritu kait€jumu, ja kait€jums radies CVHOLD
prettiesiskas un vainojamas ricibas vai bezdarbibas del un starp attiecigo ricibu vai bezdarbibu un
kait€jumu pastav tiesiski konstat€jama c€lonsakariba.

9.37. Nekas $ajos Noteikumos neizslédz un neierobezo CVHOLD atbildibu:

e par ti8i nodaritu kait€jumu vai rupju neuzmanibu;

e par personas dzivibai vai veselibai nodaritu kait€jumu;

e par personas datu aizsardzibas prasibu parkapumu;

e par CVHOLD pienakumu parkapumu saskana ar paterétaju tiesibu aizsardzibas
normativajiem aktiem;

e par CVHOLD pienakumu parkapumu saskana ar digitalo pakalpojumu regulgjumu;

e citos gadijumos, kad atbildibas izslégSanu vai ierobeZzoSanu nepielauj piemerojamie
normativie akti.

9.38. CVHOLD nav Darba devgjs, Kandidata parstavis, pilnvarnieks vai darbiekartosanas
pakalpojuma sniedzgjs un nepienem l€émumus par Kandidata atlasi vai nodarbinasanu.

9.39. CVHOLD nav atbildigs par Darba devéja patstavigi pienemtu l€mumu vai ricibu, tostarp:

e Kandidata izverteSanu un atlases lemumu;

e atbildes nesniegSanu uz Pieteikumu;

e darba intervijas organizéSanu vai norisi;

e darba piedavajuma izteikSanu, grozisanu vai atsaukSanu;

e darba liguma saturu, noslégSanu, izpildi vai izbeigSanu;

e darba apstakliem, atalgojumu vai citu Darba devgja saistibu izpildi.
Sis punkts neierobezo CVHOLD atbildibu par pasa CVHOLD ricibu vai bezdarbibu, tostarp par
pienakumu pienacigi reagét uz pietickami konkrétu zinojumu par iesp&amu prettiesisku
Sludinajumu vai Platformas izmantoSanu.

9.40. CVHOLD veikta Sludinajuma moderacija samazina neatbilstosa satura public€Sanas risku,
bet nav pilniga Darba dev€ja, vakances, darba apstaklu vai turpmakas Darba dev€ja ricibas
parbaude un pati par sevi nav attieciga Darba dev€ja vai vakances garantija.

9.41. CVHOLD negarantg:
e noteikta skaita vai veida Sludinajumu pieejamibu;
e Sludin3juma atbilstibu Kandidata vélmém vai kvalifikacijai;
e Darba dev€ja atbildi uz Pieteikumu;
e uzaicinajumu uz interviju;
e darba piedavajuma sanemsanu;
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e darba Iiguma noslégsanu,
e konkrétu MatchScore rezultatu.

9.42. MatchScore ir informativs atbilstibas raditajs, kura nozime un ierobeZojumi noteikti
Noteikumu 5. nodala. CVHOLD neatbild par Darba dev€ja lemumu, kas pienemts pretgji
Noteikumiem un tikai uz MatchScore pamata, ja CVHOLD attiecigo Iémumu nav pienémis vai
tehniski automatiski izraisijis.

9.43. Ja Kandidats izmanto Darba dev€ja vai citas tresas personas timeklvietni, kandidatu atlases
sist€ému vai pakalpojumu, attieciga tresa persona atbild par savu pakalpojumu un taja veikto datu
apstradi. CVHOLD saglaba atbildibu par ta izv€létiem pakalpojumu sniedzgjiem un
apstradatajiem tada apjoma, kadu nosaka piem&rojamie normativie akti.

9.44. CVHOLD neatbild par Pakalpojuma neizpildi tikai tada apjoma, kada to tiesi izraisijusi no
CVHOLD sapratigas kontroles neatkarigi apstakli, kuru sekas CVHOLD nevar&ja noverst ar
sapratigi sagaidamiem pasakumiem. Sada gadijuma CVHOLD veic samérigus pasakumus
traucgjumu ietekmes mazinasanai, Pakalpojuma darbibas atjaunoSanai un Kandidata informéSanai.

9.45. Kandidats ir atbildigs par vina Platforma iesniegto informaciju, dokumentiem, Pieteikumiem,
sazinu un darbibam, ka ar1 par kait€jumu, kas radies Kandidata prettiesiskas un vainojamas ricibas
del.

9.46. Kandidata pienakums atlidzinat CVHOLD wvai treSajai personai nodarito kaitgjumu
pieme&rojams tikai tada apjoma, kada:

e konstatets Kandidata pienakuma parkapums;

e Kandidata riciba bijusi vainojama;

e pastav c€lonsakariba starp parkapumu un kaitgjumu;

e atlidzinaSanas pienakums un apmers izriet no piemerojamajiem normativajiem aktiem.

9.47. CVHOLD neatbild par Kandidata Konta neatlautu izmantoSanu tada apjoma, kada ta radusies
Kandidata vainojamas ricibas vai bezdarbibas del, tostarp Kandidatam apzinati izpauZot paroli vai
autentifikacijas kodu citai personai. Sis punkts neattiecas uz gadijumu, kad neatlauta piekluve
radusies CVHOLD drosibas parkapuma vai cita CVHOLD atbildibas joma esoSa apstakla del.

9.48. Kandidats par iespgjamu Platformas darbibas parkapumu vai nodarito kait€jumu informe
CVHOLD bez nepamatotas kavésanas, ciktal tas sapratigi iesp&jams, un sniedz vina riciba eso$o
informaciju apstaklu izvértéSanai. Sada pazinojuma neiesniegSana pati par sevi neatnem
Kandidatam normativajos aktos paredzetas tiesibas vai tiesibu aizsardzibas lidzeklus.

9.49. Sis nodalas noteikumi nav interpretéjami ta, ka tie ierobezotu Kandidata ka patérétaja, datu
subjekta vai Platformas pakalpojuma sanémeéja obligatas tiesibas vai liegtu Kandidatam izmantot
normativajos aktos paredzetos tiesibu aizsardzibas lidzeklus.
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10. NOTEIKUMU GROZIJUMI, PAZINOJUMI UN NOBEIGUMA
NOTEIKUMI

Noteikumu grozijumi

10.1. CVHOLD var grozit Noteikumus tikai tad, ja tam ir objektivi pamatots iemesls, tostarp:
e mainas Platformas funkcionalitate vai Pakalpojuma sniegSanas kartiba;
e tiek ieviesta jauna Platformas funkcija;
e nepiecieSams uzlabot Platformas drosibu vai noverst launpratigu izmantoSanu;
e mainas CVHOLD izmantotie tehniskie risinajumi vai pakalpojumu sniedzgji;
e mainas piemé&rojamie normativie akti, kompetento iestazu prasibas vai tiesu prakse;
e nepiecieSams precizét neskaidru formul€jumu, labot kliidu vai noverst pretrunu;
e mainas CVHOLD kontaktinformacija vai organizatoriska struktiira;
e pastav cits ar Pakalpojuma darbibu vai tiesisko atbilstibu objektivi saistits iemesls.

10.2. Noteikumu grozijumi ir samérigi ar to veikSanas iemeslu un nedrikst nepamatoti samazinat
Kandidatam pieskirtas tiesibas, ierobezot normativajos aktos paredz&tos tiesibu aizsardzibas
lidzeklus vai uzlikt Kandidatam ar Pakalpojuma raksturu nesaistitus pienakumus.

10.3. Par butiskiem Noteikumu grozijumiem CVHOLD informé registrétu Kandidatu vismaz 30
dienas pirms grozijumu spéka stasanas, nosttot pazinojumu uz Konta noradito e-pasta adresi,
ievietojot pazinojumu Kandidata Konta vai izmantojot citu pastavigu informacijas nesgju.

10.4. Pazinojuma par biitiskiem grozijumiem norada:

e grozijumu galveno saturu;

e grozijumu veikSanas iemeslu;

¢ jauno Noteikumu spéka staSanas datumu;

e Kandidata tiesibas iepazities ar pilnu Noteikumu redakciju;

e Kandidata tiesibas nepiekrist grozijumiem un izbeigt [igumu;

e vai turpmakai Pakalpojuma izmantoSanai nepiecieSama Kandidata neparprotama
piekriSana jaunajai Noteikumu redakcijai.

10.5. So Noteikumu 10.3. punkta noteikto 30 dienu terminu var neievérot, ja talitgji grozijumi
nepiecieSami:

e normativo aktu vai kompetentas iestades prasibu izpildei;

e biitiska drosibas apdraud&juma noversanai;

e krapSanas vai Platformas launpratigas izmantoSanas novérsanai;

e tehniskas kltidas novérSanai, ja tas turpmaka pastavéSana var radit butisku kaitgjumu;

e cita steidzama un objektivi pamatota iemesla dél.
Sada gadijuma CVHOLD informé Kandidatu par grozijumiem bez nepamatotas kavésanas un
paskaidro to tulit€jas piemerosanas iemeslu.

10.6. Ja Noteikumu grozijumi bitiski maina Kandidata tiesibas, pienakumus vai Pakalpojuma
raksturu un saskana ar piemérojamajiem normativajiem aktiem nepiecieSama Kandidata
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neparprotama piekriSana, CVHOLD pirms turpmakas attiecigas funkcijas izmantoSanas liidz
Kandidatu atseviski pienemt jauno Noteikumu redakciju.

10.7. Noteikumu publiceéSana Platforma, Kandidata bezdarbiba vai tikai Platformas lietoSanas
turpinasana nav uzskatama par neparprotamu Noteikumu pienems$anu, ja $ada neparprotama
pienemsSana nepiecieSama saskana ar Noteikumiem vai piem&rojamajiem normativajiem aktiem.

10.8. Ja Kandidats nepiekrit buitiskiem Noteikumu grozijumiem, vin$ var lidz grozijumu spéka
staSanas dienai bez maksas izbeigt l[igumu un slégt Kontu Noteikumu 9. nodala paredzetaja kartiba.

10.9. Ja Kandidats nepienem tadus grozijumus, bez kuriem CVHOLD objektivi nevar turpinat
attieciga Pakalpojuma sniegSanu, CVHOLD péc ieprieks€ja pazinojuma var partraukt attiecigas
funkcijas nodrosinasanu vai izbeigt ligumu grozijumu spéka staSanas diena. Pirms liguma
izbeigSanas Kandidatam tiek nodroSinata sapratiga iespja sanemt vina sniegtds vai raditas
informacijas kopiju.

10.10. Redakcionali labojumi, kontaktinformacijas preciz&jumi un citi nebiitiski grozijumi, kas

nemaina Kandidata tiesibas, pienakumus vai Pakalpojuma galvenas 1pasibas, var staties spéka to
publicéSanas diena. CVHOLD Noteikumu sakuma norada aktualas redakcijas datumu.

10.11. Ja grozijumi biitiski un negativi ietekmé& Kandidata piekluvi digitalajam Pakalpojumam vai
ta izmantosanu, Kandidatam ir tiesibas bez maksas izbeigt [igumu normativajos aktos noteiktaja
termina, iznemot gadijumu, kad negativa ietekme ir maznozimiga vai Kandidatam tiek nodro$inata
iesp&ja turpinat izmantot nemainitu un atbilstosu Pakalpojumu.

10.12. Jauna Noteikumu redakcija piemérojama no taja noradita speka stasanas datuma. CVHOLD
saglaba iepriek$&jas Noteikumu redakcijas un informaciju par to piemeérosanas periodiem atbilstosi
CVHOLD Privatuma politika un datu glabasanas kartiba noteiktajiem terminiem.

Pazinojumi un elektroniska sazina

10.13. Pusu sazina saistiba ar Kontu, Pieteikumiem, Platformas darbibu un $o Noteikumu izpildi
var notikt elektroniski:

e Kandidata Konta;

e uz Kandidata Konta noradito e-pasta adresi;

e izmantojot Platforma pieejamo sazinas funkciju;

e nositot pazinojumu uz CVHOLD 11. nodala noradito e-pasta adresi;

e cita PuSu neparprotami saskanota veida.

10.14. CVHOLD bitiskus pazinojumus par Noteikumu grozijumiem, Konta darbibas apturéSanu,
liguma izbeigSanu, drosibas incidentu vai citu Kandidata tiesibas biitiski ietekm€josu jautajumu
sniedz skaidra un saglabajama elektroniska forma.

10.15. Pazinojums Kandidatam uzskatams par pienacigi nosititu, ja tas nositits uz Kandidata
Konta noradito e-pasta adresi vai ievietots Kandidata Konta un CVHOLD nav sanémis tehnisku
pazinojumu par ta nepiegadi. Sis punkts neattiecas uz gadijumiem, kad normativie akti nosaka citu
pazinoSanas veidu vai sanemsanas bridi.
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10.16. Kandidats nodroSina, ka Konta noradita e-pasta adrese un cita sazinas informacija ir preciza
un aktuala. Kontaktinformacijas neaktualizéSana neatbrivo CVHOLD no pienakuma izmantot ta
riciba esoSo aktualo informaciju un neveido automatisku pienémumu, ka Kandidats faktiski
sanémis pazinojumu.

10.17. Kandidats nostita CVHOLD pazinojumu, pieprasijumu vai siidzibu no ar Kandidata Kontu
saistitas e-pasta adreses vai izmanto Platforma pieejamo sazinas funkciju. Ja nepiecieSams
aizsargat Kontu vai personas datus, CVHOLD var veikt samérigu Kandidata identitates parbaudi.

10.18. Kandidatam nav pienakuma elektroniski iesniegtu stidzibu vai patérétaja prasijumu
parakstit ar droSu elektronisko parakstu, ja vien $ada prasiba konkrétaja gadijuma neizriet no
normativajiem aktiem vai nav nepiecieSama Kandidata identitates droSai parbaudei.

10.19. Puses sazina sniedz patiesu un pietickamu informaciju un bez nepamatotas kaveSanas
informé€ viena otru par apstakliem, kas biitiski ietekme liguma izpildi, Konta drosibu vai attieciga
pieprasijuma izskatiSanu.

Piemérojamie tiesibu akti

10.20. Noteikumiem un tiesiskajam attiecibam starp CVHOLD un Kandidatu piemérojami
Latvijas Republikas normativie akti.

10.21. Latvijas Republikas normativo aktu piemé&roSana neatnem Kandidatam ka paterétajam
aizsardzibu, ko vinam pieskir ta Eiropas Savienibas vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts obligatas
tiestbu normas, kura Kandidatam ir pastaviga dzivesvieta, ja S$adas normas konkrétajam
tiesiskajam attiecibam ir piemérojamas neatkarigi no liguma izvéletajam tiesibam.

10.22. Sie Noteikumi nav interpret&jami ta, ka tie ierobezotu Kandidata obligatas tiesibas saskana
ar:

e patérétaju tiesibu aizsardzibas normativajiem aktiem;

e personas datu aizsardzibas normativajiem aktiem;

e digitalo pakalpojumu regul&jumu;

e diskriminacijas aizliegumu;

e citiem piem&rojamiem normativajiem aktiem.

Stuidzibas un stridu risinasSana

10.23. Puses vispirms cenSas stridu atrisinat parrunu cela, savstarpgji apmainoties ar strida
izvertéSanai nepiecieSamo informaciju un méginot panakt taisnigu risinajumu.

10.24. Ja stridu nav iesp€jams atrisinat parrunu cela, Kandidats var iesniegt CVHOLD rakstveida
iesniegumu, nostitot to uz support@cvhold.com vai CVHOLD juridisko adresi.

10.25. Iesnieguma Kandidats péc iesp&jas norada:
e savu vardu, uzvardu un kontaktinformaciju;
e iesnieguma datumu;
e ar Kontu vai Pieteikumu saistito identificgjoSo informaciju;
e strida biitibu;
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e Kandidata prasijumu un ta pamatojumu;
e stridu pamatojosus dokumentus vai citu informaciju, ja tada ir pieejama.

10.26. CVHOLD sniedz Kandidatam rakstveida atbildi 15 darbdienu laika no iesnieguma
sanemsanas dienas. Ja objektivu iemeslu d&] $aja termina nav iesp&jams sniegt pilnigu atbildi,
CVHOLD bez nepamatotas kavésanas inform& Kandidatu par termina pagarinasanas iemeslu un
norada sapratigu terminu, kura atbilde tiks sniegta.

10.27. Ja CVHOLD pilniba vai dal&ji noraida Kandidata prasijumu, CVHOLD sniedz noraidijuma
pamatojumu un inform& Kandidatu par pieejamajiem turpmakajiem strida risinaSanas Iidzekliem.

10.28. Ja Kandidatu neapmierina CVHOLD sniegta atbilde vai CVHOLD normativajos aktos
noteiktaja termina atbildi nesniedz, Kandidats var veérsties:
e Patéretaju tiesibu aizsardzibas centra;
e Patéretaju stridu risinasanas komisija, ja strids ir tas kompetencg;
e cita Patérétaju tiesibu aizsardzibas centra saraksta ieklauta arpustiesas stridu risinasanas
iestadg, ja ta ir kompetenta izskatit attiecigo stridu;
e kompetentaja digitalo pakalpojumu koordinatora jautajumos par DSA prasibu iesp&amu
parkapumu;
e Datu valsts inspekcija jautajumos par personas datu apstradi;
e citas valsts kompetentaja iestadg, ja Kandidatam ir tiesibas taja versties;
e tiesa saskana ar piemérojamajiem noteikumiem par jurisdikciju un piekritibu.

10.29. Kandidatam nav pienakuma izmantot CVHOLD ieks$gjo stidzibu procediiru, ja normativie
akti vinam pieskir tiesibas nekavgjoties versties kompetenta iestade vai tiesa.

10.30. Noteikumi neparedz obligatu strida izskatiSanu skir&jtiesa un neierobezo Kandidata tiesibas
celt prasibu tiesa, kurai strids ir piekritigs saskana ar piemérojamajiem normativajiem aktiem.

Dokumenta valoda

10.31. Noteikumu juridiski saisto$a pamatredakcija ir sagatavota latvieSu valoda. CVHOLD var
nodroSinat Noteikumu tulkojumus citas valodas Kandidata ertibai.

10.32. Ja starp latvieSu valodas redakciju un tulkojumu pastav atSkiriba, priekSroka dodama
latvieSu valodas redakcijai, ciktal Sada priekSroka ir pielaujama saskana ar Kandidatam
piemérojamajiem obligatajiem paterétaju tiesibu aizsardzibas un liguma parskatamibas
noteikumiem.

10.33. Ja Kandidatam Noteikumi piedavati un pienemti cita valoda, to tulkojums nedrikst biit
maldinoSs vai butiski atSkirties no latvieSu valodas redakcijas. Neskaidrs vai pretrunigs
formul&jums netiek izmantots, lai nepamatoti ierobezotu Kandidata tiesibas.

Tiestbu un pienakumu nodosana

10.34. Kandidata Konts un no Siem Noteikumiem izrieto$as personigds Konta izmantoSanas
tiesibas nav nododamas citai personai.
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10.35. CVHOLD var nodot no liguma izrietosas tiesibas un pienakumus citai personai uznémuma,
Platformas vai attiecigas komercdarbibas parejas, reorganizacijas, apvienoSanas vai cita tiesiska
darfjuma rezultata, ja:

e tiesibu parn@mejs parnem attiecigos CVHOLD pienakumus;

e nodosana nesamazina Kandidata obligatas tiesibas;

e Kandidats par nodosanu tiek informéts;

e Kandidatam ir tiesibas izbeigt l[igumu, ja nodoSana biitiski negativi ietekmé vina tiesisko

stavokli.

Nobeiguma noteikumi

10.36. Ja atsevisks Noteikumu punkts tiek atzits par speka neesosu, prettiesisku vai neizpildamu,
tas neietekmé pargjo Noteikumu speka esamibu, ciktal Iigums var turpinat pastaveét bez attieciga
punkta.

10.37. Speka neesoss vai neizpildams Noteikumu punkts piem&rojams tikai tada apjoma, kada tas
ir tiesisks un izpildams. Tas netiek aizstats ar Kandidatam mazak labvéligu nosacijumu, ja $ada
aizstasana biitu pretruna patérétaju tiesibu aizsardzibas normativajiem aktiem.

10.38. Tas, ka CVHOLD konkréta gadijuma nekavéjoties neizmanto Noteikumos vai normativajos
aktos paredzetas tiesibas, nenozimg atteikSanos no attiecigajam tiesibam.

10.39. Noteikumu nodalu un punktu nosaukumi izmantoti ertakai dokumenta parskatiSanai un pasi
par sevi nemaina attiecigo noteikumu saturu.

10.40. Jautajumos, kas nav tiesi regul&ti Noteikumos, piem&rojami Latvijas Republikas un Eiropas
Savienibas normativie akti.

10.41. P&c liguma izbeigSanas turpina piemerot tos Noteikumu punktus, kuri p&c sava satura un
meérka paredzeti piemeroSanai ar1 péc liguma izbeigSanas, tostarp noteikumus par:

e intelektualo ipasumu;

e personas datu un informacijas glabasanu;

e atbildibu;

e stridu risinasanu;

e Darba devéjam jau nodotu Pieteikumu apstradi.

10.42. Noteikumu redakcijas numurs, apstiprinasanas datums un spéka stasanas datums noradits
dokumenta sakuma. Aktuala Noteikumu redakcija ir pastavigi pieejama Platforma.
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11. KONTAKTINFORMACIJA

11.1. Sazina ar CVHOLD
Jautajumu, pieprasijumu vai siidzibu gadijuma var sazinaties ar CVHOLD, izmantojot zemak
noradito kontaktinformaciju:

e Parzinis: SIA "iPBank", registracijas Nr. 42103096573;

e Juridiska adrese: Kviesu iela 30B, Liepaja, LV-3405, Latvija;

e E-pasts: support@cvhold.com;

e Talrunis: +371 25253030.
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