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1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Sie Lieto$anas noteikumi darba devéjiem (turpmak — Noteikumi) nosaka tiesiskas attiecibas
starp CVHOLD un Darba devg&ju saistiba ar timeklvietnes www.cvhold.com un taja pieejamo
Pakalpojumu izmantoSanu.

1.2. Platformas parvalditajs un Pakalpojumu sniedz&js ir SIA “iPBank”, registracijas Nr.
42103096573, PVN registracijas Nr. LV42103096573, juridiska adrese: Kviesu iela 30B, Liepaja,
LV-3405, Latvija, kas darbojas ar zimolu CVHOLD. Sazinai: support@cvhold.com, talrunis +371
25253030.

1.3. Darba devégjs ir juridiska persona, publisko tiesibu subjekts vai fiziska persona, kura savas
saimnieciskas vai profesionalas darbibas ietvaros izmanto Platformu darba sludinajumu
publicéSanai. CVHOLD un Darba devéjs turpmak katrs atseviSki saukts par Pusi, bet kopa — par
Pusém.

1.4. Platforma ir CVHOLD parvaldita ttimeklvietne www.cvhold.com, Darba dev&ju kontu sistéma
un citi ar pakalpojumu sniegSanu saistitie tehniskie risinajumi.

1.5. Kandidats ir fiziska persona, kura apskata Platforma publicétu Sludinajumu, sazinas ar Darba
devgju vai piesakas Sludinajuma noraditajai vakancei.

1.6. Sludinajums ir Darba devgja iesniegta informacija par konkrétu vakantu darba vietu, kuru
CVHOLD, péc satura parbaudes un apstiprinaSanas publicé Platforma.

1.7. Pakalpojums ir Darba dev@gja iesniegta Sludinajuma sanemsana, satura un formata parbaude,
publicésana Platforma uz pasitito terminu un tehniska uzturéSana publicg$anas laika.

1.8. CVHOLD sniegtais Pakalpojums ir darba sludinajuma izvietoSanas pakalpojums, nevis
personala atlases vai darbiekartoSanas pakalpojums. CVHOLD nemekl€ un neatlasa Kandidatus
Darba devégja varda, neveic parrunas ar Kandidatiem un nepienem l€émumus par darba tiesisko
attiecibu nodibinasanu.

1.9. Darba devgjs patstavigi nosaka vakances prasibas, izverteé Kandidatus, veic nepiecieSamas
parbaudes, organiz€ parrunas un pienem lémumu par Kandidata pienemsanu darba. CVHOLD nav
Darba devéja vai Kandidata parstavis, nav starp tiem noslédzama darba liguma puse un negaranté
pieteikumu sanemsSanu, piemeérota Kandidata atraSanu vai vakances aizpildiSanu.

1.10. Kandidatu Platformas lietoSanu regulé atseviSki lietoSanas noteikumi. Personas datu
apstradei piemérojama CVHOLD Privatuma politika, bet sikdatnu izmantoSanai — CVHOLD
Sikdatnu politika.
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2. NOTEIKUMU PIENEMSANA UN LIGUMA NOSLEGSANA

2.1. Noteikumi kliist saistoSi Darba dev&jam bridi, kad Darba devgjs vai ta varda pilnvarota
persona, registréjoties Platforma vai iesniedzot Pasttijumu, neparprotami apstiprina piekriSanu
Noteikumiem. Platformas publiski pieejamas dalas apskate pati par sevi nerada ligumsaistibas.

2.2. Persona, kura pienem Noteikumus vai iesniedz Pasttijumu Darba devéja varda, apliecina, ka
tai ir tiesibas parstavet Darba devEju un uznemties saistibas ta varda. Darba devéjs ir atbildigs par
§1s personas Platforma veiktajam darbibam.

2.3. Pasttijums ir Darba dev@ja Platforma vai cita ar CVHOLD rakstveida saskanota veida
iesniegts pieprasijums sanemt konkrétu Pakalpojumu.

2.4. Pirms Pasiitijuma iesniegSanas Darba dev€jam ir pieejams:
Pakalpojuma apraksts;
Sludinajuma publicéSanas termins;
Pakalpojuma cena un informacija par pievienotas vertibas nodokla pieméroSanu;
e apmaksas kartiba;
e citi konkrétajam Pakalpojumam piem&rojamie nosacijumi.
Darba devéjam pirms Pasiitijuma iesniegSanas ir iesp&ja parbaudit un labot ievadito informaciju.

2.5. Tesniedzot Pasttijumu, Darba devgjs izsaka piedavajumu noslégt ligumu ar CVHOLD par
konkréta Pakalpojuma sanems$anu. Ligums tiek noslégts bridi, kad CVHOLD elektroniski
apstiprina Pastitijuma pienemsanu Darba dev€ja Platforma noraditaja e-pasta adres€ vai Konta.

2.6. Standarta Pakalpojumu sanemsSanai atsevisks abpusgji parakstits ligums netiek sagatavots.
Ligumu starp CVHOLD un Darba devéju veido:

e Sie Noteikumi;

e Darba devgja Pasttijums;

e Pasitijuma iesniegSanas bridi speka esoSais Pakalpojuma apraksts un cena;

e CVHOLD elektroniskais Pasititijuma pienemsSanas apstiprinajums.

2.7.Ja Sludinajums neatbilst Noteikumiem vai Platforma noteiktajam prasibam, CVHOLD
informé Darba dev&ju par nepiecieSamajiem labojumiem un nepublicé Sludinajumu lidz
neatbilstibu novérSanai. Darba devéjam Pasiitijuma izmantoSanas termina ir tiesibas labot,
papildinat vai pirms pirmreiz€jas publicéSanas aizstat Sludinajumu un atkartoti iesniegt to
parbaudei bez papildu maksas. Sludinajuma publicéSanas termin$ sakas ta pirmreizgjas
publicéSanas diena. Samaksata maksa netiek atmaksata, ja Sludinajuma publicéSana tiek aizkaveta
vai nenotiek Darba devéja ricibas vai bezdarbibas del, tostarp ja Darba devejs neveic pieprasitos
labojumus, neiesniedz citu prasibam atbilstoSu Sludinajumu, atsauc Sludinajumu vai atsakas
izmantot pasiitito Pakalpojumu.

Atmaksa pielaujama tikai tad, ja Pakalpojumu nav iesp&jams sniegt no CVHOLD atkarigu iemeslu
del vai atmaksas pienakumu nosaka piemérojamie normativie akti. Sludinajuma iesniegSanas,
parbaudes, laboSanas un publicéSanas kartibu nosaka Noteikumu 4. nodala, bet maksas atmaksas
nosacijumus — Noteikumu 3. nodala.
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2.8. Ja Puses noslédz atsevisku rakstveida ligumu vai apstiprina individualu komercpiedavajumu,
ta noteikumiem ir priekSroka par Siem Noteikumiem tikai attieciba uz jautajumiem, kuri taja ir
1pasi noreguléti.

2.9. CVHOLD nodrosina Darba dev@am iespgu saglabat Noteikumus un Pasiitijuma
apstiprinajumu. CVHOLD saglaba informaciju par Pasttijumu, ta iesniegSanas un apstiprinasanas
laiku, ka arT Darba devéja pienemto Noteikumu redakciju.

3. PAKALPOJUMA CENAS, NOREKINU KARTIBA UN ATMAKSAS
NOSACIJUMI

3.1. Pakalpojuma cena tiek noradita Platforma pirms Pasiitijuma iesniegSanas vai CVHOLD
sagatavotaja individualaja komercpiedavajuma. Cenas tiek noraditas EURO. Informacija par to,
vai cena ir ieklauts pievienotas vertibas nodoklis, tiek noradita pie attiecigas cenas. Ja cena noradita
bez pievienotas vertibas nodokla, tas tiek pieskaitits normativajos aktos noteiktaja apmera.

3.2. Darba dev€jam ir piemérojama cena, kas bija noradita Pasttijuma iesniegSanas bridi un
ieklauta CVHOLD Pasttijuma pienemsanas apstiprinajuma. CVHOLD ir tiesibas mainit
Pakalpojuma cenas turpmakiem Pasttfjumiem. Cenu izmainas neietekm& jau apstiprinatus
Pastittjumus.

3.3. Pakalpojums apmaksajams priekSapmaksas veida, ja vien CVHOLD izrakstitaja rékina,
individualaja komercpiedavajuma vai Pusu atseviska rakstveida liguma nav noteikta cita norékinu
kartiba.

3.4. Darba devgjs veic maksajumu, izmantojot Platforma pieejamo maksajuma veidu vai
CVHOLD izrakstitaja rekina noraditos maksajuma rekvizitus. Maksajums uzskatams par sanemtu
bridi, kad pilna maksajama summa ir ieskaitita CVHOLD norékinu konta vai CVHOLD ir sanémis
maksajumu pakalpojuma sniedzgja apstiprinajumu par sekmigu maksajumu.

3.5. CVHOLD sagatavo rékinu elektroniska forma un nosiita to uz Darba devéja noradito e-pasta
adresi vai nodrosina ta pieejamibu Konta. Darba devgjs ir atbildigs par rékina sagatavosanai
noradito rekvizitu un citas informacijas pareizibu.

3.6. CVHOLD ir tiesibas neuzsakt vai apturét Pakalpojuma sniegSanu Iidz pilnas maksajuma
summas sanemsanai. Ja Darba dev€jam ir pieskirts pecapmaksas termin$ un maksajums netiek
veikts noteiktaja termina, CVHOLD ir tiesibas apturét Pakalpojuma sniegSanu un pieprasit
normativajos aktos noteiktos nokav&juma procentus un ar parada atgiiSanu saistitos izdevumus.

3.7.Péc Pasiitijuma piepemSanas samaksata maksa netiek atmaksata, ja Pakalpojuma
neizmantoSanas, aizkavéSanas, apturSanas vai izbeigSanas iemesls ir Darba devg&ja riciba,
bezdarbiba vai Noteikumu parkapums, tostarp, ja Darba devéjs:

e atsauc Pasiitijumu vai Sludinajumu;

e atsakas izmantot pasiitito Pakalpojumu;

e neizmanto Pakalpojumu Pakalpojuma apraksta vai Pasiitijuma apstiprindjuma noraditaja

termina;
e neveic CVHOLD pieprasitos Sludinajuma labojumus;
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neiesniedz prasibam atbilstoSu Sludinajumu;

e iesniedz Sludinajumu, kura publicéSana ir aizliegta vai neatbilst Noteikumiem;

e pieprasa Sludinajuma public€Sanas partraukSanu;

e pielayj citu Noteikumu parkapumu, kura dé] Pakalpojuma sniegSana tiek apturéta vai
izbeigta.

3.8.8a punkta 3.7. apak$punkts neierobezo Darba dev&ja tiesibas Noteikumu 2.7. punkta
paredzetaja kartiba pirms Sludinajuma pirmreizgjas public€sanas to labot, papildinat vai aizstat un
atkartoti iesniegt parbaudei bez papildu maksas. Sludinajuma laboSana vai atkartota iesniegSana
pati par sevi nerada Darba devéjam tiesibas pieprasit maksas atmaksu.

3.9. Maksa par Pakalpojumu ir atlidziba par Pasttijuma apstradi, Sludinajuma parbaudi,
publicéSanu un tehnisko uzturéSanu, nevis par noteikta personala atlases rezultata sasniegSanu.
Maksa netiek atmaksata, ja:

¢ uz Sludindjumu netiek sanemti pieteikumi;

e sanemto pieteikumu skaits ir mazaks, neka Darba devgjs gaidijis;

e Kandidati neatbilst Darba devgja prasibam;

e Darba devgjs pienem lémumu nepienemt darba nevienu Kandidatu;

e vakance tiek aizpildita vai zaudé aktualitati pirms Sludinajuma public€Sanas termina

beigam.

3.10. Ja Darba devejs peéc Sludinajuma pirmreizgjas publicéSanas lidz partraukt ta publicéSanu
pirms pasiitita termina beigdm, samaksata maksa netiek atmaksata. Neizmantotais public€Sanas
laiks netiek parcelts uz citu Sludinajumu vai Pakalpojumu, ja vien Pakalpojuma apraksta vai Pusu
individuala rakstveida vienoSanas dokumenta nav noteikts citadi.

3.11. Ja Pakalpojuma sniegSana Tslaicigi tiek partraukta no CVHOLD atkarigu tehnisku iemeslu
del, CVHOLD pagarina Sludinajuma public€Sanas terminu par laikposmu, kura Pakalpojums
nebija pieejams. Sads Tslaicigs partraukums pats par sevi nerada tiesibas uz maksas atmaksu.

3.12. Ja Pakalpojumu objektivi nav iespgjams sniegt no CVHOLD atkarigu iemeslu dé]l, CVHOLD
var piedavat Darba dev€jam lidzvertigu Pakalpojumu. Ja lidzvertigu Pakalpojumu nav iesp&ams
nodro$inat vai Puses par to nevienojas, CVHOLD atmaksa:
e visu par attiecigo Pakalpojumu samaksato maksu, ja Pakalpojuma snieg$ana nav uzsakta;
e samaksatas maksas dalu, kas proporcionali atbilst nesanemtajai Pakalpojuma dalai, ja
Pakalpojuma sniegSana ir uzsakta.
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4. SLUDINAJUMA IESNIEGgANA, PARBAUDE UN PUBLICESANA

4.1. Darba devgjs iesniedz Sludindjumu, izmantojot Kontu, vai cita ar CVHOLD rakstveida
saskanota veida. Ja Pakalpojuma apraksta nav noteikts citadi, katram Sludinajumam nepiecieSams
atseviSks Pasttijums.

4.2. Darba devgjs nodroSina, ka Sludinajuma ietverta informacija ir pilniga, patiesa, preciza un
aktuala, attiecas uz faktiski pastavosu vakanci un atbilst Noteikumu 5. nodala noteiktajam satura
prasibam. Darba devgjs ir Sludinajuma iesniedz€js un atbild par ta saturu.

4.3. Sludin3juma iesniegSana vai Pakalpojuma apmaksa pati par sevi nenozimg, ka Sludinajums ir
apstiprinats public€Sanai. Pirms pirmreiz€jas publicésanas CVHOLD parbauda Sludinajuma
saturu un formatu.

4.4. Parbaudes laika CVHOLD izvérteé Sludinajuma atbilstibu:
e Siem Noteikumiem;
¢ Platforma noteiktajam tehniskajam un satura prasibam;
e Pakalpojuma aprakstam;
e piemérojamo normativo aktu prasibam;
e treSo personu tiestbam un Platformas drosibas prasibam.

4.5. CVHOLD veikta parbaude nav Darba devéja sniegtas informacijas pilniga juridiska, faktiska
vai profesionala parbaude. Sludinajuma apstiprinaSana neatbrivo Darba dev&ju no atbildibas par
Sludinajuma saturu, vakances likumibu un darba tiesisko attiecibu prasibu ievéroSanu.

4.6. Parbaudes rezultata CVHOLD ir tiesibas:

e apstiprinat un publicét Sludinajumu;

e pieprasit Sludinajuma laboSanu vai papildinasanu;

e pieprasit papildu informaciju vai dokumentus;

e veikt tehniskus, valodas vai format&juma labojumus, kas nemaina Sludinajuma biitisko
saturu;

e atteikt Sludinajuma public€Sanu, ja tas neatbilst Noteikumiem vai piemérojamajiem
normativajiem aktiem.

4.7. CVHOLD ir tiesibas pieprasit informaciju vai dokumentus, kas nepiecieSami Darba deveja
identitates, parstavibas tiesibu, uzn€muma darbibas, vakances pastavéSanas vai Sludinajuma
ietvertas informacijas parbaudei. Lidz pieprasitas informacijas sanemsanai CVHOLD ir tiesibas
nepublicét Sludinajumu.

4.8. CVHOLD var bez atseviskas Darba devgja piekriSanas:
e izlabot acimredzamas pareizrakstibas vai gramatikas kludas;
e pielagot Sludinajuma formatg€jumu Platformas tehniskajam prasibam;
e mainit teksta izkartojumu, nemainot ta nozimi;
e tehniski pielagot Darba devéja iesniegtos att€lus vai logotipu.
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4.9. Ja Sludinajums neatbilst publicéSanas prasibam, CVHOLD informé Darba dev&ju par
nepiecieSamajiem labojumiem. Darba dev€jam Pasiitijuma izmantoSanas termina ir tiesibas
Sludinajumu labot, papildinat vai pirms ta pirmreiz€jas public€Sanas aizstat ar citu prasibam
atbilstosu Sludinajumu un atkartoti iesniegt parbaudei bez papildu maksas.

4.10. Katrs labotais, papildinatais vai aizstatais Sludinajums tiek parbaudits atkartoti. CVHOLD
veic parbaudi sapratiga termina. Ja konkréts parbaudes termins nav noradits Pakalpojuma apraksta
vai individualaja piedavajuma, CVHOLD negarant€ Sludinajuma parbaudi vai public€Sanu
noteikta datuma.

4.11. Laiks, kas nepiecieSams Darba dev€ja pieprasito labojumu, informacijas vai dokumentu
iesniegSanai, netiek ieskaitits Sludindjuma publicé$anas termina. Sludinajuma parbaudes laiks
pirms pirmreizgjas public€Sanas ari netiek ieskaitits public€Sanas termina.

4.12. Péc Sludinajuma apstiprinaSanas un pilnas maksajuma summas sanemsSanas CVHOLD
publicé Sludinajumu Platforma un nostita Darba devéjam elektronisku pazinojumu. Ja Puses nav
vienojusas par vélaku public€Sanas sakuma datumu, public€Sanas termins sakas Sludinajuma
pirmreizgjas publicgSanas diena.

4.13. Sludinajums tiek publicets Pastitijuma vai Pakalpojuma apraksta noraditaja termina. Ja nav
noteikts citadi, public€Sanas termins tiek skaitits kalendarajas dienas.

4.14. Publicésanas laika Darba devéjs var iesniegt Sludinajuma labojumus. Labojumi tiek public&ti
tikai p€c CVHOLD parbaudes. Parbaudes laika CVHOLD ir tiesibas uz laiku apturét Sludinajuma
publisku pieejamibu, ja tas nepiecieSams iesp&jama parkapuma noversanai.

4.15. Sludinajuma laboSana p&c pirmreiz€jas publicg€Sanas neuzsak jaunu publicéSanas terminu un
nepagarina eso$o terminu.

4.16. Labojumi nedrikst mainit Sludinajumu tada apméra, ka tas pec biutibas klist par citas
vakances sludinajumu. Par buitiskam izmainam uzskatama, tostarp:

e Darba devgja nomaina;

o vakances amata vai pamatpienakumu biitiska maina;

o darba tiesisko attiecibu veida maina;

o darba vietas vai valsts maina, kas biitiski maina vakanci;

e vienas vakances aizstasana ar citu vakanci.
Sadu izmainu veiksanai CVHOLD ir tiesibas pieprasit jauna Pasiitljuma iesnieg$anu un attieciga
Pakalpojuma apmaksu.

4.17. Ja Sludinajuma public€Sana tiek apturéta vai Sludinajums tiek iznemts Darba devéja ricibas,
bezdarbibas vai Noteikumu parkapuma dél, public€Sanas termin$ netiek apturéts vai pagarinats.
CVHOLD darbibas tehnisku traucgjumu gadijuma piemérojams Noteikumu 3.11. punkts.

4.18. CVHOLD ir tiesibas nekavgjoties nepublicét, apturet vai iznemt Sludinajumu, ja:
e Sludinajums, iesp&jams, parkapj normativos aktus vai treSo personu tiesibas;
e Sludinajuma ietverta nepatiesa, maldinoSa vai krapnieciska informacija;
e pastav pamatotas aizdomas par neesosu vakanci vai Darba devégja identitati,
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e Sludinajums var apdraudét Kandidatus, Platformu vai tresas personas;

e sanemts kompetentas iestades rikojums vai pamatots zinojums par iesp&jami nelikumigu
saturu;

e Darba devéjs nesniedz CVHOLD pieprasito informaciju vai dokumentus;

e Sludinajums citadi neatbilst Noteikumiem.

4.19. Ja parkapuma raksturs to pielauj, CVHOLD pirms Sludindjuma iznemsSanas dod Darba
dev&jam iesp&ju sapratiga termina noverst neatbilsttbu. CVHOLD ir tiesibas rikoties nekavejoties,
ja iesp€jamais parkapums ir biitisks, nepiecieSams aizsargat Kandidatus vai tre$as personas vai
tuliteju ricibu pieprasa kompetenta iestade.

4.20. Beidzoties publicéSanas terminam, Sludinajuma publiska pieejamiba tiek izbeigta
automatiski. Atkartotai Sludinajuma public€Sanai nepiecieSams jauns Pasiitijums, ja vien attieciga
Pakalpojuma apraksta nav noteikts citadi.
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5. DARBA DEVEJA PIENAKUMI UN SLUDINAJUMA SATURA
PRASIBAS

5.1. Darba devgjs ir pilniba atbildigs par Sludinajuma saturu, taja ietvertas informacijas patiesumu
un vakances atbilstibu piemérojamajiem normativajiem aktiem. CVHOLD veikta Sludinajuma
parbaude neatbrivo Darba devéju no §is atbildibas.

5.2. Sludinajums drikst attiekties tikai uz faktiski pastavoSu un aktualu vakanci. Viena
Sludinajuma atlauts piedavat vienu amata veidu. Viena Sludinajuma var noradit vairakas
identiskas vakances, ja tam ir viens Darba devgjs, vienadi darba pienakumi un biutiskie
nodarbinatibas noteikumi.

5.3. Sludinajuma norada vismaz:

e Darba devéja — juridiskas personas — nosaukumu un registracijas numuru vai Darba
devéja — fiziskas personas — vardu un uzvardu;

e personala atlases uznémuma nosaukumu un registracijas numuru, ja tas Darba devéja
uzdevuma veic Kandidatu atlasi;

e precizu amata nosaukumu;

e galvenos darba pienakumus;

e darba vietu vai noradi, ka darbs veicams attalinati vai dazadas vietas;

e darba tiesisko attiecibu veidu, paredzamo darba slodzi un terminu, ja darbs tiek piedavats
uz noteiktu laiku;

e Kandidatam izvirzitas profesionalas prasibas;

e darba algas kop&jas ménesa vai gada summas bruto vai paredz&tas stundas tarifa likmes
amplitidu;

e sveSvalodas prasmes nepiecieSamibas pamatojumu, ja Sludindjuma tiek prasita konkrétas
svesvalodas prasme;

e pieteikSanas veidu un, ja piemerojams, pieteikSanas terminu;

e citu informaciju, kuru obligati janorada saskana ar piemérojamajiem normativajiem aktiem.

5.4. Sludinajums iesniedzams latvieSu valoda. Darba devéjs var papildus iesniegt Sludinajuma
tekstu cita valoda, ja ir nodroSinata ta versija latvieSu valoda un abu valodu versiju saturs péc
btibas ir vienads. Pretrunu gadijuma noteicos$a ir latviesu valodas versija.

5.5. Sludinajuma noraditajai darba samaksas amplitiidai jabiit patiesai, pamatotai un attiecinamai
uz konkréto vakanci. Darba dev@js nedrikst noradit maksligi paplasinatu vai maldinoSu darba
samaksas amplitudu. Ja darba samaksa pilniba vai dalgji atkariga no komisijas maksas,
sasniegtajiem rezultatiem, mainu skaita vai citiem mainigiem nosacijumiem, Sludinajuma skaidri
norada:

e garantéto darba samaksas dalu;

e mainigas darba samaksas aprékinasanas principu;

e noraditas kop&jas darba samaksas sasniegSanas galvenos nosacijumus.

5.6. Darba devgjs drikst noteikt konkrétas sveSvalodas prasmi tikai tad, ja ta ir objektivi un
pamatoti nepiecieSama darba pienakumu veikSanai. Sludinajuma janorada Sadas prasibas
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pamatojums. SveSvalodas prasmi nedrikst noteikt tikai &€rtibas, ieraduma vai Darba devéja
nepamatotas izvéles del.

5.7. Sludinajums nedrikst tiesi vai netiesi ierobezot Kandidatu loku vai radit atSkirigu attieksmi
atkariba no personas:

e dzimuma;

e Vecuma,

e rases val adas krasas;

e invaliditates;

o religiskas, politiskas vai citas parliecibas;

e nacionalas, etniskas vai socialas izcelsmes;

e mantiska vai gimenes stavokla;

e scksualas orientacijas;

e valodas;

e citiem apstakliem, kuri nav objektivi saistiti ar attieciga darba veikSanu.
Atskirigas prasibas pielaujamas tikai tad, ja tas ir objektivi un tiesiski pamatotas, samérigas un
atlautas piemérojamajos normativajos aktos. Darba devéjam péc CVHOLD pieprasijuma ir
pienakums sniegt $ada ierobeZojuma pamatojumu.

5.8. Amata nosaukumu norada tada veida, kas nerada iespaidu, ka vakance paredz&ta tikai noteikta
dzimuma personam, ja vien piederiba konkrétam dzimumam nav attieciga darba veikSanas
objektivs, pamatots un tiesiski pielaujams priekSnoteikums.

5.9. Vecuma ierobezojumu drikst noradit tikai tad, ja saskana ar normativajiem aktiem noteikta
vecuma persona nedrikst veikt attiecigo darbu vai ierobezojumam ir cits objektivs un tiesisks
pamats.

5.10. Ja Sludinajumu iesniedz personala atlases uzn€mums, darbiekartoSanas pakalpojumu
sniedz€js vai cita persona Darba dev€ja varda, Sludinajuma iesniedz€js apliecina, ka:
e tam ir Darba devgja pilnvarojums;
e tam ir darbibas veikSanai nepiecieSamas licences vai atlaujas;
e Sludinajuma noradita normativajos aktos obligati sniedzama informacija par attiecigo
pakalpojuma sniedzgju;
e péc CVHOLD pieprasijuma tas var iesniegt pilnvarojumu, licenci vai citus darbibas
tiesisko pamatu apliecinoSus dokumentus.

5.11. Darba dev€jam ir aizliegts pieprasit Kandidatam maksu par:
e pieteikuma iesniegSanu vai izskatiSanu;
e dalibu Kandidatu atlasg vai darba intervija;
e darba vietas sanemSanu vai rezervéSanu;
e darba liguma noslégsanu;
e obligatu precu, pakalpojumu, apmacibu vai materialu iegadi ka priekSnoteikumu Kandidata
pienemsSanai darba.

5.12. Platforma aizliegts iesniegt Sludinajumu, kas:
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attiecas uz neesosu, fiktivu vai jau aizpilditu vakanci;

satur nepatiesu, nepilnigu vai maldinosu informaciju;

aicina uz neregistrétu, piespiedu vai citadi nelikumigu nodarbinatibu;

neatbilst darba tiesibu, vienlidzigas attiecksmes vai darba aizsardzibas prasibam,;

ir preCu, pakalpojumu, apmacibu, investiciju, aizdevumu, fran§izes vai citas
komercdarbibas piedavajums, kas noforméts ka darba vakance;

populariz€ piramidas shému, krapniecisku daudzlimenu marketinga sistému vai pelnu
galvenokart par citu personu iesaistiSanu;

saistits ar cilveéku tirdzniecibu, piespiedu darbu, seksualu izmantoSanu vai citu personas
ekspluataciju;

satur pornografisku, naidigu, draudoSu, pazemojosu vai vardarbibu veicino$u saturu;
aicina veikt noziedzigu nodarTjumu vai citu prettiesisku darbibu;

parkapj treSo personu autortiesibas, preCu zimju tiesibas, komercnoslépumu vai citas
tiesibas;

satur launprogrammatiiru, krapniecisku saiti, pik§keré$anas elementus vai citu Platformas
un tas lietotaju drosibu apdraudosu saturu;

péc biitibas nav darba Sludinajums.

5.13. Ja tiek piedavatas attiecibas, kas nav darba tiesiskas attiecibas, piem&ram, uznémuma ligums,
pasnodarbinatiba, prakse vai brivpratigais darbs, So attiecibu veids un galvenie nosacijumi
Sludinajuma janorada skaidri un neparprotami. Sadu piedavajumu aizliegts noformét ta, lai
Kandidatam rastos maldinoss prieksstats par darba liguma noslégsanu.

5.14. Darba devgjs Sludinajuma drikst izmantot tikai tadus tekstus, att€lus, logotipus, nosaukumus,
kontaktinformaciju un citus materialus, kurus tam ir tiesibas izmantot un nodot publicéSanai. TreSo
personu personas datus vai kontaktinformaciju drikst noradit tikai ar atbilstoSu tiesisko pamatu.

5.15. Darba devéjam aizliegts:

viena Sludinajuma apvienot savstarp€ji nesaistitas vakances;

1zmantot maldinoSus amata nosaukumus;

parmérigi atkartot atslégvardus;

Sludinajuma reklam& ar konkréto vakanci nesaistitas preces, pakalpojumus vai
timekl]vietnes;

izmantot Platformu nevélamu komercialu pazinojumu izplatisanai.

5.16. Darba devéjam visa Sludinajuma public€Sanas laika janodroSina ta satura aktualitate. Darba
devgjs nekavgjoties informé CVHOLD vai iznem Sludinajumu, ja:

vakance ir aizpildita;

vakance vairs nepastav;

bitiski mainijusies darba pienakumi, darba samaksa vai citi nodarbinatibas nosacijumi;
Darba devgjam vairs nav tiesibu piedavat attiecigo vakanci;

Sludinajuma konstateta butiska kltida.
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5.17. Darba devgjs patstavigi un uz savu atbildibu sazinas ar Kandidatiem, izverteé vinu
piemérotibu un organiz€ atlases procesu. Darba dev€js nodroSina profesionalu, godpratigu un
normativajiem aktiem atbilstoSu komunikaciju ar Kandidatiem.

5.18. Kandidatu personas datus Darba devéjs drikst izmantot tikai attiecigas vakances atlases
vajadzibam vai citam noliikam, kuram pastav atsevisks tiesiskais pamats. Detaliz&ti noteikumi par
Kandidatu pieteikumiem un personas datu apstradi paredzeti Noteikumu 6. nodala.

5.19. Péc CVHOLD pieprasijuma Darba dev€jam jaiesniedz dokumenti vai informacija, kas
apliecina Sludinajuma satura patiesumu, vakances pastavéSanu, parstavibas tiesibas, noraditas
darba samaksas pamatotibu vai citu Noteikumu prasibu ievérosanu.

5.20. Ja Darba devgjs parkapj §1s nodalas prasibas, CVHOLD ir tiesibas piem&rot Noteikumu 4.18.
un 4.19. punkta paredz&tos pasakumus. Maksas atmaksai $ada gadijuma piemérojams Noteikumu
3.7. punkts.
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6. KANDIDATU PIETEIKUMI UN PERSONAS DATI

6.1. Kandidats var pieteikties Sludinajuma noraditajai vakancei:
e izmantojot Platforma pieejamo pieteikSanas funkciju;
e nosiitot pieteikumu uz Sludinajuma noradito Darba devéja kontaktinformaciju;
e izmantojot Darba dev€ja argjo timeklvietni vai kandidatu atlases sist€ému;
e cita Sludinajuma skaidri noradita veida.
6.2. Darba devgjs ir atbildigs par Sludinajuma noradita pieteikSanas veida darbibu, pieejamibu un

drosibu. Ja pieteikSanas notiek arpus Platformas, Darba devéjs nodrosina Kandidatam informaciju
par personas datu apstradi pirms attiecigo datu iegiiSanas.

6.3. Ja Kandidats piesakas, izmantojot Platformu, CVHOLD sanem Kandidata iesniegto
informaciju un nodroSina tas pieejamibu attiecigajam Darba devéjam. Darba dev€jam nav tiesibu
pieklit tadu Kandidatu pieteikumiem, kuri nav pieteikusSies pie attieciga Darba devgja, ja vien
Platforma nav pieejams atsevisks, Darba devgja likumigi pasitits pakalpojums.

6.4. Darba devgjs ir patstavigs personas datu parzinis attieciba uz Kandidatu personas datiem,
kurus tas sanem vai kuri tam kltst pieejami Kandidatu atlases veikSanai.

CVHOLD:

e darbojas ka patstavigs parzinis attieciba uz personas datu apstradi, kas nepiecieSama
Platformas darbibas, dro$ibas, lietotaju autentifikacijas un savu juridisko pienakumu
izpildes nodroSinasanai;

e var darboties ka Darba dev&ja datu apstradatajs, ciktal CVHOLD apstrada Kandidatu
personas datus tikai Darba dev€ja varda un saskana ar ta dokumentetiem noradijumiem.

Ja CVHOLD darbojas ka datu apstradatajs, attiecigajai apstradei piemérojams Pusu noslégtais
personas datu apstrades ligums.

6.5. Darba dev@js pirms Kandidata personas datu apstrades vai tas uzsakSanas bridi sniedz
Kandidatam normativajos aktos noteikto informaciju, tostarp par:

e Darba devéja identitati un kontaktinformaciju;

e personas datu apstrades noliikiem;

e apstrades tiesisko pamatu;

e apstradajamo personas datu kategorijam;

e datu saneémgjiem;

e datu glabasanas terminu vai ta noteikSanas kritérijiem;

e Kandidata tiesibam;

e iesp&ju iesniegt siidzibu uzraudzibas iestadei;

e automatiz&tu personas datu apstradi, ja tada tiek veikta.

6.6. Darba devgjs drikst izmantot Kandidata personas datus tikai:
e Kandidata piem@rotibas izvertéSanai konkrétajai vakancei;
e sazinai ar Kandidatu par atlases procesu;
e darba intervijas un citu atlases posmu organizéSanai;
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¢ |@muma par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu pienemsanai;

e ar atlases procesu saistitu tiesisku prasijumu sagatavosanai, celSanai vai aizstavéSanai;

e citam nolukam, ja tam pastav atsevisks tiesiskais pamats un Kandidats ir pienacigi
informéts.

6.7. Kandidata pieteikumu aizliegts izmantot tieSajam marketingam, precu vai pakalpojumu
reklam@Sanai vai nodot citas vakances atlasei, ja Sadai apstradei nav atseviska tiesiska pamata un
Kandidatam nav sniegta nepieciesama informacija.

6.8. Darba devéjs ieglist un apstrada tikai tadus Kandidata personas datus, kas ir nepiecieSami un
objektivi saistiti ar attiecigo vakanci. Darba devéjs nepieprasa Kandidatam parmérigu vai ar darba
pienakumu veikSanu nesaistitu informaciju.

6.9. Darba dev@js nepieprasa un neizmanto informaciju par Kandidata:
e veselibas stavokli;
e invaliditati;
e rasu vai etnisko izcelsmi;
e politiskajiem uzskatiem;
e religisko vai filozofisko parliecibu;
e dalibu arodbiedriba;
e genctiskajiem vai biometriskajiem datiem;
e seksualo dzivi vai seksualo orientaciju;
e sodamibu,
iznemot gadijumus, kad $adu datu apstrade ir objektivi nepiecieSama konkréta darba veikSanai, tai
ir pieme&rojams tiesiskais pamats un ta ir atlauta normativajos aktos.

6.10. Darba devgjs nodrosina, ka Kandidatu personas datiem pieklaist tikai Darba devéja darbinieki,
amatpersonas un pakalpojumu sniedzgji, kuriem piekluve nepiecieSama konkrétas atlases
veikSanai un kuriem ir saistoSs konfidencialitates pienakums.

6.11. Darba devéjs nenodod Kandidatu personas datus treSajam personam, iznemot, ja:
e nodoSana nepiecieSama atlases procesa nodroSinasanai;
e pastav atbilstoSs tiesiskais pamats;
e [Kandidats ir pienacigi informéts;
e ar datu apstradataju ir noslégts normativajiem aktiem atbilstoSs datu apstrades ligums;
e nodoSanu pieprasa normativie akti vai kompetenta iestade.

6.12. Darba devgjs Tsteno piemérotus tehniskos un organizatoriskos pasakumus Kandidatu
personas datu aizsardzibai, tostarp nodroSina piekluves kontroli, lietotaju tiesibu parvaldibu,
konfidencialitati un aizsardzibu pret neatlautu izpauSanu, nozaud€Sanu, izmainiSanu vai
1znicinasanu.

6.13. Darba devéjs nosaka Kandidatu personas datu glabaSanas terminu atbilstosi atlases nolikam
un pieméerojamajiem normativajiem aktiem. P&c atlases pabeigSanas dati tiek dzesti vai
anonimizéti, tiklidz tie vairs nav nepiecieSami atlases procesa nodroSinasanai vai tiesisku
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prasijjumu aizstavéSanai. Ilgakai datu glabaSanai saistiba ar iesp&jamam nakotnes vakancém
nepiecieSams atsevisks tiesiskais pamats.

6.14. Darba dev@js ir atbildigs par Kandidatu pieprasijumu izskatiSanu saistiba ar piekluvi
personas datiem, to laboSanu, dz&€Sanu, apstrades ierobezosanu, datu parnesamibu vai iebildumiem
pret apstradi, ciktal attiecigais pieprasijums attiecas uz Darba devégja veikto personas datu apstradi.

Ja §ads pieprasijums sanemts CVHOLD, bet attiecas uz Darba devgja veikto apstradi, CVHOLD
ir tiesibas parsiitit pieprasijumu attiecigajam Darba devéjam.

6.15. Ja Darba devgjs konstaté personas datu aizsardzibas parkapumu, kas skar ar Platformas
starpniecibu sanemtos Kandidatu datus vai var ietekm& CVHOLD, Darba devéjs bez nepamatotas
kaveésanas informé CVHOLD un sadarbojas parkapuma seku novérsana.

6.16. CVHOLD negaranté Kandidata iesniegtas informacijas, CV, kvalifikacijas, darba pieredzes,
izglitibas vai citu dokumentu patiesumu un autentiskumu. Darba devgjs patstavigi un tiesiski
parbauda informaciju, kas nepiecieSama l€émuma pienemsanai.

MatchScore

6.17. Ja Platforma ir pieejama MatchScore funkcija, MatchScore ir automatiz€ti aprékinats
informativs raditajs par Kandidata iesniegtds informacijas Skietamo atbilstibu Sludinajuma
noraditajam prasibam.

6.18. MatchScore var tikt aprékinats, salidzinot Sludindgjuma noraditas prasibas ar Kandidata
sniegto informaciju, pieme&ram:

e profesionalo pieredzi;

e izglitibu;

e prasmém un kvalifikaciju;

e valodu zinasanam, ja tas attiecigajai vakancei ir tiesiski un objektivi pamatotas;

e darba vietu vai Kandidata noradito atrasanas vietu;

e citiem ar konkréto vakanci objektivi saistitiem kriterijiem.

6.19. MatchScore ir tikai paliglidzeklis. Tas:
e nav CVHOLD veikts Kandidata profesionalas piemeérotibas novertgjums;
e nav ieteikums pienemt vai nepienemt Kandidatu darba;
e negaranté Kandidata pieme&rotibu;
e var biit nepilnigs vai neprecizs, ja Kandidata vai Darba dev€ja iesniegta informacija ir
nepilniga, nepreciza vai atskirigi formuléta;
e neaizstdj Darba devg§ja veiktu individualu Kandidata izvert€jumu.

6.20. Darba dev@js nedrikst pienemt Kandidatam juridiski vai lidzigi batiski ietekm&joSu [émumu,
pamatojoties tikai uz MatchScore vai citu automatizeti aprékinatu raditaju. Pirms l€émuma
pienemsSanas Darba devejs nodros$ina realu cilvéka veiktu Kandidata pieteikuma izvertéSanu.

6.21. Darba dev€jam aizliegts izmantot MatchScore:

e Kandidatu automatiskai noraidiSanai bez cilvéka iesaistes;
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e diskrimingjosu atlases krit€riju piemerosanai;
e secinajumu izdariSanai par Kandidata sensitivajiem personas datiem,;
e noliukiem, kas nav saistiti ar attiecigas vakances atlasi;
e Kandidatu vérteéSanai péc krit€rijiem, kuri nav objektivi saistiti ar darba pienakumu
veikSanu.

6.22. Darba devgjs saglaba pilnu atbildibu par atlases kritériju noteikSanu, Kandidatu izvertésanu,
komunikaciju ar Kandidatiem un galiga 1émuma pienemsanu. MatchScore izmantoSana nemaina
CVHOLD statusu un nav uzskatama par personala atlases vai darbiekarto$anas pakalpojuma
sniegSanu.

6.23. Visparigs MatchScore darbibas, galveno faktoru un ierobezojumu skaidrojums ir pieejams
atseviska MatchScore skaidrojuma. CVHOLD ir tiesibas pilnveidot MatchScore aprékinasanas
metodi, nodroSinot, ka aktualais skaidrojums ir pieejams Platforma.

6.24. Sis nodalas parkapuma gadijuma CVHOLD ir tiesibas ierobezot Darba devéja piekluvi
Kandidatu datiem, MatchScore vai citam Platformas funkcijam, ka arT piemérot Noteikumu 8.
nodala paredzetos pasakumus.
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7. PLATFORMAS DARBIBA UN INTELEKTUALAIS IPASUMS

7.1. CVHOLD veic sapratigus tehniskus un organizatoriskus pasakumus, lai nodroSinatu
Platformas un Pakalpojumu pieejamibu un darbibu. CVHOLD negarante, ka Platforma vienmér
darbosies bez partraukumiem, aizkavéjumiem vai tehniskam klidam. Sis punkts neierobezo
CVHOLD pienakumu sniegt Darba dev€ja pasiitito Pakalpojumu un piemérot Noteikumu 3.11. un
3.12. punkta paredzetos risinajumus.

7.2. CVHOLD ir tiesibas veikt Platformas:

e tehnisko apkopi;

e drosibas parbaudes;

e programmatiras atjauninasanu,

e klidu novérsanu;

e funkcionalitates uzlaboSanu;

¢ infrastruktiiras vai pakalpojumu sniedz&ju mainu.
Planotu darbu gadijuma CVHOLD, ciktal tas ir iesp&ams, iepriek§ informé Darba deve&ju par
butisku Platformas pieejamibas partraukumu.

7.3. CVHOLD ir tiesibas bez iepriek$gja pazinojuma uz laiku ierobezot Platformas vai atsevisku
tas funkciju darbibu, ja tas nepiecieSams:

e bitiska drosibas apdraudéjuma noveérSanai;

e personas datu vai Platformas lietotaju aizsardzibai;

e tehniska incidenta novérSanai;

e normativo aktu prasibu izpildei,

e kompetentas iestades rikojuma izpildei;

e iespgjamas krapSanas vai neatlautas piekluves novérSanai.
CVHOLD atjauno attiecigas funkcijas darbibu, tiklidz ierobezojuma iemesls ir noveérsts un
funkcijas atjaunoSana ir droSa un tiesiski pielaujama.

7.4.Ja no CVHOLD atkarigu tehnisku iemeslu dél Sludindjums nav publiski pieejams,
piemérojams Noteikumu 3.11. punkts. Ja Pakalpojumu objektivi nav iesp&ams turpinat,
piemérojams Noteikumu 3.12. punkts.

7.5. Darba devgjs pats nodrosSina Platformas izmantoSanai nepiecieSamo:

e interneta pieslégumu;

e ierici un tas programmatiiru,

e aktualu un atbalstitu timekla parlikprogrammu;

e e-pasta adreses darbibu;

e savu sistému un iericu droSibu.
CVHOLD neatbild par Platformas darbibas trauc€jumiem, kas raduSies Darba devgja ierices,
programmatiiras, interneta piesléguma vai neatbalstitas parlikprogrammas dél.

7.6. CVHOLD ir tiesibas mainit Platformas dizainu, tehnisko risinagjumu un funkciju izvietojumu,
ka ari pievienot, aizstat vai izbeigt atseviskas funkcijas. Sadas izmainas nedrikst biitiski samazinat
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jau apmaksata Pakalpojuma apjomu ta izmantoSanas laika. Ja izmainu dg] pasitito Pakalpojumu
vairs nav iesp&jams nodrosinat, CVHOLD piedava lidzvertigu risinajumu vai pieméro Noteikumu
3.12. punktu.

7.7. CVHOLD negaranté Sludinajumam:

e noteiktu vietu Platformas mekléSanas rezultatos;

e noteiktu redzamibas vai skatfjumu skaitu;

e nemainigu poziciju attieciba pret citiem Sludinajumiem;

e indeks@Sanu ar¢jas interneta mekleétajprogrammas;

e konkrétu poziciju argjo mekletajprogrammu rezultatos.
Izn@mums pieme&rojams, ja konkréta redzamibas pozicija, izvietojums vai papildu izcelSana ir
skaidri ieklauta Darba dev€ja pasiitita Pakalpojuma apraksta.

7.8. Sludinajumu secibu un attélosanu Platforma var ietekm@t public€Sanas datums, Darba dev€ja
pasititais Pakalpojums, Kandidata izmantotie mekleSanas kritériji un filtri, Sludinajuma kategorija,
atraSanas vieta un citi Platformas funkcionalitaté izmantotie objektivie parametri. Vispariga
informacija par galvenajiem Sludindjumu secibu ietekméjosajiem parametriem ir pieejama
Platforma, ja attieciga SkiroSanas vai ieteikumu funkcija tick izmantota.

7.9. CVHOLD ir tiesibas Platforma, tostarp lapas, kuras publicéti Sludinajumi, izvietot skaidri
identificgjamu treso personu reklamu. Reklama var bt nepersonalizéta un nav uzskatama par
attieciga Darba devé&ja Sludindjuma dalu, Darba devégja ieteikumu vai sadarbibas apliecinajumu.
Ja Puses nav rakstveida vienojusas citadi, Darba dev€jam nav tiesibu pieprasit, lai blakus ta
Sludinajumam netiktu izvietota treSo personu reklama.

7.10. Platforma var biit pieejamas saites uz treSo personu timeklvietném, kandidatu atlases
sisttmam, maksajumu pakalpojumiem vai citiem argjiem risinajumiem. CVHOLD nekontrole
Sadu argjo pakalpojumu saturu, pieejamibu, dros§ibu vai personas datu apstradi. Darba devejs ir
atbildigs par ta Sludinajuma noradito ar€jo saiSu un sist€ému tiesiskumu, darbibu un drosibu.

7.11. Platforma nav paredzéta Darba devé&ja dokumentu vai informacijas ilgtermina arhivésanai.
Darba devéjs saglaba savu Sludinajumu, rékinu, Pasiitijumu un citas savai darbibai nepiecieSamas
informacijas kopijas, ievérojot personas datu aizsardzibas un glabasanas ierobeZojuma prasibas.

7.12. Darba dev€jam aizliegts:

e mgginat iegiit neatlautu piekluvi Platformai, citu lietotaju Kontiem vai datiem;

e apiet Platformas droSibas, autentifikacijas vai piekluves ierobezojumus;

e parbaudit Platformas ievainojamibu bez CVHOLD ieprieks€jas rakstveida atlaujas;

e augSupieladét launprogrammatiiru vai citu kaitigu kodu;

e parslogot Platformu vai traucét tas darbibu;

e automatizeti iegiit, kopet vai sistematizet Platformas saturu vai datubazi;

e izmantot robotus, skrapjus, datu vakSanas rikus vai lidzigus tehniskus lidzeklus bez
CVHOLD rakstveida atlaujas;

e dekompilét, izjaukt, reversi izstradat vai citadi méginat iegit Platformas pirmkodu vai
algoritmus;
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e izmantot Platformas saturu datu kopas veidosanai vai maksliga intelekta sist€mas
apmaciSanai bez CVHOLD vai attieciga tiesibu subjekta rakstveida atlaujas;
e izmantot Platformu tada veida, kas parkapj CVHOLD, Kandidatu vai treSo personu tiesibas.

7.13. Visas intelektuala 1paSuma tiesibas uz Platformu un tas elementiem pieder CVHOLD vai
attiecigajiem tiesibu dev€jiem. Tas attiecas ar1 uz:

e programmatiru un pirmkodu;

e Platformas struktiiru un dizainu;

e lietotaja saskarni;

e datubazes struktiiru un sistematizaciju;

e tekstiem, grafiku un vizualajiem elementiem,;

e CVHOLD nosaukumu, logotipu un precu zZimém;

e mekléSanas, SkiroSanas un tehniskajiem algoritmiem;

e MatchScore tehnisko risinajumu un aprékinaSanas metodi;

e dokumentaciju un Platformas darbibai izstradatajiem materialiem.
Sis punkts neattiecas uz Darba devéja vai Kandidata iesniegto saturu.

7.14. Noteikumi pieskir Darba dev&jam ierobezotas, neekskluzivas, nenododamas un atsaucamas
tiesibas izmantot Platformu tikai pasiitito Pakalpojumu sanemsanai un tikai Noteikumu darbibas
laika. Darba dev@jam netiek nodotas Tpasumtiesibas vai intelektuala pasuma tiesibas uz Platformu
vai tas dalam.

7.15. Darba dev@js saglaba tam piederosas intelektuala 1pasuma tiesibas uz Sludinajumu, logotipu,
att€liem, tekstiem un citiem CVHOLD iesniegtajiem materialiem.

7.16. Iesniedzot materialus publice€Sanai, Darba devgjs pieskir CVHOLD bezatlidzibas,
neekskluzivu un teritoriali neierobezotu licenci izmantot attiecigos materialus Pakalpojuma
sniegSanai. Licence ietver tiesibas:

e materialus uzglabat un reproducét;

e publicét un padarit pieejamus Platforma;

e tehniski apstradat un pielagot Platformas formatam,;

¢ mainit att€lu izméru vai izskirtsp&ju;

e izveidot tehniskas kopijas un sikt€lus;

e attelot Sludinajumu Platformas mekl€Sanas rezultatos;

e nositit materialus Darba devéja izveletajiem vai Pakalpojuma nodroSinasanai

nepiecieSamajiem tehniskajiem pakalpojumu sniedzgjiem.

Licence nepieskir CVHOLD tiesibas pardot Darba dev&ja materialus vai izmantot tos ar
Pakalpojuma sniegSanu nesaistitiem nolikiem.

7.17. Noteikumu 7.16. punkta noteikta licence ir speka Sludinajuma parbaudes, public€Sanas un
ar Pakalpojumu saistitas informacijas glabasanas laika. Beidzoties Sludinajuma publicéSanas
terminam, CVHOLD partrauc ta publisku att€loSanu, bet var saglabat tehniskas rezerves kopijas
un ar Pasiitijumu saistito informaciju tik ilgi, cik tas nepiecieSams:
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e normativo aktu prasibu izpildei,

e gramatvedibas un darjjumu apliecinoSu dokumentu glabasSanai;
e droSibas incidentu izmekleSanai;

e tiesisku prasijumu celSanai vai aizstavésSanai,

e Privatuma politika noteikto glabasanas terminu ievéroSanai.

7.18. CVHOLD neizmanto Darba dev€&ja nosaukumu vai logotipu savos reklamas materialos,
klientu sarakstos vai publiskos sadarbibas aprakstos bez atseviskas Darba dev&ja piekriSanas.
Sludinajuma publicéSana un Darba dev&ja identificéSana Platforma nav uzskatama par $adu
reklamas izmantosSanu.

7.19. Darba devgjs apliecina, ka tam ir visas Sludinajuma un citu iesniegto materialu izmantoSanai
un public€sanai nepiecieSamas tiesibas un atlaujas. Ja tre$a persona izvirza prasijumu saistiba ar
Darba devgja iesniegtajiem materialiem, Darba devgjs sadarbojas ar CVHOLD un sniedz tiesibas
apliecinoSu informaciju.

7.20. Darba devéjs drikst kopigot saiti uz savu publiski pieejamo Sludinajumu un izmantot to
attiecigas vakances popularizéSanai. Bez CVHOLD rakstveida atlaujas aizliegts:
e kopéet butisku Platformas dalu;
¢ ietvert Platformu citas timeklvietnes ramf;
e radit iespaidu, ka treSas personas pakalpojums pieder CVHOLD vai ir CVHOLD
apstiprinats;
e izmantot CVHOLD nosaukumu, logotipu vai prec¢u zimes citadi neka nepiecieSams saites
uz Sludinajumu noradiSanai.
7.21. Sanemot pamatotu zinojumu par iespgamu intelektuala ipaSuma tiesibu parkapumu,
CVHOLD ir tiesibas apturét vai iznemt attiecigo materialu un pieprasit Darba devéjam tiesibas
apliecinoSus dokumentus. Darba devéja inform&Sanai un lémuma apstridéSanai piem&rojama
CVHOLD nelikumiga satura pazinoSanas un stidzibu izskatiSanas kartiba.
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8. PAKALPOJUMA APTURESANA, LIGUMA IZBEIGSANA UN
ATBILDIBA

8.1. Ligums par konkréto Pasiitijumu ir speka Iidz attieciga Pakalpojuma pilnigai izpildei vai ta
izbeigSanai saskana ar Noteikumiem. Konta slégSana pati par sevi neizbeidz neizpilditu
Pasiitijumu un neatbrivo Puses no saistibam, kas radusas [idz Konta slégSanai.

8.2. Darba devgjs ir tiesigs jebkura laika partraukt Platformas izmantoSanu un pieprasit Konta
slégsanu. Ja Konta slégSana tiek pieprasita aktiva Pasttijuma izpildes laika, Darba dev€js norada,
vai Konts slédzams nekav@joties vai p&c Pakalpojuma izpildes. Nekavgjoties slédzot Kontu,
aktivais Pakalpojums tiek partraukts péc Darba dev@ja iniciativas, un samaksata maksa netiek
atmaksata, iznemot Noteikumu 3. nodala vai piem&rojamajos normativajos aktos paredzetos
gadijumus.

8.3. Pastavot Saja nodala noteiktam pamatam, CVHOLD ir tiesigs piemérot vienu vai vairakus
Sadus pasakumus:
8.3.1. pieprasit Sludinajuma, Konta informacijas vai cita satura labosanu vai papildinasanu;
8.3.2. atlikt vai atteikt Sludinajuma publicésanu;
8.3.3. apturet Sludinajuma public€sanu, ierobezot ta redzamibu vai dz&st Sludinajumu;
8.3.4. ierobezot Darba devéja piekluvi atseviSkai Platformas funkcijai, Pakalpojumam vai
Kandidatu pieteikumiem;
8.3.5. uz laiku apturét Konta darbibu;
8.3.6. izbeigt attiecigo Pastitijumu, ligumattiecibas ar Darba dev&ju vai slégt Kontu.

8.4. CVHOLD ir tiesigs piemérot 8.3. punkta noteiktos pasakumus, ja:
8.4.1. Darba devéjs nav veicis maksajumu noteiktaja termina;
8.4.2. Darba devejs parkapj Noteikumus, Pasiitijuma noteikumus, individualu
komercpiedavajumu vai atseviski noslégtu ligumu;
8.4.3. Sludinajums vai cits Darba dev&ja iesniegtais saturs ir prettiesisks, maldinoss,
diskrimingjoss, aizskar treSo personu tiesibas vai neatbilst Noteikumu 5. nodalai;
8.4.4. Darba devgjs ir sniedzis nepatiesu, nepilnigu vai maldinoSu informaciju par savu
identitati, parstavibas tiestbam, uznémumu vai vakanci;
8.4.5. Platforma tiek izmantota krapniecibai, nevélamu pazinojumu izplatiSanai, Kandidatu
datu neatlautai iegiiSanai, ar vakanci nesaistitu piedavajumu izplatiSanai vai citai
prettiesiskai darbibai;
8.4.6. Darba deve€ja darbiba apdraud Platformas, CVHOLD, citu lietotaju vai treSo personu
informacijas sist€ému droSibu vai darbibu;
8.4.7. Darba dev&js mégina apiet ieprieks piemé&rotu ierobezojumu, tostarp izmantojot citu
vai no jauna izveidotu Kontu;
8.4.8. ierobezojumu pieprasa kompetenta valsts iestade vai tas nepiecieSams normativajos
aktos noteikta pienakuma izpildei;
8.4.9. ierobezojums ir objektivi nepiecieSams, lai noverstu vai ierobezotu biitisku
kaitgjumu Kandidatiem, CVHOLD, citiem Platformas lietotajiem vai treSajam personam.
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8.5. Ja parkapums ir novérSams un ta raksturs neprasa tulitéju ricibu, CVHOLD pirms Konta
darbibas apturéSanas vai l[iguma izbeigSanas nostita Darba devéjam bridinajumu, norada konstatéto
parkapumu un nosaka sapratigu terminu ta novérSanai. CVHOLD ir tiesigs uz parkapuma
novérSanas laiku apturét attiecigd Sludinajuma redzamibu, ja tas nepiecieSams parkapuma
turpinasanas noversanai.

8.6. CVHOLD ir tiesigs piemé&rot ierobezojumu nekavéjoties un bez ieprieks€ja bridinajuma, ja:
e saturs ir vai varétu bt prettiesisks;
e pastav krapSanas, identitates viltoSanas vai nepatiesas vakances risks;
e pastav informacijas drosibas vai personas datu aizsardzibas apdraudgjums;
e parkapums ir biitisks vai atkartots;
e kavesanas var radit butisku kaitgjumu;
e to pieprasa kompetenta iestade vai nosaka normativie akti.
Sada gadijuma CVHOLD informé Darba devéju saskana ar 8.8. punktu.

8.7. Nosakot ierobezojuma veidu un ilgumu, CVHOLD nem veéra parkapuma raksturu, smagumu,
biezumu un sekas, Darba devgja ricibas noluku, sadarbibu parkapuma noversana un ieprieksgjos
parkapumus. Konta pastaviga slégSana tiek piemerota, ja parkapums ir biitisks vai atkartots un ta
radito risku nav iesp€jams pienacigi noverst ar mazak ierobezojosu pasakumu.

8.8. Par Iémumu ierobezot Pakalpojumu, apturét Konta darbibu vai izbeigt [igumu CVHOLD bez
nepamatotas kavésanas nostita Darba dev&jam elektronisku pazinojumu uz Konta noradito e-pasta
adresi vai ievieto to Konta. Pazinojuma, ciktal piem&rojams, norada:

e pienemto [€émumu, ta apjomu un ilgumu;

e butiskos faktiskos apstaklus;

e pieméroto Noteikumu vai normativa akta pamatu;

e parkapuma noveérSanas iespéjas;

e lémuma apstridéSanas kartibu.
Informacija var tikt ierobezota tikai tada apjoma, kada tas izpauSanu aizliedz normativie akti vai
kompetentas iestades noradijums vai ta varétu apdraudét izmekleSanu, Platformas droSibu vai treSo
personu tiesibas.

8.9. Darba devgjs ir tiesigs apstridét CVHOLD lémumu saskana ar CVHOLD Sidzibu un
nelikumiga satura pazinoSanas kartibu. Stidzibas iesniegSana pati par sevi neaptur pienemta
lémuma darbibu. Ja péc stidzibas izskatiSanas ierobeZojums tiek atzits par nepamatotu, CVHOLD
bez nepamatotas kaveéSanas atjauno piekluvi vai Sludindgjuma publicéSanu un pagarina
publicéSanas terminu par nepamatota ierobezojuma laiku. Ja atjaunoSana nav iesp€jama, piemero
Noteikumu 3.12. punktu.

8.10. CVHOLD ir tiesigs izbeigt atseviska Pakalpojuma piedavaSanu vai Platformas darbibu
saimniecisku, tehnisku vai organizatorisku iemeslu d€l, par to pazinojot Darba devéjam vismaz 30
kalendaras dienas ieprieks. Isaks termin§ pielaujams, ja iepriek$€ja pazino$ana nav iesp&jama
normativo aktu, kompetentas iestades [émuma, drosibas apdraud€juma vai neparvaramas varas dél.
Par neizpilditu apmaksata Pakalpojuma dalu CVHOLD nodroS$ina lidzvertigu risindjumu vai
atmaksa atbilstoSo maksas dalu saskana ar 3.12. punktu.
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8.11. Pakalpojuma ierobeZoSana vai liguma izbeigSana var ietvert Sludinagjuma nonemsanu,
piekluves Kandidatu pieteikumiem partraukSanu un Konta funkciju atsp&joSanu. Tas neatbrivo
Darba dev&ju no pienakuma samaksat summas, kuru samaksas termin$ jau iestajies, vai izpildit
citas Iidz ierobezojuma piemérosanai radusas saistibas. Ja ierobezojuma vai izbeigSanas iemesls ir
Darba devgja riciba vai bezdarbiba, samaksata maksa netiek atmaksata.

8.12. Pec Pakalpojuma izbeigSanas Darba devg€js saglaba atbildibu par ta riciba jau sanemto
Kandidatu personas datu likumigu apstradi, glabasanu un dzé€sanu. CVHOLD turpina glabat vai
dz@st ta riciba esoSos datus saskana ar Privatuma politiku, piem&rojamo datu apstrades ligumu,
datu glabasanas terminiem un normativo aktu prasibam. CVHOLD nav pienakuma nodroSinat
Darba dev&jam pastavigu datu glabaSanas vai arhivésanas pakalpojumu péc Konta sl€gSanas.

8.13. Liguma vai Konta darbibas izbeigSana neietekmé noteikumus par maksajumiem, intelektualo
Ipasumu, personas datu aizsardzibu, atbildibu, zaud€jumu atlidzinasanu, piemérojamo likumu un
stridu risinasanu, kuri péc sava rakstura ir piem&rojami ar1 p&c liguma izbeigSanas.

8.14. Katra Puse atbild par otrai Pusei nodaritajiem zaud&jumiem, kas radusies attiecigas Puses
vainojama liguma parkapuma rezultata, ieverojot $aja nodala noteiktos atbildibas ierobezojumus.

8.15. Darba devgjs ir pilniba atbildigs par:
¢ Sludinajuma un citas iesniegtas informacijas saturu, precizitati un tiesiskumu;
e vakances esamibu un tas nosacijumu patiesumu;
e tiesibu aktiem atbilstoSu Kandidatu izvertéSanu un sazinu ar Kandidatiem;
¢ |@émumiem par Kandidatu atlasi un darba tiesisko attiecibu nodibinasanu;
e Darba devgja noraditajam argjam timeklvietne€m, pieteikSanas formam un personala atlases
sistemam,;
e Kandidatu personas datu apstradi péc to sanemsSanas.
CVHOLD veikta Sludinajuma parbaude vai moderacija neatbrivo Darba devéju no §is atbildibas.

8.16. CVHOLD negarante:

e noteiktu Sludinajuma skatijumu vai Kandidatu pieteikumu skaitu;

e Kandidata piemérotibu vakancei,

e Kandidata sniegtas informacijas patiesumu vai pilnigumu;

e darba liguma noslégSanu vai vakances aizpildiSanu,

e konkretu saimniecisku rezultatu no Platformas vai Pakalpojuma izmantoSanas.
Ja Pakalpojuma apraksta nav tiesi noteikts citadi, CVHOLD neveic Kandidatu identitates,
kvalifikacijas, pieredzes vai reputacijas pilnigu parbaudi.

8.17. CVHOLD neatbild par Kandidatu, Darba dev&ja vai citu treSo personu ricibu, ka art par
argjam timeklvietném, Darba devé&ja izmantotajam personala atlases sistémam, sakaru, maksajumu
vai citiem neatkarigiem treSo personu pakalpojumiem, kurus CVHOLD nekontrolg, ja zaud&jumi
nav radusies CVHOLD vainas dgl. Saites vai tehniskas integracijas pasas par sevi nenozimé, ka
CVHOLD apstiprina attiecigas treSas personas darbibu vai kliist par tas sniegta pakalpojuma pusi.

8.18. CVHOLD atbild tikai par tieSiem, paredzamiem un dokumentari pieraditiem zaud&umiem,
kas atrodas tiesa c€lonsakariba ar CVHOLD vainojamu bitisku [iguma parkapumu.
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8.19. Ciktal to pielauj piem&rojamie normativie akti, CVHOLD neatbild par netieSiem
zaud@jumiem, negiitu pelnu, neglitiem ien@mumiem vai ietaupijumiem, zaudétam komerciesp&jam,
uznémgéjdarbibas partraukumu vai reputacijas kaitgjumu.

8.20. CVHOLD kopgja atbildiba par visiem prasijumiem, kas saistiti ar vienu Pasttijumu vai
savstarpgji saistitiem notikumiem, neparsniedz Darba dev€ja par attiecigo Pasiitijumu faktiski
samaksato maksu bez pievienotas vertibas nodokla. Ja prasijumu nav iesp&jams saistit ar konkrétu
Pasiitijumu, CVHOLD kopgja atbildiba neparsniedz Darba devéja CVHOLD faktiski samaksato
maksu bez pievienotas vertibas nodokla 12 ménesu laika pirms zaud&umus izraistjusa notikuma.

8.21. Noteikumu 8.18.-8.20. punkta noteiktie icrobezojumi nav piemérojami zaud&jumiem, kas
nodarfiti ar launu noliku vai rupjas neuzmanibas dél, kait§jumam personas dzivibai vai veselibai,
ka ar1 citos gadijumos, kuros atbildibas izslégSanu vai ierobezoSanu nepielauj piemerojamie
normativie akti.

8.22. Darba devgjs atlidzina CVHOLD pamatotus un dokumentari pieraditus tieSos zaudgjumus,
treSo personu prasijumu izpildes summas un sapratigus juridiskas palidzibas izdevumus, kas
radusSies Darba devéja Noteikumu parkapuma, prettiesiska Sludinajuma, treSo personu tiesibu
aizskaruma, diskrimingjosas ricibas, Kandidatu personas datu prettiesiskas apstrades vai Konta
neatlautas izmantoSanas dél. Darba devgjs atlidzina valsts iestazu piemérotas sankcijas tikai ciktal
to pielauj normativie akti un sankcija ir tiesi attiecinama uz Darba dev€ja parkapumu. CVHOLD
bez nepamatotas kavésanas informé Darba devéju par attiecigo prasijumu un nodroSina sapratigu
iesp&ju sadarboties ta izskatiSana.

8.23. Puse, kura uzzinajusi par apstakliem, kas var radit zaud&jumus vai prasijumu pret otru Pusi,
bez nepamatotas kaveSanas par tiem informé otru Pusi un veic sapratigus pasakumus zaud€jumu
noversanai vai samazinasanai. Novélots pazinojums neatcel prasijumu, bet atlidzinamo zaude€jumu
apmers var tikt samazinats tiktal, ciktal kav€jums ir palielindjis zaud&umus.

8.24. Puse neatbild par saistibas neizpildi vai izpildes kav&jumu, ja to izraisijusi neparvarama vara
— apstaklis, kas atrodas arpus Puses sapratigas kontroles, kuru liguma noslégSanas laika nebija
iesp&jams sapratigi paredzet un kura sekas nebija iesp&jams noverst ar sapratigiem pasakumiem.
Sadi apstakli var biit dabas katastrofa, kar, plasi sabiedriskie nemieri, valsts iestazu noteikts
ierobezojums, plasa meroga elektroapgades vai sakaru tiklu darbibas partraukums vai
kiberuzbrukums, kuru nebija iesp&€jams noverst, ievérojot atbilstoSus drosibas pasakumus. Naudas
lidzeklu trikums, tirgus apstaklu izmainas vai parasts tehnisks trauc€jums pats par sevi nav
neparvarama vara.

8.25. Neparvaramas varas skarta Puse bez nepamatotas kavésanas informé& otru Pusi par attiecigo
apstakli, paredzamo ietekmi un ilgumu un veic sapratigus pasakumus ta seku mazinasanai. Saistibu
izpilde tiek apturéta tikai tada apjoma un laika, kada to objektivi kav€ neparvarama vara. Ja
apstaklis ilgst vairak neka 30 kalendaras dienas, katrai Pusei ir tiesibas izbeigt skarto Pasiitijumu,
par to rakstveida pazinojot otrai Pusei. Norékini par jau sniegto un nesniegto Pakalpojuma dalu
tiek veikti saskana ar Noteikumu 3. nodalu.
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9. NOTEIKUMU GROZIJUMI, PAZINOJUMI UN NOBEIGUMA
NOTEIKUMI

9.1. CVHOLD ir tiesigs grozit Noteikumus, ja tas nepiecieSams saistiba ar:
e normativo aktu, tiesu prakses vai kompetento iestazu prasibu izmainam,;
e Platformas, Pakalpojumu vai to funkcionalitates izmainam;
e jaunu Pakalpojumu ieviesanu vai esoSo Pakalpojumu izbeig$anu;
¢ informacijas drosibas, krapSanas noversanas vai citu risku parvaldibu;
e CVHOLD saimnieciskas, tehniskas vai organizatoriskas darbibas izmainam;
e Noteikumu precizé€Sanu vai konstatétu nepilnibu noversanu.

9.2. Par bitiskiem Noteikumu grozijumiem CVHOLD informé Darba dev&u vismaz 15
kalendaras dienas pirms to speka stasanas, nosiitot pazinojumu uz Konta noradito e-pasta adresi
vai ievietojot pazinojumu Konta. Grozita Noteikumu redakcija tiek publicéta Platforma.
Pazinojuma norada grozijumu biitibu, speka stasanas datumu un Darba devéja tiesibas partraukt
Platformas izmantoSanu, ja tas grozijumiem nepiekrit.

9.3. Grozijumi var staties speka nekavgjoties, ja tie:
e ir nepiecieSami normativo aktu vai kompetentas iestades prasibu izpildei;
e ir nepiecieSami steidzama droSibas apdraud€juma vai krapSanas novérSanai,
e novers acimredzamu tehnisku, redakcionalu vai juridisku kltidu, nemainot Pusu tiesibu un
pienakumu biitibu;
e ir Darba dev&jam labveligi.
Sada gadijuma CVHOLD informé Darba devéju par grozijumiem bez nepamatotas kavésanas.

9.4. Noteikumu grozijumiem nav atpakalejoSa speka. Pasiitjumam piemerojama Noteikumu
redakcija, kuru Darba devéjs pienémis Pasiitijuma iesniegSanas laika, iznemot gadijumus, kad:

e grozijumu pieméroSanu esosam ligumattiecibam nosaka normativie akti vai kompetentas

1estades lemums;

e grozijums nepiecieSams tiilit€ja drosibas vai prettiesiskas darbibas riska novérsanai;

e grozijums ir Darba devéjam labveligs;

e Puses rakstveida vienojas citadi.
Pakalpojuma cenas izmainas neietekmé jau pienemtu un apstiprinatu Pasttijumu.

9.5. Ja Darba devéjs nepiekrit grozitajiem Noteikumiem, tas Iidz grozijumu spéka stasanas dienai
partrauc jaunu Pakalpojumu pasiitiSanu un var pieprasit Konta slégSanu. Platformas izmantoSanas
turpinasana vai jauna Pasttijuma iesniegSana péc grozijumu speka stasanas uzskatama par grozito
Noteikumu pienemsanu. CVHOLD ir tiesigs pieprasit, lai Darba devéjs grozitos Noteikumus
apstiprina ar atsevisku darbibu Platforma. Lidz apstiprinagjuma sanemsanai CVHOLD var
ierobezot jaunu Pasttijumu iesniegSanu, neietekméjot jau apmaksata Pakalpojuma izpildi saskana
ar tam piemérojamo Noteikumu redakciju.

9.6. Platforma tiek publicéta speka esosa Noteikumu redakcija, noradot tas speka stasanas datumu
un redakcijas numuru. CVHOLD saglaba informaciju par Darba dev&ja pienemto Noteikumu
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redakciju un péc pamatota pieprasijuma nodrosSina Darba devéjam iesp&ju to sanemt saglabajama
elektroniska forma.

9.7. Noteikumos paredzetie pazinojumi CVHOLD iesniedzami, izmantojot attiecigo Platformas
funkciju vai nostitot tos uz e-pasta adresi policy@cvhold.com. CVHOLD pazinojumus Darba
dev€jam nosiita uz Konta noradito e-pasta adresi vai ievieto Konta. Ja Noteikumos nav tiesi
noteikts citadi, pazinojums, kas nosiitits pa e-pastu vai iesniegts, izmantojot Platformas attiecigo
funkeciju, uzskatams par rakstveida pazinojumu. Sazina pa talruni pati par sevi nav uzskatama par
juridiski saistoSu pazinojumu, ja tas saturs nav apstiprinats rakstveida.

9.8. Elektroniski nosiitits pazinojums uzskatams par sanemtu nakamaja darba diena péc ta
nosiitiSanas, ja nosititajs nav sanémis automatisku pazinojumu par piegades kliidu. Konta ievietots
individuals pazinojums uzskatams par sanemtu, kad tas ir kluvis pieejams Darba dev&jam un par
ta pieejamibu ir nosiitits pazinojums uz Konta noradito e-pasta adresi. Visparigi pazinojumi par
nebutiskam Platformas darbibas vai funkcionalitates izmainam var tikt publicéti tikai Platforma.

9.9. Darba devgjam ir pienakums nodro$inat, ka Konta noradita kontaktinformacija ir patiesa,
aktuala un regulari parbaudita. Kontaktinformacijas neaktualiz€Sana neietekme tada pazinojuma
speka esamibu, kas nosiitits uz péd&jo Darba devé&ja noradito e-pasta adresi.

9.10. CVHOLD elektroniskas uzskaites ieraksti par Konta izveidoSanu, Noteikumu pienemsanu,
Pastitijumu iesniegSanu un apstiprinaSanu, maksajumiem, Sludindjumu iesniegSanu un
publicéSanu, ka ari Platforma veiktajam darbibam var tikt izmantoti ka pieradijumi Pusu
savstarpgjas attiecibas. Tas neierobezo Darba devéja tiesibas apstridét attiecigo ierakstu pareizibu
un iesniegt pretgjus pieradijumus.

9.11. Ja starp Iigumu veidojoSajiem dokumentiem pastav pretruna, tos piemé&ro $ada prioritara
seciba:

e atseviSks PuSu parakstits ligums vai CVHOLD neparprotami apstiprinats individuals

komercpiedavajums;

e CVHOLD elektroniskais Pasiitijuma pienemsanas apstiprinajums;

e Pasiitijuma iesniegSanas bridi spéka esosais Pakalpojuma apraksts un cena;

e Sie Noteikumi.
Datu apstrades ligumam ir priekSroka tikai jautajumos par personas datu apstradi CVHOLD ka
apstradataja statusa. Privatuma politika un Sikdatpu politika piemérojama tajas regulétajiem
personas datu apstrades un sikdatnu izmantoSanas jautajumiem. Darba devéja sagatavoti
iepirkuma, pasiitijuma vai citi standarta noteikumi nav saisto§i CVHOLD, ja CVHOLD nav
rakstveida neparprotami piekritis to piemerosanai.

9.12. Darba devgjs nav tiesigs bez iepriekséjas CVHOLD rakstveida piekriSanas nodot tresajai
personai Kontu, Pasttijumu vai no liguma izrieto$as tiesibas un pienakumus. CVHOLD ir tiesigs
nodot no liguma izrietosas tiesibas un pienakumus savam tiesibu parnémeéjam, saistitai sabiedribai
vai Platformas uznéméjdarbibas ieguvejam, ja tiesibu parnémejs uznemas attiecigas CVHOLD
saistibas un nodoSana butiski nesamazina Darba devéja tiesibas. CVHOLD par $adu nodosanu
iepriek§ informé Darba devéju. CVHOLD ir tiesigs Pakalpojuma sniegS8ana piesaistit
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apakSuznéméjus, saglabajot atbildibu par liguma izpildi Noteikumos noteiktaja apjoma. Personas
datu apstradataji tiek piesaistiti saskana ar piemeérojamajam personas datu aizsardzibas prasibam.

9.13. Ja kada Puse neizmanto vai novéloti izmanto Noteikumos paredzetas tiesibas, tas nav
uzskatams par atteikSanos no §m tiesibam. Vienreizgja atkape no Noteikumu piemérosanas nerada
pienakumu tadu pasu atkapi piemérot citos gadijumos.

9.14. Ja kads Noteikumu punkts tiek atzits par spéka neesosu, prettiesisku vai neizpildamu, tas
neietekmé€ par&jo Noteikumu punktu spéka esamibu. Attiecigais punkts piemérojams maksimalaja
normativajos aktos pielaujamaja apjoma vai aizstajams ar tiesisku noteikumu, kas pec iesp&jas
tuvak sasniedz sakotn&ja noteikuma tiesisko un saimniecisko merki.

9.15. Noteikumiem, Pasiitijumam un PuSu tiesiskajam attiecibam piemé&rojami Latvijas
Republikas normativie akti, ieverojot tiesi piem&rojamos Eiropas Savienibas tiesibu aktus.

9.16. Puses cenSas domstarpibas vispirms atrisinat parrunu cela. Puse iesniedz otrai Pusei
rakstveida pretenziju, noradot prasijuma pamatu, biitiskos apstaklus un vélamo risinajumu. Puses
cens$as panakt vienoSanos 30 kalendaro dienu laika p&c pretenzijas sanemsanas. Ja vieno$anos nav
iesp&jams panakt, strids izskatams Latvijas Republikas tiesa pec CVHOLD juridiskas adreses,
ciktal piem&rojamie normativie akti nenosaka citu iznémuma piekritibu. Sis punkts neliedz Pusei
nekavegjoties liigt pagaidu aizsardzibu, noverst prasijuma noilgumu vai veikt nokavéta maksajuma
piedzinu.

9.17. Noteikumi sagatavoti latvieSsu valoda. Tulkojumi citas valodas var tikt nodroSinati
informativos noliikos. Pretrunu vai atSkirigas interpretacijas gadijuma noteicosa ir Noteikumu
redakcija latvieSu valoda, ja atseviska Pusu liguma nav neparprotami noteikts citadi.

9.18. Noteikumu spéka stasanas datums un redakcijas numurs tiek noradits dokumenta sakuma vai
beigas. Noteikumi paliek speka 1idz to aizstasanai ar jaunu redakciju.

10. KONTAKTINFORMACIJA

10.1. Sazina ar CVHOLD
Jautajumu, pieprasijumu vai stidzibu gadijuma var sazinaties ar CVHOLD, izmantojot zemak
noradito kontaktinformaciju:

e Parzinis: SIA "iPBank", registracijas Nr. 42103096573;

e Juridiska adrese: KvieSu iela 30B, Liepaja, LV-3405, Latvija;

e E-pasts: support@cvhold.com;

e Talrunis: +371 25253030.
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